Secretaria General

Ajuntament
d’Eivissa

ORDRE DEL DIA

1r. Lectura i aprovacio, si s'escau, de I'esborrany de l'acta de la sessié anterior.

2n. Desestimacio del recurs de reposicio interposat per Aqualia “Gestion Integral del Agua S.A.”
contra I'acord de Ple de data 29 d’abril de 2010.

3r. Expedient de Contractacié per la gestid del Servei d’Abastament d’aigua potable i clavegueram
del municipi d’Eivissa.

4t. Aplicacié al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament d'Eivissa i dels seus organismes
autonoms de les reduccions salarials previstes pel RD llei 8/2010 de 20 de maig.

5&. Proposta de reduccions de les retribucions de carrecs electes i personal eventual de
I'Ajuntament d'Eivissa, d’MVISA, d'ITUSA i del Consorci Eivissa Patrimoni de la Humanitat.

6e. Proposta de modificacié de les bases de execucié 67 i 68 del Pressupost de I'Ajuntament
d'Eivissa per I'any 2010.
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Sra. Olga Martinez Parra
Secretari-Acctal.:

Sr. Joaquim Roca Mata
Interventor-Acctal:

Sr. Mario Afibarro Juan

ACTA NUM. 7/10
A la Casa Consistorial d'Eivissa, a les onze hores del dia divuit de juny de dos mil deu; sota la
Presidéncia de la Sra. Alcaldessa-Presidenta, Sra. Lurdes Costa Torres, es reuneixen els Srs.
Regidors expressats al marge per tal de celebrar sessio extraordinaria de I'Excm. Ajuntament Ple,
en primera convocatoria, per a la qual han estat citats de forma reglamentaria.

Actua de secretari el Lletrat de la Corporacié que subscriu.

DESENVOLUPAMENT DE L'ORDRE DEL DIA

1.- Lectura i aprovacio, si s'escau, de I'esborrany de I'acta de la sessié anterior:

No s’aprova I'Acta de la sessi6é anterior, per no estar encara entregada als Srs. Regidors.

2n. Desestimacio del recurs de reposicié interposat per Aqualia “Gestiéon Integral del Agua
S.A.” contra I’acord de Ple de data 29 d’abril de 2010:

Donat compte del recurs de reposicio interposat amb data 21 de maig de 2010 per Aqualia Gestion
Integral del Agua S.A., contra I'acord adoptat pel Ple de la Corporacié de data 29 d’abril de 2010; i
vista la proposta d’acord del tenor literal seguent:

‘“PROPOSTA D’ACORD
Vist el recurs de reposicio interposat amb data 21 de maig de 2010 ( Reg. Entrada 12018) pel Sr.
Juan Luis Castillo Castilla en nom i representacio de la mercantil Aqualia Gestién Integral del Agua
S.A, contra l'acord adoptat pel Ple de la Corporacié de data 29 d’abril de 2010 mitjangant el qual es
desestimaven les al-legacions presentades amb data 15 de mar¢ de 2010 per part d’Aqualia
Gestion Integral del Agua S.A. i s’aprovava definitivament la Memoria econdmica i I’Avantprojecte
de diverses obres hidrauliques per a I'expedient de contractacioé del servei d’aigua i clavegueram
d’Eivissa.
Vist l'informe emés al respecte del recurs de reposicid interposat, per part del Sr. Joan Perdigd
Sola, lletrat i professor de dret administratiu de la Universitat de Barcelona, amb el vist i plau de la
Secretaria General de I'Ajuntament, el qual consta a I'expedient i del que se’n desprén la
procedéncia de desestimar integrament el recurs interposat per Aqualia aixi com la conveniéncia de
comunicar a I'actual concessionaria que a partir del dia 1 de novembre de 2010 continuara prestant
el servei d’abastiment d’aigua i clavegueram en régim de prorroga forgosa, fins que la gestié del
servei no sigui assumida per I'adjudicatari de la nova concessio.
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Mitjangant el present i de conformitat a lo dispost a l'informe citat anteriorment el qual serveix de
motivacio de la resolucié segons allo establert als articles 54 i 89.3 i 5 de la Llei 30/1992 de 26 de
novembre, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcio dels seglients ACORD:

PRIMER.- Desestimar el recurs de reposici6 interposat per Aqualia Gestién Integral del Agua S.A.
contra I'acord de Ple de data 29 d’abril de 2010, pel qual s’aprovaren, definitivament, la Memoria
economica i I'Avantprojecte de diverses obres hidrauliques per a I'expedient de contractacié del
servei d’aigua i clavegueram d’Eivissa, de conformitat al informe que s’adjunta com a annex.
SEGON.- Notificar el present acord a Aqualia Gestion Integral del Agua S.A.

Eivissa a 11 de juny de 2010. EL REGIDOR DELEGAT DE L'AREA DE MEDI AMBIENT,
MOBILITAT | MANTENIMENT URBA, Sgt. Juan Rubio Cérdoba”.

Dictaminat per la Comissio informativa d’Administracié Municipal.
Intervencions:

Sra. Mari Ferrer: El preocupant d’aquest punt és que s’hagi de discutir, i aixd és per culpa de la
péssima gestié a la Regidoria del Sr. Rubio, ja que avui 'Ajuntament es veu amb un pleit segur per
no haver enviat una notificacié del final d’'una concessid6. Com que aixd no s’ha fet en temps i
forma, la propia concessionaria ha hagut de presentar un recurs de reposicio, i avui hem de portar
al plenari la denegacié d”aquest recurs, el que suposara la interposicié d'un recurs davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa amb el consequent efecte que pot tenir per les arques
municipals. Creu que aix0 és els més important d’aquest punt, ja que era una cosa totalment
evitable.

Els pareix bé que es tregui la concessid perqué suposara una millora de les condicions que es van
aprovar fa vint anys. Per tant I'objectiu és correcte pero la forma és molt deficient.

Han hagut de pagar un informe a una advocats perqué diguin que no es pot prorrogar tacitament.
Avui li han passat una senténcia del Jutjat Contenciés Administratiu de Palma, que és qui tindra que
veure aquest plet, on no donen la rad als arguments municipal, doncs Andratx va fer el que vol fer
'equip de govern en aquest moment, que és entendre que no es pot prorrogar tacitament en virtut
de la llei de contractes i el Jutjat els hi diu que no.

Sr. Rubio: A la vista de I'lltim escrit presentat per aqualia ampliant el recurs faran una modificacio
a la proposta d’acord en el sentit de que es faci mencié en la mateixa de la nova documentacio
entregada per Aqualia i de I'informe juridic emés al respecte.

En relaci6 a la senténcia d’Andratx, en els informes queda clar, que era una concessio que ja havia
tengut alguna prorroga, i el contracte que tenia 'empresa amb I'’Ajuntament d’Andratx parlava del
temps del contracte i de prorrogues de cinc anys. El contracte d’aquest Ajuntament amb Aqualia
nomeés era per vint anys sense prorrogues. Mai han entés que estiguessin en una situacié de
prorroga tacita, s’ha informat a Aqualia de la fi de la concessio i han tengut moltes reunions, i
efectivament no se’ls hi ha enviat una carta dient que s’iniciava el procediment de licitacio, pero
coneixien tots els actes preparatoris des de fa temps.

Seria il-legal anar fent prorrogues. Lluitaran per defensar els interessos de I'Ajuntament i dels
ciutadans, i amb una nova licitacié els ciutadans hi guanyaran. Li agradaria que el Grup Popular
estigués al seu costat. El que beneficiara als ciutadans sera poder portar aquesta licitacié endavant.

Sra. Mari Ferrer: Li ha dit que esta d’acord amb una nova concessi6 i beneficiar als ciutadans. Els
hi t¢ que explicar com una cosa tan senzilla com enviar una notificacié no s’ha fet, i aixd pot
suposar que d’aqui a uns anys pugui caure una sentencia indemnitzatoria que I'hauran de pagar els
ciutadans via impostos. No li discuteix que ho tregui a licitacio, cosa que li pareix perfecte, el que li
discuteix és la péssima manera de gestionar aquest servei ja que és la segona contracta més
important de 'Ajuntament. No discutira els contingut del recurs ja que lo important sera el que digui
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la Senténcia en el seu moment, i a la vista de la Senténcia que li han fet arribar avui hi ha un gran
perill. D’entrada I'Ajuntament ja ha tengut una despesa en informes juridics que si el Sr. Rubio
hagués fet els coses bé no la tendrien.

Estan en un qlestio estrictament de forma, que és si s’ha notificat o no, i quin efecte té si s’ha
notificat o no aquesta voluntat de no prorrogar.

El vot del Grup Popular sera d’abstencio, ja que aix0 és una decisié de govern. Els hagués encantat
que aquest problema no existis, i el responsable és el Sr. Rubio. Li exigeix que tingui més diligéncia
en temes d’aquest nivell.

Esta d’acord amb que no es prorrogui res, pero la seva mala gestié ens porta ara a una situacié no
desitjable.

Sr. Rubio: Assumira els errors que hi hagi hagut en aquesta tramitacioé del seu departament. Estam
en una situacié on alguns estaven mirant on s’equivocaven, ja que han posat molts problemes i
retards per entregar la documentacio, i amb aixo es refereix a I'actual concessionaria.

El temps donara la rad a algu, i espera que sigui a ’Ajuntament.

Creu que si 'empresa interposa un contencios el té perdut, igual que va perdre el de les tarifes, on
per cert no varen ni presentar la documentacio que el jutja els hi demanava.

Tenen el deure de licitar, i si han comés algun error el tindran que assumir. No entrara a discutir el
que vol 'empresa i no defensara cap argument d’aquesta, perqué creu que no té rad. Tindran que
demostrar moltes coses, i explicar totes les reunions de feina que han tingut.

Si la Sra. Mari li vol donar un vot de confianga que ho faci, siné vol no. Creu que aquesta situacio
esta molt clara, s’ha de licitar aquesta concessié d’aigua, i amb I'empresa que guanyi amb les
noves condicions el qui sortira beneficiat seran els ciutadans de la ciutat i aquest Ajuntament.

S’absenta el Sr. Diaz de Entresotos.

Sotmés a votacio la proposta d’acord, és aprovada, afegint després del primer paragraf, vist també
I'escrit presentat en data 16 de juny de 2010, amb Registre d’Entrada nium. 14481, amb els vots a
favor de les Sres. Costa, Mayans, Fernandez, Mengual i Srs. Pizarro, Torres, Ferrer, Costa, Rubio,
Ruiz i Sanchez, i I'abstencié de les Sres. Mari Ferrer, Cava de Llano, i Srs. Prats, Triguero, Trejo i
Mari Ferrer, que suposa la majoria absoluta del nombre de legal de membres de la Corporacio.

3r. Expedient de Contractacié per la gestié del Servei d’Abastament d’aigua potable i
clavegueram del municipi d’Eivissa:

Donat compte de I'expedient de contractacié de referéncia, i vista la proposta d’acord del tenor
literal seglent:
‘“PROPOSTA D’ACORD

Resultant que amb data 18 de maig de 2010, en compliment del previst a l'article 73 del RD
1098/2001 de 12 d’octubre pel qual s'aprova el Reglament General de la Llei de Contractes, i als
efectes de dur a terme les actuacions administratives preparatories dels contractes, s’ha emeés
informe per part de 'Enginyer Técnic Municipal amb el vist i plau del Regidor delegat de I'Area de
Medi Ambient en el qual s'exposa la necessitat, caracteristiques i import calculat de les prestacions
objecte del contacte de gestié del servei public d'abastament d'aigua i clavegueram del municipi
d'Eivissa sota la modalitat de concessié administrativa. Vist també I'avantprojecte de les obres
hidrauliques i la memoria econdmica, aprovat pel Ple de la Corporacié amb data 29 d'abril de 2010 ,
aixi com el plec de prescripcions técniques particulars i el plec de clausules administratives que
consten a I'expedient administratiu.
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Resultant que, mitjangant Providéncia de data 19 de maig es va acordar la incoacio de I'expedient
de contractacio, sol-licitant-se informe de Secretaria sobre el plec de clausules administratives i
informe d'Intervencid sobre l'existéncia de consignacio pressupostaria i fiscalitzacio.

Resultant que, la Secretaria de la Corporacié i la Intervencié han emeés informe amb data 19 de
maig, favorable a la contractacioé interessada.

Resultant que I'expedient no va ser tractat a la Comissié Informativa de I'’Area d’Administracié
Municipal, al ser retirat 'assumpte de I'ordre del dia fins que no es resolgués el recurs de reposicid
interposat per Aqualia contra I'acord de Ple de data 29 d’abril de 2010, respecte el qual s’ha emés
informe del que se’n desprén la procedéncia de desestimar el mateix.

Considerant que, la Llei 7/1985 de 2 d'abril de Bases de Régim Local (articles 25 i 26), aixi com la
Llei 20/2006 de 15 de desembre Municipal i de Régim Local de les llles Balears (article 29)
estableixen la competéncia del municipi per a la prestacié6 del servei d'abastament d'aigua i
clavegueram.

Considerant que, de conformitat al previst a l'article 151.2 de la Llei 20/2006 i Il'article 30 del
Reglament de Serveis de les Corporacions Locals de 17 de juny de 1955, I'Ajuntament té plena
potestat per constituir, organitzar, modificar i suprimir els serveis de la seva competéncia, essent
I'ajuntament sobira per establir la reglamentacié del servei en la forma que estimi convenient,
respectant el caracter de servei essencial i obligatori i el dret de tota la ciutadania del municipi a la
seva prestacio.

Considerant que, és atribucié del Ple de la Corporacié de conformitat al previst a I'article 22 f) de la
Llei de Bases de Régim Local aprovar les formes de gestié dels serveis publics.

Considerant que, resulta acreditat a l'expedient de contractacid tramitat, el régim juridic basic
regulador del servei public, quedant determinades l'abast de les prestacions a satisfer pel
concessionari i que l'activitat de que es tracta queda assumida per I'Ajuntament com a propia, tot
aixd en compliment del previst a l'article 116 de la Llei de Contractes del Sector Public.

Considerant que, el mencionat article 116 i I'article 117 de la Llei de Contractes del Sector Public,
regula les actuacions preparatories del contracte, i en particular especifica que els contractes de
gestio del servei public anira precedit de I'aprovacio del plec de clausules administratives particulars
i del de prescripcions tecniques, especificant-se el régim juridic del servei, aixi com els aspectes de
caracter juridic, econdomic i administratiu i en el seu cas les tarifes que han de percebre's dels
usuaris, els procediments per a la seva revisié i el canon o participacié que hagués de satisfer-se a
I'’Administracid, quan fos procedent.

Considerant que, s'acredita a I'expedient tramitat el compliment de les formalitats exigides per la
legislacio vigent per a la imposicid i ordenacié del servei public com el compliment de les actuacions
preparatories propies del contracte de gestié de servei public i redactat el corresponent plec de
clausules administratives particulars, mitjancant la present i de conformitat als informes que consten
a I'expedient es proposa al Ple de la Corporacio I'adopcio del segient ACORD:

PRIMER.- Escollir com a mode de gestié del servei public del servei d'abastament i clavegueram
del municipi d'Eivissa la gestié indirecta, mitjangant contracte administratiu de gestié de servei
public sota la modalitat de concessio.

SEGON.- Aprovar l'expedient de contractacio i la despesa que la gestié del servei public genera.
TERCER.- Aprovar el plec de prescripcions técniques i el plec de clausules administratives
particulars que regira la licitacio i contractacié que haura d'exposar-se al public durant 10 dies
naturals, de conformitat al previst a l'article 183.3 de la Llei 20/2006 a efectes de reclamacions en el
Butlleti Oficial de les llles Balears, publicant-se simultaniament anunci de licitacio, si bé en el cas
d'existir reclamacions, aquest ultim s'aplacara quan resulti necessari.

QUART. - Que es procedeixi a convocar la licitacié de la indicada gestié del servei public per
procediment obert i resultant guanyador el licitador que presenti I'oferta econdmicament més
avantatjosa.
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CINQUE.- Que es procedeixi a efectuar la publicacié de I'anunci de licitacié al Diari Oficial de la
Unié Europea durant 52 dies naturals, aixi com en el Butlleti Oficial de les llles Balears durant 26
dies naturals.

SISE.- Que es delegui al Regidor delegat de I'Area de Medi Ambient, Mobilitat i Manteniment Urba
la designacio del responsable del contracte, amb les funcions establertes als plecs.

SETE.- Comunicar a Aqualia Gestién Integral del Agua S.A. que, a partir del dia 1 de novembre de
2010, continuara prestant el servei d’abastiment d’aigua i clavegueram en régim de prorroga
forgosa, fins que la gestid del servei no sigui assumida per I'adjudicatari de la nova concessié.
VUITE.- Notificar el present acord a Aqualia Gestion Integral del Agua S.A., amb l'advertiment de
que contra aquest acord, no procedeix la interposicié de recursos administratius ordinaris, podent
interposar el recurs especial en matéria de contractacio regulat a I'article 37 de la Llei 30/2007, de
30 d’octubre, de Contractes del sector public, davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini
maxim de 10 dies habils comptats des del seglient a la corresponent publicacié o, en el seu cas,
notificacio.

Transcorreguts vint dies habils des de el seglent a la interposicid del recurs sense que se’n hagi
notificat la seva resolucid, l'interessat el podra considerar desestimat podent-se interposar contra la
desestimacio recurs contencids administratiu de conformitat a I'article 37.10 de la Llei 30/2007.

El réegim de recursos fixat anteriorment no és d’aplicacio al punt seté del present acord, contra el
qual s’hi pot interposar recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma de Mallorca, en el termini de dos mesos a comptar des de la seva notificacié; o bé,
interposar recurs potestatiu de reposicié davant del mateix Ajuntament Ple, en el termini d’'un mes,
en el ben entés que, contra la resolucié expressa del referit recurs, o un cop transcorregut un mes
des de la seva interposicid sense resolucid i notificacid, podra interposar recurs contencios
administratiu en els termes abans indicats; tot aixd sens perjudici de qualsevol altra accié que
l'interessat estimi convenient exercir.

Eivissa a 11 de juny de 2010. EL REGIDOR DELEGAT DE L'’AREA DE MANTENIMENT URBA,
MOBILITAT | MEDI AMBIENT, Sgt. Juan Rubio Cérdoba.”

Dictaminat favorablement per la Comissié informativa d’Administracié Municipal.
Intervencions:

Sr. Prats: Estan parlant d’'una de les concessions més importants d’aquest Ajuntament, i no els ha
cridat ni una vegada per demanar la seva opinio.

Demanen la retirada del punt, perqué no poden admetre que en una concessié que durara vint
anys i varies legislatures es faci tot sense comptar amb el grup popular.

Mirant la documentacié hi ha una série de defectes que s’haurien de subsanar, i intentar aconseguir
la unanimitat.

Entenen que és un mal plec per varies coses, una perqué no fixa un canon fix que reporti sous a
I'Ajuntament. Per una altra banda hi ha una memoria econdmica que no hi ha cap técnic que I'hagi
validat. Hi hauria d’haver un informe de I'Interventor.

El centre de la concessié gira entorn a unes obres que I'equip de govern vol fer. Obliguen a la
concessiod que en tres anys es facin aquestes obres que després els ciutadans hauran de pagar
durant vint anys. Per la qual cosa entenen que no és la forma de fer les coses, doncs s’haguessin
tengut que buscar unes altres vies, i no repercutir directament aquests costos damunt dels
ciutadans.

No els hi quadren el numeros, parteixen d'un volum facturat superior al real, partides de
manteniment inferiors a les actuals, i creuen que s’haurien de revisar.

El que els sorprén més és el que ha passat, quan a la Comissio han variat la forma de puntuacio
de les empreses. Tots els criteris son correctes, i no li diu que estigui malament, perd aix6 de
presentar-ho directament dins la proposta d’acord sense cap informe d’'un técnic que ho avali li
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pareix arriscat. Si contracten una empresa, després els técnics fan els seus informes, i llavors arriba
a la Comissio, i les coses més importants es canvien, sense cap informe i sense cap justificacio, es
pregunta perqué serveix tot l'altre i qui és fa responsable d’aquest canvi. L’Interventor ha dit que ell
firma el que faci falta, perd es tenen que fer les coses correctament i li demanen un poc més de
serietat. Hi hauria d’haver consens, explicacions i sobretot dedicacié plena.

Sempre els hi han reclamat que les tres concessions més importants d’aquest Ajuntament, haurien
de tenir cadascuna, com a minim, un técnic assignat, Unica i exclusivament per supervisar, i aixo
hagués pogut quedar reflectit dins dels plec de condicions.

Han perdut una oportunitat Unica perqué d'una vegada pugin fer un veritable control d’aquestes
concessions. A dia d’avui les tres concessions més importants, les controla un sol técnic que a més
es dedica a altres tasques. Entenen que els sous i les partides pressupostaries que manegen
aquestes concessionaries, avalen que hi hagués un control més exhaustiu per part d’aquest
Ajuntament.

Sr. Rubio: Si li expliqués tot el que ha proposat li pregunta si votarien a favor del Plec.
Torna el Sr. Diaz de Entresotos.

No els ha cridat mai, pero ells mai han demanat res. Haurien de tenir la culpa compartida.

Ha dedicat part de la seua intervencié a parlar del plec econdmic, de temes econdmics, que llevat
dels indicadors d’avaluacié del plec administratiu, es varen aprovar a principi d’any, han estat en
exposicio publica, s’han desestimat al-legacions, etc.

Es posa un canon d'1,5% sobre el que es factura, per cobrar en cash per a I'Ajuntament anualment
perqué amb aquest faci el que estimi oportu: pagar técnics, empreses de control, etc. El que volen
és tenir técnics i no empreses per controlar les concessions.

Preveuen també 200.000 euros per obres, per si s’han de fer millores necessaries ja que costa
trobar els sous a través del pressupost ordinari. Quan al 3% de la pujada anual, és una proposta
perqué les empreses posin el que creuen que tinguin que fer.

Varen mirar el tema del canon inicial, i en principi no es va posar encara que es va considerar. No
sap si li esta demanant aix0, o esta demanant un canon especific per tenir un enginyer més en
nomina d’Aqualia o de ’Ajuntament.

Creu que el plec és molt bo, i vol felicitar als técnics que han treballat en el plec.

Quan als controls, intenten que hi hagi una part correctiva i una part preventiva. En la part
correctiva, el més logic és tenir una série d’indicadors i que tinguin unes sancions economiques a
final d’any, per fuites, qualitat d’aigua etc... L’avaluacié es fara anualment prévia recopilacié de
dades durant el transcurs de I'any.

Varen eliminar el 0 de I'oferta pitjor perqué si la diferéncia entre ofertes és minima, posar 0 a I'Gltim
seria desproporcionat.

No sap si li estd contestant a les seves preguntes, si encara queda algun dubte, o si li esta
proposant que ho treballin un poc més amb anim de consensuar-ho.

Sr. Prats: Si volen el seu vot a favor haurien de demanar la seva participacié i implicacio des del
principi.

Ho hauria de retirar i comentar-ho. Si tot ja esta previst en el plec, no hi té que haver cap problema i
ho podrien dur al Ple de la proxima setmana.

No busquen el control de la concessidé per posar sancions, sindé que busquen un control que miri
que es treballi, que es faci bé i que el servei es doni, perd sense tenir que creure sempre el que diu
la concessionaria. Per aixd entenen que ha de ser personal de I'Ajuntament qui faci aquest control
amb dedicacio practicament exclusiva, perqué es inviable en una concessié tant important dedicar-li
només una hora o dues a la setmana.
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Si ho vol fer ho tindra que posar en el plec de condicions, i s’haura de dire que dins de I'1’5% dels
200.000 euros que el plec preveu, es dedicara una part que repercutira dins del cost laboral d’un
tecnic titulat per fer el control, perd ho han de posar per escrit.

Li agradaria saber que ha cobrat 'empresa que ha redactat el plec perqué al final qui ha fet la feina
han set els técnics municipals.

Es pot arribar a un consens, i per aixd entenen que hi ha d’haver petits canvis, i hi t& que haver
participacié abans i no a la Comissié donant tota la paperassa i ja esta. Els agradaria incorporar
coses, per exemple, sobre que passaria amb la nova contracta si guanyés Aqualia el plet, ja que
hauria de quedar clar a nivell d’indemnitzacio els possibles costos repercutiran a la concessio.

Sobre el que ha dit el Sr. Rubio d’eliminar el tema dels 0 punts, no els hi sembla bé ni malament,
només sap que els hi varen donar una documentacié on hi havia una formula de puntuacié, varen
canviar de criteri i no hi ha cap informe que ho avali. Pregunta qui avala aquest canvi de criteri i i
demanen que vingui avalat per un informe de I'Interventor.

Sra. Costa: Ja li avanca que accepten la seva proposta de deixar sobre la taula 'assumpte perqué
I'objectiu d’aquest equip de govern és que en una concessié que ha de durar vint anys, el plec sigui
el més correcte possible. Vol que quedi constancia que han estat treballant molts mesos, que
consideren que els professionals que han fet aquest plec de condicions I'han fet bé i que I'han
millorat els técnics de la casa. Per intentar aconseguir aquest consens, s’asseuran i o revisaran,
sempre que els técnics considerin que les seves propostes siguin una millora en aquest plec, i com
que hi ha el ple ordinari a final de mes, ja queda el compromis de que hi anira amb les revisions que
facin falta.

Sr. Rubio: Vol reiterar el que ha dit la Sra. Alcaldessa, i dir que si hi ha bona voluntat segur que ho
consensuaran.

Per unanimitat s’acorda deixar aquest punt damunt la taula.

4t. Aplicacié al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament d'Eivissa i dels seus organismes
autonoms de les reduccions salarials previstes pel RD llei 8/2010 de 20 de maig:

Donat compte de la proposta presentada per la Regidoria de Recursos Humans del tenor literal
seguent:

“PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE RECURSOS HUMANS AL PLE DE L’AJUNTAMENT
D’EIVISSA EN RELACIO A L’APLICACIO AL PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE
L’AJUNTAMENT, DELS SEUS ORGANISMES | ENTITATS DEPENDENTS, DE LES
REDUCCIONS SALARIALS PREVITES PEL REAL DECRET-LLEI 8/2010, DE 20 DE MAIG, PEL
QUAL S’APROVEN MESURES EXTRAORDINARIES PER A LA REDUCCIO DEL DEFICIT
PUBLIC.

l.- Atesa I'entrada en vigor el dia 25 de maig de 2010 del Reial Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig,
pel qual s'adopten mesures extraordinaries per a la reduccié del déficit public (BOE num. 126, de 24
de maig de 2010 i correccions d’errades publicades en el BOE nim. 127, de 25 de maig de 2010 i
num. 128, de 26 de maig de 2010);

Il.- Atesa la publicacié al BOE num. 128, de 26 de maig de 2010 de la Resolucié de 25 de maig de
2010, de la Secretaria d'Estat d'Hisenda i Pressupostos, per la qual es dicten Instruccions en relacié
amb les ndmines dels funcionaris inclosos en I'ambit d'aplicacié de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, en
els termes de la Disposicié Final Quarta de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, i s'actualitzen amb efectes de 1 de juny de 2010 les quanties de les retribucions
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del personal que es refereixen els corresponents articles de la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat per a aquest exercici;
lll.- Havent estat convalidat 'esmentat Real Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig, per Resolucié del
Congrés dels Diputats de 27 de maig de 2010 (BOE nam. 133, d’1 de juny de 2010).
IV.- A la vista de les recomanacions emeses per la Federacié d’Entitats Locals de les llles Balears
al respecte;
V.- Vist l'informe-proposta emés pels Serveis Juridics, Serveis Econdmics i el Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament d’Eivissa en relacié a la forma d’aplicacié de les disposicions
estatals citades;
Pel present, i en virtut de les atribucions que em confereix I'ordenament juridic, el Regidor de
Benestar Social i Recursos Humans eleva al Ple la seglUent
PROPOSTA
PRIMER.- Aplicar al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament d’Eivissa i dels seus organismes
autonoms, les mesures retributives establertes al Real Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig, amb
efectes d’1 de juny de 2010, en els termes previstos a I'informe- proposta citat, que s’adjunta a la
present proposta com a Annex |.
SEGON.- En matéria de cotitzacions a la Seguretat Social, s’aplicara allo previst a la Disposicio
Addicional Setena del Real Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig.
TERCER.- Notificar I'acord als organismes dependents d’aquest Ajuntament , aixi com als
representants sindicals dels empleats municipals.
QUART.- Es delega en I'Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament d’Eivissa la resolucié dels dubtes
d’interpretacié que puguin sorgir en relacié a I'aplicacié del Real Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig i
la Resolucié de 25 de maig de 2010.
Eivissa, 10 de juny de 2010. Regidor Delegat de Benestar Social | Recursos Humans, Sgt.:Enrique
Sanchez Navarrete.
ANNEX |
INFORME- PROPOSTA EN RELACIO AL REGIM D'APLICACIO DEL REIAL DECRET- LLEI
8/2010, DE 20 DE MAIG, PEL QUAL S'ADOPTEN MESURES EXTRAORDINARIES PER A LA
REDUCCIO DEL DEFICIT PUBLIC, AIXi COM DE LA RESOLUCIO DE 25 DE MAIG DE 2010, DE
LA SECRETARIA D'ESTAT D'HISENDA | PRESSUPOSTOS.
S'emet el present informe-proposta a peticié del Regidor Delegat de Benestar Social i Recursos
Humans, en relacioé a la forma d'aplicacié del Reial decret Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig, pel
qual s'adopten mesures extraordinaries per a la reduccié del déficit public (BOE num. 126, de 24 de
maig de 2010), i de la Resoluci6 de 25 de maig de 2010, de la Secretaria d'Estat d'Hisenda i
Pressupostos, per la qual es dicten instruccions en relaci6 amb les ndomines dels funcionaris
inclosos en I'ambit d'aplicacié de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, en els termes de la Disposicié Final
Quarta de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i s'actualitzen amb
efectes de 1 de juny de 2010 les quanties de les retribucions del personal que es refereixen els
corresponents articles de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a aquest exercici (BOE
num. 128, de 26 de maig de 2010).
PRIMER.- AMBIT D’APLICACIO.
A) L'Administracié General de I'Estat, els seus Organismes autdnoms i Agéncies estatals i les
Universitats de la seva competéncia.
B) Les Administracions de les Comunitats Autdbnomes, els Organismes d'elles dependents i les
Universitats de la seva competéncia.
C) Les Corporacions Locals i Organismes d'elles dependents, de conformitat amb els articles
126.1 4 i 153.3 del Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
D) Les Entitats gestores i Serveis comuns de la Seguretat Social.
E) Els Organs constitucionals de I'Estat, sense perjudici de I'establert en l'article 72.1 de la
Constitucio.
F) El Banc d'Espanya.
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G) Les societats mercantils publiques que percebin aportacions de qualsevol naturalesa a
carrec dels pressupostos publics o a carrec dels pressupostos dels ens o societats que
pertanyin al sector public destinades a cobrir déficit d'explotacié. (No sera d'aplicacio al
personal laboral no directiu de les societats mercantils ni al personal laboral no directiu de
les Entitats Publiques Empresarials RENFE, ADIF i AENA, tret que per negociaci6 col-lectiva
les parts decideixin la seva aplicacio).

H) Les entitats publiques empresarials i la resta dels organismes publics i ens del sector public
estatal, autonomic i local.

SEGON.- EFECTES SOBRE LES RETRIBUCIONS DELS FUNCIONARIS PUBLICS.

= A partir de I’1 de gener fins al 31 de maig de 2010 (Article 22.2.a) Llei 26/2009, de 23 de
desembre)

a. Totes les retribucions, juntament amb la paga extraordinaria de juny, no podran
augmentar en més d'un 0,3% respecte a les de I'any 2009.

b. La paga extraordinaria de juny ha d'incloure, a més del complement de destinacié o
concepte equivalent mensual corresponent, al que no se li aplica la reduccié del 5%
en termes anuals establerta amb efectes a partir del 1 de juny de 2010, el sou base i
triennis conforme als segients quadres, a més dels altres conceptes retributius que
formin part de la paga extraordinaria:

e H Paga Extraordinaria mesdejuny
Grup/Subgrup de Classificacio H

|

Sou H Trienni \

AL | 1161,30 | 4465
| A2 || 98559 | 3573
B | 85537 | 3L14
| a | 73471 | 2684
2 | 600,75 1794
| E(Llei 30/1984)-Agrupaci6 professional (LIei 7/2007) | 54847 | 1347
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Nivell de Complement de Destinacié

Quantia de C.D. a incloure en la paga extraordinaria de

juny
| 30 || 1019,73 \
.29 | 914,66 \
| 28 || 876,21 \
27 | 837,73 \
. 26 | 73494 \
S || 652,07 \
24 | 6136 \
| 23 || 57516 \
L2 | 536,67 \
21 || 498,26 \
.20 | 46284 \
19 | 43921 \
| 18 || 41556 \
17 | 391,92 \
| 16 | 368,34 \
|15 | 34467 \
14 | 321,06 \
| 13 || 297,39 \
12 | 27375 \
L || 250,12 \
10 | 22651 \
9 | 2147 \
8 | 202,85 \
7 | 191,05 \
|6 || 179,23 \
5 | 16741 \
| 4 || 149,69 \
B | 132,02 \
L2 | 11428 \
L1 || 96,57 \
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A partir de I’1 de juny de 2010 (Article 22.2.b) Lley 26/2009, de 23 de desembre):
El conjunt de les retribucions de tot el sector public experimentara una reduccié del 5% en termes
anuals respecte a les vigents a 31 de maig de 2010, de la seguent forma:
a.Retribucions basiques (sous i triennis, excepte paga extraordinaria de juny i desembre), aixi
com el Complement de Destinacid, es fixen les quanties indicades en els quadres seglents
(Annexos IV i V Resolucio).

‘ Quantia mensual, en euros, en pagues ordinaries dsT
Grup/Subgrup de Classificacié juny/desembre
H Sou H Trienni \
| A1 || 1.100,05 || 42,65 \
A2 | 95898 TN \
B || 838,27 || 30,52 \
c | 720,02 | 2631 \
c2 | 599,25 | 17,90 \
| E (Llei 30/1984)-Agrupaci6 professional (Llei 7/2007) || 548,47 || 1347 \
Nivell de Complement de Destinacio ‘ J(?Jl:@;él;emn;e;gwal en euros, en pagues ordinaries dET
30 | 968,75 \
29 | 86893 \
| 28 || 8324 \
27 | 795,85 \
| 26 || 698,2 \
25 | 619,47 \
| 24 || 582,92 \
23 | 54641 \
2 | 500,84 \
21 || 473,35 \
20 | 4397 \
| 19 || 417,25 \
18 | 394,79 \
17 | 37233 \
| 16 || 349,93 \
15 | 32744 \
| 14 || 305,01 \
13 | 28253 \
[ 12 || 260,07 \
u | 237,62 \
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La resta dels complements retributius que integrin la citada paga extraordinaria o s'abonin amb
motiu de la mateixa, tindran la quantia que correspongui per aplicacié del que disposa l'apartat 3 de
I'Art. 22.2.b).
D'acord amb el que disposa I'article 24.1.b) de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, les retribucions
complementaries del Grup E: Agrupacions Professionals Llei 7/2007, es reduiran, amb caracter
personal, en un 1%, sent d'aplicacié a aquest personal idéntiques regles que a la resta quant a la
quantia de les pagues extraordinaries dels mesos de juny i desembre de 2010.
c.Complement Especific: La quantia anual del complement especific es reduira en el 5 % en
termes anuals, excepte per al personal del Grup E, al qual s'aplica una reduccio, amb
caracter personal, de I'1%, arrodonint-se els céntims a l'alga (Article 1.2.b) Resolucié de 25
de maig de 2010).
d. Indemnitzacié per residéncia: S’aplicaran les quanties seglients assenyalades en '’Annex XV
de la Resolucié de 25 de maig de 2010:

14



Secretaria General

Ajuntament
d’Eivissa PLE EXTRAORDINARI
Dia 18 de juny de 2010

e || Quantia mensual en euros
Grup declassificacio H

Illes Balears excepte Mallor ca (*)

|

|
| AL | 101,78 \
A2 | 8870 \
S c | 81,04 \
| c2 || 5482 \
| E(Llei 30/1984) Agrup. P. (Llei 7/2007) | 5436 \

e.Complements personals i transitoris: Amb efectes de 1 de juny de 2010, els complements
personals i transitoris reconeguts en virtut del disposat en la Disposicio transitoria tercera de
la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2010, es
mantindran en les mateixes quanties que a 1 de gener de 2010 (Disposicié Transitoria
Primera del Real Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig).

f. Productivitat i gratificacions extraordinaries: A partir de I'1 de juny de 2010, els crédits
assignats per a atendre els complements de productivitat, dedicacié especial i gratificacions
per serveis extraordinaris es reduiran en un 5% i sense perjudici que les quantitats
individuals assignades puguin ser diferents d'acord amb la normativa reguladora d'aquests
complements (Art. 2 del Reial Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig).

g. Altres retribucions complementaries (prolongacié de jornada, nocturnitats, festivitats, ...):
D’acord amb el que disposa I'art. 22.2.b) Reial Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig, el conjunt
de les retribucions de tot el sector public experimentara una reduccié del 5% en termes
anuals respecte a les vigents a 31 de maig de 2010.

TERCER.- EFECTES SOBRE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL LABORAL, INCLOS EL
DELS ORGANISMES AUTONOMS MUNICIPALS.

= A partir de I’1 de gener fins al 31 de maig de 2010 (Article 22.2.a) Llei 26/2009, de 23 de

desembre)
Paga extraordinaria de juny: Sera d'un import equivalent a una mensualitat de les retribucions
ordinaries vigents a 31 de maig de 2010.
= A partir de I’'1 de juny de 2010 (Article 22.2.b) Lley 26/2009, de 23 de desembre):
a.Conceptes retributius afectats: La massa salarial del personal laboral del sector public
experimentara una reduccié com a consequéncia de la minoracio del 5% de les quanties de
cadascun dels conceptes retributius que integren la ndmina i que els correspongui percebre
segons els convenis col-lectius que resultin d'aplicacié, llevat del que es refereix a la paga
extraordinaria del mes de juny de 2010, a la qual no s'aplicara la citada reduccié.
No obstant, la reducci6é anteriorment citada, no sera d'aplicacio al personal laboral les retribucions
del qual, per jornada completa, no arribin a I'1,5 del salari minim interprofessional fixat pel reial
decret 2030/2009, de 30 de desembre.

b. Paga extraordinaria de desembre: Sera d'un import equivalent a una mensualitat de les

retribucions ordinaries vigents a 1 de juny de 2010.
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c.Indemnitzacié per residéncia: S’aplicaran les quanties assenyalades en I'Annex XV de la
Resolucio de 25 de maig de 2010:

d. Complements personals i transitoris: Amb efectes de 1 de juny de 2010, els complements
personals i transitoris reconeguts en virtut del disposat en la Disposicio transitoria tercera de
la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2010, es
mantindran en les mateixes quanties que a 1 de gener de 2010 (Disposicié Transitoria
Primera del Real Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig)

e.Productivitat i Hores extres: A partir de I'1 de juny de 2010, els crédits assignats per a atendre
els complements de productivitat, dedicaci6 especial i gratificacions per serveis
extraordinaris es reduiran en un 5% i sense perjudici que les quantitats individuals
assignades puguin ser diferents d'acord amb la normativa reguladora d'aquests
complements (Art. 2 del Reial Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig).

f. Altres retribucions complementaries: D’acord amb el que disposa l'art. 22.2.b) Reial Decret-
Llei 8/2010, de 20 de maig, el conjunt de les retribucions de tot el sector public
experimentara una reduccio del 5% en termes anuals respecte a les vigents a 31 de maig de
2010.

QUART.- ORGANS COMPETENTS.

Es considera que, si bé tant el Reial Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig, com la Resolucié de 25 de
maig de 2010de la Secretaria d'Estat d'Hisenda i Pressupostos, constitueixen disposicions
d'immediata i directa aplicacio a les retribucions corresponents a partir del 1 de juny de 2010, a fi de
garantir una major seguretat juridica en la forma d'aplicacié que es proposa en el present informe, i
a la vista de les recomanacions emeses al respecte per la Federacié d'Entitats locals de les llles
Balears, correspon elevar proposta d'acord al Ple de la Corporacio.

Per altra banda, no constituint matéria objecte de negociacié col-lectiva, doncs les mesures
contingudes en les citades normes sén d'obligada aplicacié a totes les Administracions Publiques,
es considera que correspon, no obstant, donar compte de la present proposta als representants
sindicals del personal d'aquest Ajuntament.

Eivissa, a 9 de junio de 2010.

Departament de Serveis Juridics Serveis Econdmics

Recursos Humans

Sgt.: Antonio Lopez Roldan  Sgt.: Joaquim Roca Mata Sgt.: Mario Afibarro Juan”

Dictaminat favorablement per la Comissié informativa d’Administracié Municipal.
Intervencions:

Sr. Trejo: El seu vot es en contra per considerar que aquestes mesures son injustes,
discriminatories, arbitraries, ineficaces i insolidaries.

Sr. Sanchez: Ha donat la seva opinio sobre les mesures, pero el que es vota avui és si es compleix
o no la llei.
Pregunta si el Partit Popular esta votant a favor de que s'incompleix la llei, i de la insubmissio legal.

Sr. Trejo: Segons posa en un informe firmat pel Departament de Recursos Humans, Serveis
Juridics i Serveis Econdmics, es considera que, tant el Reial Decret Llei com la Resolucié de la
Secretaria d’Estat i Pressupostos, constitueixen disposicions d’'immediata i directa aplicacié a les
retribucions a partir de I'1 de juny de 2010.

Considera les mesures del Sr. Zapatero ineficaces, ja que durant dos anys no ha sabut fer una altra
cosa, i ara de repent perjudica al més desafavorits. Han fallat als pensionistes, ja que els
prometeren que no retallarien els seus drets civils, fallen als treballadors, perqué pugen els
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impostos, als empleats publics perqué els prometeren pujar els sous i ara els hi baixen de mitja un
5%. S’han quedat sense idees i abans s’han gastat els diners de tots.

Hi ha signes evidents d’hipocresia politica, ja que avui porten aqui la rebaixa dels sous dels
funcionaris, i la majoria d’aquests son mileuristes, i aix0 fara que aquestes rebaixes els provoquin
més problemes per arribar a fi de mes.

El 2 d'octubre de 2008 el Partit Popular va presentar un document, en el qual ja els avisaven que hi
hauria problemes i proposaven mesures molt clares. Mai varen demanar la reduccié dels sous dels
funcionaris, siné que reduissin un 10% els sous dels carrecs publics, i una reduccié del 30% dels
carrecs de confianca.

Li demana a la Sra. Mengual que li digui si esta en contra d’aquestes mesures, i que sigui conscient
que el seu vot permetra que I'’Ajuntament les aprovi.

El Sr. Cayo Lara, Coordinador Federal d’Esquerra Unida, ha dit que el seu partit no recolza la
baixada dels sous dels funcionaris, ni la congelacié de les pensions, entre altres motius, perqué els
treballadors del sector public no sén responsables de la crisi, i perqué congelar els ingressos dels
pensionistes suposa una violacié del pacte de Toledo i de la propia Constitucié Espanyola.

Vol que consti en acta que estaria agrait si diu que esta en contra d’aquestes mesures tal i com va
manifestar a la manifestacio.

El Sr. Candido Méndez d’UGT, ha dit que el Govern no ha percebut que els pensionistes sén la part
més debil de la societat, i que els empleats publics sén persones molt professionals que permeten
amb la seua abnegacid, atendre els serveis publics essencials, com I'educacié o la sanitat, i que
I'estat del benestar depén d’aquests col-lectius.

CCOO ha anat un poc més enlla, i ha qualificat les retallades d’'un atracament als pensionistes i als
empleats publics.

La FEMP dona uns barems orientatius per baixar els sous dels Alcaldes i Regidors, que oscil-lava
entre un 8 i un 15%, i I'Alcaldessa ha decidit baixar-se el 8%.

El Partit Popular a 'any 2008, demanava una baixada del 10%, per no haver d’arribar a aquesta
situaci6 actual i no haver de retallar els sous dels funcionaris, i aixd és el que s’hauria d’haver fet.
El que no poden demanar al Partit Popular, és que pagui els plats romputs, quan ja fa almenys dos
anys se’ls hi estava dient que les coses podien anar malament.

Li repeteix ens han portat a aquesta situacid, i per aixd0 hauran de pagar el preu. La decisié de
'equip de govern ha set aquesta, no els busquin ara per tractar de tapar els seus errors. Sap que,
independentment del que pugui dir, venceran perd no convenceran, venceran perqué tenen la forga,
perd no convenceran perquée no tenen la rao.

Sr. Sanchez: El debat sobre I'estat de la naci6 el va tenir amb el Sr. Diaz de Entresotos fa una
setmana, i ja va quedar clar que en matéria de politica per a les persones, el Partit Popular esta
molt lluny de poder donar lligons als governs progressistes.

Aquestes mesures que es prenen és perqué estan obligats i aixi ho diu l'informe que ha llegit i les
recomanacions de la FELIB.

En aquest Ple estan votant que es compleixi la llei, i el Grup Popular esta votant que no es
compeixi, la qual cosa no és ni coherent ni responsable.

No li agrada la mesura, perd el govern governa i pren las decisions que té que prendre.

No només demanen que s’incompleixi la llei, a més estan incomplint el que varen acordar a la
Comissié Permanent de la FELIB, per unanimitat, on hi ha membres del Partit Popular.

A més es pregunta si alli on governa el Partit Popular el propi Alcalde també votara en contra, sin6
€s que son incoherents.

Al Ple de I'any 2008, el Grup Popular va demanar que pugessin les partides de personal, i pel que
fa a la revisio de llocs de feina, s’abstingueren perqué les fitxes revisades ben revisades estaven i
els preocupava les que no s’havien revisat i demanaren que se’n revisessin més. A més la Sra.
Mari va demanar que s’introduis un altre complement que compensés la insularitat. A més van
demanar augment de personal, i ara diu que varen demanar reduccio.
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En el 2009 varen demanar que es deixés de pagar la productivitat tal i com consta a I'acta del Ple
extraordinari de 15 de desembre de 2009. En aquell mateix Ple el Sr. Trejo, diu que no van dir que
no es pagueés la productivitat, i va dir que era inconcebible que hi hagués moltes places vacants en
la plantilla de personal i que no es convoquin, contradient el que deia en aquell moment a la premsa
la Sra. Mari que demanava que es reduissin places. Hi ha una total incoheréncia en el Partit
Popular.

Sra. Costa: Aqui es vota el compliment de la llei, i la seva aplicacié en aquest Ajuntament, i no les
opinions de cadascu, per la qual cosa I'equip de govern assumeix el compliment de la llei, tal i com
van dir quan varen jurar el carrec de regidor, i per tant voten a favor.

Sotmesa la proposta d’acord a votacid, és aprovada amb els vots a favor de les Sres. Costa,
Mayans, Fernandez, Mengual i Srs. Pizarro, Torres, Ferrer, Costa, Rubio, Ruiz i Sanchez, i en
contra de les Sres. Mari Ferrer, Cava de Llano, i Srs. Prats, Diaz de Entresotos, Triguero, Trejo i
Mari Ferrer.

5é. Proposta de reduccions de les retribucions de carrecs electes i personal eventual de

I'Ajuntament d'Eivissa, d’MVISA, d'ITUSA i del Consorci Eivissa Patrimoni de la Humanitat:

Donat compte de la proposta presentada pel Primer Tinent d’Alcalde del tenor literal segient:
“PROPOSTA QUE EFECTUA EL PRIMER TINENT D'ALCALDE AL PLENARI DE LA

CORPORACIO DE REDUCCIO DE RETRIBUCIONS DE CARRECS ELECTES | PERSONAL
EVENTUAL DE CONFIANCA

Per Ple Extraordinari de la Corporacié de data 21 de Juny de 2007 es va acordar entre d’altres la
relacié de carrecs a exercir amb dedicacié exclusiva, parcial i indemnitzacions aixi com les seves
retribucions.

L’acord establia que aquestes retribucions s’actualitzarien anualment segons disposessin la Llei
General de Pressupostos de I'Estat. No obstant aixd, davant la situaci6 economica d’aquests
darrers anys, I'equip de govern va optar per mantenir-les congelades durant els anys 2009 i 2010.
Mitjangant el Reial Decret Llei 8/2010, de 20 de maig, el Govern d’Espanya, ha adoptat mesures
extraordinaries per a la reduccié del déficit public entre les que es contempla la contencio de les
despeses de personal de les diverses administracions publiques i la reduccié de les retribucions del
personal, amb efectes del dia 1 de juny de 2010.

La Federacié Espanyola de Municipis i Provincies i la Federacié d'Entitats Locals de les llles
Balears amb el proposit de contribuir a 'acceleracié de la reduccié del déficit public ha acordat
recomanar a tots els Ajuntaments, Diputacions i Consells Insulars I'aplicaci6 de la mesura de
reduccio dels salaris d’Alcaldes i Regidors aixi com dels alts carrecs dels Governs Municipals.
Atesa la voluntat de I'equip de Govern d'assumir les propostes de recomanacié esmentades, es
proposa al Ple de la Corporacio del seglient acord:

PRIMER: Reduir en un 8% les retribucions mensuals de la Sra. Alcaldessa, dels Tinents d'Alcalde
amb dedicacio exclusiva, de la Gerent Municipal i del Director Técnic de la Policia Local.

SEGON: Reduir en un 7% les retribucions mensuals del Regidors amb dedicacié exclusiva i de la
Cap de Gabinet d'Alcaldia.

TERCER: Reduir en un 6% les retribucions mensuals de les Regidores amb dedicacid parcial, del
Director de Can Ventosa i de I'Adjunta al Gabinet d'Alcaldia.

QUART: Reduir en un 5% les retribucions mensuals del Secretari Particular del Grup de I'Oposicio
(P.P).

CINQUE: Totes aquestes reducci6 s'aplicaran a partir de I'1 de juny de 2010.
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SISE: Proposar als respectius consells d'administracions la reduccié en un 8% de les retribucions
mensuals de la Gerent de IMVISA, Gerent de ITUSA i de la Gerent del Consorci del Patrimoni de la
Humanitat.

Eivissa, 11 de juny de 2010. Sgt: Santiago Pizarro Simén, Tinent d'Alcalde delegat de I'Area
d'Administracié Municipal.”

Dictaminat favorablement per la Comissié informativa d’Administracié Municipal.
Intervencions:

Sr. Diaz de Entresotos: Votaran a favor de la proposta, perd vol recordar que no tenien que haver
arribat mai a aquesta situacio si haguessin fet els deures abans.

El Grup Popular es va adherir als acords de la FELIB, com no podia ser altre forma en aquesta
matéria concreta. En novembre de I'any 2008 varen presentar un pla d’ajust pressupostari, en el
que a I'apartat primer relatiu a I'austeritat de la despesa publica, s’establien tres idees per millorar el
posicionament de I'Ajuntament i col-laborar a la contencié de la crisi econdmica. Havien demanat
tres limitacions amb caracter general: Creixement de plantilla per donar cobertura solament a
serveis operatius i per atendre necessitats socials, amb la qual cosa el que estaven demanant era
una congelacié de les plantilles. En segon lloc demanaven una reduccié en un 10% dels sous de
tots els carrecs publics: alcaldes, regidors i personal de confianga, congelacié de dietes i
assisténcies a organ col-legiats, aixi com 'assignacié als grups municipals. Tot aixo a I'any 2008, i
és exactament el que avui s’aprova en aquest punt, amb dos anys de retard.

Diuen que el Partit Popular no pot donar llicons de politica social al Partit Socialista, pero el cert és
que la primera vegada que a Espanya s’han realitzat ajudes directes de caracter social, va ser per
iniciativa del Partit Popular.

Amb el pacte de Toledo, que és de I'época del Partit Popular, és quan es va aprovar la fixacié d’'un
percentatge automatic de creixement de les pensions per llei.

La verdadera politica social és la creacié de llocs de feina, i no donar subvencions.

Lo irresponsable son totes les actuacions fetes anteriorment que han portat on estam, no I'oposicio
que no serveix per res.

Votaran a favor de la reduccié perquée els pareix una mesura coherent, i ldgica. Perd a més
demanen que s’insisteixi més en una politica d’austeritat de I'Ajuntament.

Mai han demanat en un ple la reduccié del personal, sind que han demanat que s’ocupin amb
funcionaris les lloc de feina que estan ocupats per personal eventual.

Sr. Pizarro: La Comissio Executiva de la FEMP, i en concret els grups politics representats a ella,
que son PSOE, PP, IU, CIU, UPN, i PAR, van fer una recomanacié a tots el ajuntaments perqué
redueixin les retribucions dels carrecs electes i el personal de confianga amb unes taules, i que
'dnic que ha fet 'Ajuntament és seguir la recomanacié. En contra del punt anterior, que era
d’obligat compliment, en aquest cas no. Ho fan perqué creuen amb aix0, i que han de ser solidaris
amb la resta de treballadors de la casa.

Sr. Diaz de Entresotos: El Sr. Pizarro no vol entrar en el debat perqué li molesten les critiques i li
surt la vena roja sovietica, quan la democracia ja esta consolidada. No esperen que tinguin un
comportament obligat, siné que el que esperen és que actuin en benefici de I'interes public. Només
faltaria que no votessin a favor.

El Grup Popular vota a favor perqué creu que amb aixo poden solucionar problemes, i ja ho havien
dit fa molt temps.

Sr. Pizarro: Esta orgullés de ser hereu de la tradicid més roja d’aquest pais, perd al Sr. Diaz de
Entresotos se li veu la vena blau fosca. Vostés son els fills de la dictadura.
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Sotmes 'assumpte a votacid, és aprovat per unanimitat.

6é. Proposta de modificacio de les bases de execuci6 67 i 68 del Pressupost de I’Ajuntament
d'Eivissa per I'any 2010:

Donat compte de la proposta presentada pel Primer Tinent d’Alcalde del tenor literal segient:
“PROPOSTA D’ACORD
ASSUMPTE: MODIFICACIO BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST GENERAL DE LA
CORPORACIO PER A L’EXERCICI 2010
Atés que en data 20 de maig de 2010 es va dictar el Reial Decret Llei 8/2010 per el que s’adopten
mesures extraordinaries per a la reduccié del déficit public (BOE num. 126, de 24 de maig de 2010)
Atés que per Resolucioé de 25 de maig de 2010, de la Secretaria d’Estat d’'Hisenda i Pressupostos
es varen dictar les instruccions en relaci6 amb les ndomines dels funcionaris inclosos en I'ambit
d’aplicacié de la Llei 30/1984, de 2 d’agost.
Atés que en reunié de la Federacio d’Entitats Locals de les llles Balears (FELIB) es va adoptar
'acord d’unificar els criteris per a la seva aplicacié als carrecs electes de totes les Administracions
Publiques de les llles Balears.
Es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcio dels segiients ACORDS
PRIMER.- Modificar la Base n ° 67, apartat segon d’Execucié del Pressupost General de la
Corporacié per a I'exercici 2010 referent a les assignacions als Grups Politics que composen la
mateixa, amb la finalitat de reduir les quantitats a percebre anualment en un percentatge del 15%.
A tals efectes, I'apartat segon de la Base n° 67 d’Execucio del Pressupost quedara redactat de la
seguent forma:
2on.- La distribucid de la quantitat a percebre pels grups politics es realitzara en funcié del nombre
de regidors obtinguts a les darreres eleccions municipals i dels grups politics existents.
Les quantitats a assignar seran les seguents:
- Per cada Grup Politic 10.200,00 €
- Per cada regidor 850,00 €
SEGON.- Vista la proposta d'acords de la Comissié Permanent de la FELIB de dia d'avui que al
punt primer diu textualment “Aprovar recomanar una reducci6 minima dun 5% de les
indemnitzacions que abonin els ajuntaments als seus membres com a compensacio a l'assistencia
a reunions dels diferents organs col-legiats dels que formin part” es proposa modificar la Base n °
68, apartat primer d’Execucié del Pressupost General de la Corporacié per a I'exercici 2010 referent
a les assignacions per assisténcia als 6rgans de la Corporacio, amb la finalitat de reduir un 5% les
quantitats a percebre.
A tals efectes, I'apartat primer de la Base n° 68 d’Execuci6 del Pressupost quedara redactat de la
seglent forma:
- Per assistéencia a sessions de Plens, Comissions | Juntes Rectores dels
Patronats Municipals dels membres de la Corporacié que no tinguin dedicacio
exclusiva s’estableixen les seglents quantitats per a I'exercici 2010, distingint-se

3 suposits:

A) Regidors Delegats d’Arees 1.235,00 € mensuals.

B) Cap de I'Oposici6 1.045,00 € mensuals.

C) Altres regidors 855,00 € mensuals

TERCER.- Que es procedeixi a la seva publicacio en el BOIB, de conformitat amb el que estableix
el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Eivissa, 11 de juny de 2010. Sgt. Santiago Pizarro Simén, Primer Tinent d’Alcalde delegat De I'Area
d’Admé municipal.”
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Dictaminat favorablement per la Comissié informativa d’Administracié Municipal.
Intervencions:

Sra. Mari Ferrer: Faran una esmena d’addicid, en el sentit de qué, a la vegada que es redueix els
sous dels politics, en carrec a '’Ajuntament d’Eivissa, demanen que en el mateix percentatge, també
s’apliqui a les dietes que reben de les empreses publiqgues. Amb aquesta addicié que els pareix de
justicia, votaran a favor de la proposta d’acord.

Sr. Pizarro: En aquest punt no hi cap aixd, perqué el que estan votant sén bases d’execucié del
pressupost, i el que proposa no estan en aquestes bases. El que si té és el seu compromis
personal, de que la propera vegada que es reuneixin el Consells d’Administracié d’'IMVISA i
d'ITUSA, proposara el que ha exposat la Sra. Mari.

Sra. Mari Ferrer: Ho redactin con vulguin, pero al Grup Popular li agradaria afegir un punt quart, en
el sentit que, si consideren que aquest plenari no es competent en aquest sentit, si que pot
recomanar a 'empresa publica i a la mixta, que ho facin. Creu que perden una bona oportunitat de
deixar-ho lligat. Votaran a favor.

Sr. Pizarro: No esta determinat a les bases d’execucid, per tant no procedeix, perd vol que consti
en Acta que es traslladara, per part de I'equip de govern, als organs de decisio d'IMVISA i d’'ITUSA,
la proposta que presenta el Grup Popular, i que es comprometen a votar-la a favor.

Sotmeés 'assumpte a votacid, és aprovat per unanimitat.

I no havent més assumptes a tractar, s’aixeca la sessi6é a les dotze hores i quaranta minuts del dia
divuit de juny de dos mil deu, de la qual se n’estén la present Acta que consta de dinou folis que,

amb mi el Secretari, firmen tots els assistents.

De tot el que antecedeix en don fe. Ho certific.
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