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DECLARACIO INSTITUCIONAL AMB MOTIU DE LA CELEBRACIO DEL DIA DE LA
DONA DEL PROPER 8 DE MARGC

EXPOSICIO DE MOTIUS

Acabam de comencgar un nou decenni i els reptes per aconseguir els drets reals de les
dones encara estan sobre la taula. La Conferéncia internacional de les Nacions Unides
que es va celebrar a Pequin fa ara 25 anys ens apressa a revisar el nostre compromis
i efectivitat com a societat. Es ben cert que hem aconseguit avancaments, pero les
Nacions Unides segueixen dient que totes les formes de violéncia contra les dones i
nenes encara constitueixen una de les violacions de drets humans més persistents,
esteses i devastadores del moén.

La ciutat d’Eivissa, ciutat mediterrania, que historicament ha albergat tantes cultures
diferents i que en la actualitat és la destinacié de milions de visitants d’arreu del mon,
no pot deixar de reconéixer que té un compromis amb els drets de totes les dones i
nenes. Seguirem treballant per la igualtat real a tots el ambits i a tots els nivells, fent tot
el que estigui a les nostres mans per acabar amb les situacions de menyspreu,
discriminacio, explotacio i violencia que pateixen a diari les dones per la Unica rad de
ser dones.

Perd encara queda molta feina a fer. Per posar un exemple: les dones que ocupen
escons als parlaments nacionals d’arreu del mén suposen un 23,7% del total. Aixd
demostra que estam lluny de la paritat i que, en conseqiéncia, les politiques generals i
les que han d’assegurar els drets de les dones en particular, encara es fan amb la
meitat de la societat infrarepresentada. Seguirem treballant, doncs, per rompre els
sostres de vidre que tantes vegades ens ofeguen.

L'Agenda 2030, el document de Nacions Unides que ens guia per garantir la
convivéncia i el futur del planeta que compartim, dedica el cinqué Objectiu de
Desenvolupament Sostenible a la igualtat de genere i ens diu: ‘Posar fi a totes les
formes de discriminacié contra les dones i nenes no és només un dret huma basic,
sin6 que, a més, és crucial per al desenvolupament sostenible’.

Aixi doncs, hem de seguir treballant també a nivell local perqué Eivissa sigui una ciutat
referent dels drets de les dones i nenes, per posar fi a totes les formes de
discriminacié per rad de sexe, per eliminar totes les formes de violéncia contra les
dones en els ambits public i privat, inclos el trafic de dones i nenes amb finalitats
d’explotacio sexual i altres tipus d’explotacié.

Hem de reconéixer i valorar les cures i el treball domeéstic no remunerat mitjangant
serveis publics, infraestructures i politiques de proteccié social, i promoure la
responsabilitat compartida a la llar. Hem de lluitar per assegurar la participacié plena i
efectiva de les dones i la igualtat d’oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris a
la vida politica, economica i publica. Hem d’emprendre reformes que atorguin a les
dones igualtat real de dret als recursos economics; millorar I'is de la tecnologia
instrumental, en particular de la tecnologia de la informacioé i les comunicacions, per
promoure I'empoderament de les dones. Hem d'aprovar i enfortir les politiques
encertades i les lleis aplicables per promoure la igualtat de génere, 'empoderament de
totes les dones i nenes, i reforgar I'educacié afectivosexual i en diversitat a les escoles.

Aquest 8M els carrers tornaran a ser un crit feminista, a recordar-nos els feminicidis, la
vulnerabilitat, la bretxa salarial i el sostre de vidre. Tornarem a rebutjar la violéncia
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masclista i la necessitat de tenir una educacio sexual sana; a recordar I'ecofeminisme i
que no hi ha planeta B.

| el nostre compromis com a institucié és fer nostre aquest crit.

Per tot aix0, el Ple de 'Ajuntament d’Eivissa manté els compromisos adquirits en anys
anteriors i es compromet als seglients ACORDS:

1. A donar suport al moviment feminista que abandera aquesta lluita, moviment sovint
menyspreat per aquells que encara avui no volen entendre que els drets de les dones
son drets humans, dins del marc de la Declaracié i la Plataforma d’Accié de Beijing de
Nacions Unides.

2. A seguir impulsant de manera ferma les mesures contemplades al Il Pla d’lgualtat de
I’Ajuntament d’Eivissa com a manera de garantir I'erradicacié total de qualsevol forma
de desigualtat a la propia institucié i a la nostra societat.

3. A treballar en el dia a dia per I'eliminacié de qualsevol actitud i comportament que
perpetui la desigualtat, combatent els anomenats micromasclismes que les dones
pateixen a diari en la seva vida, tant en 'ambit privat com en el laboral i en el marc de
la societat en general.

4. A proposar i recolzar politiques en pro de la igualtat a tots els nivells de
'administracid, des del convenciment que aquesta lluita i aquesta feina és de tots i
totes, i que només quan incorporem politiques cent per cent transversals en tots els
ambits de feina que tinguin en compte la perspectiva de génere estarem posant les
dones al lloc que els correspon.

5. A afavorir el desenvolupament integre del Pacte d’Estat contra la violéncia de
génere com a principal eina per acabar amb una violéncia que a dia d’avui ja s’ha
cobrat la vida de deu dones en el que portam d’any 2020 i 1.043 des que es van
comengar a enregistrar en 2003.

Eivissa, 17 de febrer del 2020
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