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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA
1504 Resolucio num. 2022-12790 de data 30/12/2022, per la qual s'aproven les bases i la convocatoria del

procés selectiu per a proveir, com a personal laboral fix, 1 placa d’encarregat de mercats de
l'Ajuntament d'Eivissa

La regidora delegada, el dia 30 de desembre de 2022 ha dictat la segiient resolucio:
"FETS I FONAMENTS DE DRET

1.- Atés que la Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament acorda l'aprovaci6 de l'oferta d'ocupacio publica extraordinaria en la qual es va
incloure la placa afectada , d'encarregat de mercats , pel procés d'estabilitzacio derivada de I'aplicacio de l'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, i els articles 2.7 i 3 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en 1'ocupacié
publica de les Illes Balears, plaga inclosa en I'oferta d'ocupacié publica de l'exercici 2019 i1 publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
num.172 de data 24 de desembre de 2019.

2.- En data 16 de juny de 2022, es publica el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en
l'ocupacié publica de les Illes Balears, en el qual, entre altres aspectes, s'estableixen els criteris comuns que hauran de regir els processos
d'estabilitzacio que es desenvolupin en les diferents administracions publiques de les Illes Balears.

3.- Vist el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat piblic.

4.- Vist el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio6
publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5.- Vist l'informe de Recursos Humans ntim.2022-0974 emes en data 30/12/2022, mitjangant el qual s' informa favorablement la proposta
d'aprovar les bases especifiques de la convocatoria del procediment selectiu per a la provisido d'encarregat de mercats pel procediment
d'estabilitzacié mitjancant el sistema de concurs oposicio pel torn d'accés lliure a la plantilla de personal laboral fix de I'Ajuntament d'Eivissa.

Vista la proposta de resolucio PR/2022/1720 de 30 / de desembre / 2022 fiscalitzada favorablement amb data de 30 / de desembre / 2022.
Mitjangant el present i en virtut de les atribucions que m'han estat delegades mitjancant decret nim. 2020/1083 de data 19 de febrer de 2020,
la regidora delegada de l'area de recursos humans dicta la segiient:

RESOLUCIO

PRIMER.- Aprovar la convocatoria del procediment d'estabilitzacié d'ocupacid temporal per a cobrir com a personal laboral fix, mitjan¢ant
el concurs oposici6 la plaga d'encarregat de mercats derivada de 1'aplicacié de l'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i els articles
2.7 i 3 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears,
placa inclosa en 1'oferta d'ocupaci6 publica de l'exercici 2019 (BOIB num.172 de data 24 de desembre de 2019), mitjangant el sistema
concurs oposicio per torn d'accés lliure.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen a continuacio, les quals han de complir obligatoriament
'Ajuntament, el Tribunal qualificador i les persones aspirants que hi participin.

TERCER.- Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament
d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es) i en la pagina web municipal (http://www.eivissa.es.)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/24/1130427

QUART.- Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament
===d'Eivissa ( https:/eivissa.sedelectronica.es) i en la pagina web municipal (http://www.eivissa.es) , excepte en els casos en que les bases
B cixin | publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears atenent a la normativa.

Eivissa, (21 de febrer de 2023)

La regidora
(Estefania Torres Sanchez)

I IEEE%%J“
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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA I EL PROCES DE SELECCIO D'UNA PLACA
D'ENCARREGAT DE MERCATS PER CONCURS OPOSICIO MITJANCANT SISTEMA D'ESTABILITZACIO EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL FIX DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA.

PRIMERA. -OBJECTE.

1.1. Es objecte de les presents bases regular juntament amb les bases generals el procés selectiu per a proveir, com a personal laboral fix, una
plaga vacant d'encarregat de mercat , placa inclosa en I'oferta d'ocupacié publica de l'exercici 2019 (BOIB num. 172 de data 24 de desembre
de 2019), mitjancant el sistema de concurs oposicio pel torn d'accés lliure mitjangant procediment d'estabilitzacio , aixi com la creacid de la
corresponent borsa de treball per a cobrir necessitats que puguin subvenir per raons del servei.

Caracteristiques de la plaga:

Placa assignada en la plantilla amb codi EncMer001
Divisi6 funcional d'oficis

Grup professional encarregat A

Grup d'assimilaci6 C1

Permis de conduir C1

Permis de manipulador d'aliments.

1.2. El sistema de concurs oposici6 aplicat a aquesta convocatoria es regula en l'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica, i els articles 2.7 i 3 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures
urgents per a reduir la temporalitat en I'ocupacid publica de les Illes Balears.

1.3. Aquesta convocatoria, tal com planteja la Reial Académia Espanyola (RAE), utilitza el terme masculi com a genere gramatical no marcat
i inclusiu, és a dir, estan inclosos els individus d'aquest génere, pero també el femeni, tant en plural com en singular, sense que aixo pugui
entendre's cap discriminaci6. D'igual forma, s'actuara en les resolucions del procés selectiu que es derivin de la present convocatoria.

SEGONA. -NORMATIVA APLICABLE.
Aquesta convocatoria es regula per la segiient normativa :

a) Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat(BOE num. 312, de 29 de desembre).

b) Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears,
modificat pel Decret llei 7/2022 (BOIB num. 67, de 24 de maig), d'11 de juliol de prestacions socials de caracter economic de les
Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de juliol).

c) Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat ptiblic, de 30 d'octubre, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre (d'ara endavant, TREBEP).

d) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

e) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

f) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

g) Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

h) Llei 2/2007, de 16 de marg, de cossos i escales de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

i) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

j) Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de genere.

k) Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de
marg.

1) Reglament de provisio de llocs de treball 1 promoci6 professional dels funcionaris al servei de I'Administracio, aprovat pel Decret
33/1994, de 28 de marg.

m) Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de
"Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

n) Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcid publica i per a ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

0) Ordre de la consellera d'Educacio6, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen I'hnomologacié dels estudis
de llengua catalana de 1'educacio secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats i l'exempci6 de 1'avaluacié de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per a obtenir-les (BOIB nim. 115, de 26 d'agost de 2014).

p) Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

q) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones
fisiques quant al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de
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desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

TERCERA. -REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a tenir la condicid d'aspirant i ser admeses al procés selectiu que es convoqui, les persones interessades hauran de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds de cadascuna de les convocatories i durant el procés selectiu, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les quals permeten l'accés a I'ocupacio piblica segons l'article a) 57 del Text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Tenir l'edat minima establerta en la legislaci6 basica estatal i no excedir de 1'edat que, en el seu cas, estableixi la convocatoria
corresponent.

¢) Estar en possessio del titol que s'indica a continuacid, o trobar-se en condicions d'obtenir-lo, mitjangant I'abonament dels drets per
a la seva expedicio, a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds: Batxiller, Batxillerat Superior, Batxillerat
Unificat Polivalent, Formacié Professional de segon grau, Formacié Professional de grau mitja o equivalent.

En el cas de titulacions expedides a 'estranger, cal aportar I'hnomologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports. Si
el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, haura de presentar-se el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacid del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de trasposicio6 i desenvolupament.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separades, mitjancant procediment disciplinari, del servei de cap administracid, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacié
publica.

f) No tenir en una altra Administracié Publica la condici6 de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o especialitat; en
la mateixa escala, subescala, classe o categoria, o no tenir la condicié de personal laboral fix en la mateixa categoria.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana nivell B2 segons s'especifica en el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del
coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per a ocupar llocs de treball de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

Certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccidé General de Politica Lingiiistica).
Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.

® (Certificat equivalent segons 'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjancant titols, diplomes i certificats que
requereixin 1'homologacio, el requisit s'entén compliment malgrat I'homologacié s'obtingui amb posterioritat a la finalitzacio del
periode de presentacié de sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat i els coneixements que s’homologuen s'hagin adquirit
amb caracter previ a la finalitzacio d'aquest termini. En qualsevol cas, I'nomologacié haura d'aportar-se amb caracter previ al
nomenament.

També s'entén acreditat el requisit o merit segons sigui procedent, si les persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats
de les tltimes proves de llengua catalana, al-legant que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva, encara que
sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacid de sol-licituds.

h) Haver satisfet la taxa de serveis de seleccio de personal.

i) Emplenar i signar la declaraci6 responsable juntament amb la fulla d'auto baremacio.

j) Estar en possessio del permis de conduir C-1

k) Estar en possessio del permis de manipulador d'aliments
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El procés selectiu tindra caracter obert 1 garantira la lliure concurréncia, sense perjudici del que estableixen la promoci6 interna i les mesures
de discriminaci6 positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut
Basic de 'Empleat public.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

4.1. D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que es derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en
via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar en la seu electronica de
I'Ajuntament d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es ; Cataleg de tramits / Recursos Humans / Convocatoria procés selectiu una plaga
d'encarregat de mercats) dins del termini de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB) i s'han de dirigir a 1'Alcaldia-Presidéncia de la Corporaci6. Si 1Gltim dia de presentacid recaigués en dissabte, diumenge
o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

4.1.2. Les persones aspirants hauran de presentar una sol-licitud amb la formalitzacio del corresponent tramit telematic disponible en la seu
electronica de 1'Ajuntament d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es ).

4.2. De conformitat amb el que estableix l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les
Administracions Publiques, els aspirants que participin en els processos de seleccid d'estabilitzacié queden obligats a relacionar-se amb
'Ajuntament d'Eivissa telematicament en totes les fases del procediment corresponent.

La no presentaci6 de sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no admissi6 de la persona aspirant en el procés selectiu.

4.3. Per a ser admesos 1, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants hauran de presentar la segiient
documentacio:

a) Document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu de la
personalitat. No cal presentar-ho si la persona aspirant no s'oposa al fet que 1'Administracié obtingui aquest document mitjangant les
xarxes d'intermediaci6 de dades.

b) Autoliquidacié pagada o acompanyada del resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen. D'acord amb el
que preveu l'article 15 de la Llei 14/1998, de 23 de desembre, de mesures tributaries i administratives, resten exemptes del pagament
de la taxa de drets d'examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33%. La falta de justificacio del pagament integre dels
drets d'examen, en el termini de presentacid de sol-licituds, determinara l'exclusié definitiva de l'aspirant.

¢) Fulla d'auto baremacié dels mérits emplenada i signada.

En el moment de la sol-licitud, les persones aspirants declaren de manera expressa i formal del fet que reuneixen tots i cadascun dels requisits
de la convocatoria, referits sempre a la data de finalitzaci6 del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, independentment que
I'hagin d'acreditar amb posterioritat.

4.3.1. Els drets d'examen, conforme a l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a optar a proves de seleccid del personal d'aquest
Ajuntament per a aquesta convocatoria, son els segiients tal com es regulen en el BOIB num. 29 de 07/03/2002, pag. 3479.

PERSONAL LABORAL:
- Batxiller superior o equivalent 12 euros.
El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacio de la sol-licitud a I'Administracié dins del termini establert.

No procedeix la devolucié de l'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusié de les proves
selectives per causes imputables a les persones interessades. No obstant aixo, es retornara la taxa quan, per causes no imputables al subjecte
passiu, l'activitat técnica i/o administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/24/1130427

A lefecte de realitzar el pagament s'ha d'expedir una autoliquidacié tributaria en concepte de drets d'examen en les oficines del Servei
d'Atenci6 al Ciutada (SAC) o mitjancant la pagina web de I'Ajuntament (http://www.eivissa.es ); Servei d'Autoliquidacions; drets d'examens,

i fer el pagament conforme l'autoliquidacio expressa, a 1'Entitat "CaixaBank", o per Internet amb targeta de crédit o debit.
|
m4.4. Acreditaci6 de merits.

%ﬁTots aquells mérits avaluables d'acord amb el barem establert en la base 7.2. de les presents bases, NO s'han d'adjuntar a la sol-licitud, atés
%que només els han de presentar aquelles persones que hagin superat la fase d'oposicio.

=
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La documentaci6 acreditativa dels requisits exigits respecte de la base segona juntament amb els merits avaluables, s'haura de presentar, dins
del termini de deu dies habils comptats des de 'endema de la publicacié de la llista definitiva d'aprovats de la fase d'oposicio, telematicament
a través del tramit disponible en la seu electronica de 1'Ajuntament d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es ; Cataleg de tramits/ Recursos
Humans - PERSONAL LABORAL FIX - Aportacié documentacio requisits exigits en la convocatoria i barem de meérits).

Els mérits al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no es valoren. En aquest cas, els mérits es computen a data d'expiracié
del termini assenyalat per a la presentacioé de sol-licituds per a participar en el procés selectiu. Les persones que no acreditin els requisits
exigits en la base segona seran excloses del procés selectiu, exceptuant 'acreditacié del nivell de coneixement de llengua catalana.

Els candidats han d'acreditar el compliment dels mérits al-legats que no sén susceptibles d'inscripci6 en l'expedient personal o que no son
susceptibles de comprovacio6 per part de 'Administracié mitjangant plataformes d'intermediacié de dades amb documents originals o copies
dels certificats o titols corresponents, o no constin en poder de I'Ajuntament.

Les persones interessades també poden adjuntar la documentacié que considerin pertinent per a completar o aclarir els certificats o titols que
figuren en I'expedient personal o que han acreditat, quan correspongui, i que poden plantejar dubtes en els tribunals sobre la procedéncia de
valorar-los.

En el cas que la documentaci6 acreditativa d'un mérit consti en llengua estrangera, quan el Tribunal el consideri necessari, pot requerir a la
persona interessada perqué adjunti una traducci6 jurada. En aquest cas, sense aquesta traduccio, el mérit no pot considerar-se acreditat i, per
tant, no ha de valorar-se.

Els interessats son els responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases dels procediments
selectius, d'acord amb el que es disposa en l'article 28 de la Llei 39/2015.

Excepcionalment, quan la rellevancia del document l'exigeixi o hi hagi dubtes que derivin de la qualitat de la copia, I'Administracié pot
sol-licitar a la persona interessada que exhibeixi el document o la informacio original amb la finalitat de fer 'acarament de les copies que hagi
aportat.

4.5. Les persones aspirants, han de conservar el rebut de la presentacié de la seva sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol moment de la
realitzacié de les proves selectives.

4.6. La presentacio de la sol-licitud implica, a l'efecte de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i garantia dels drets digitals, el consentiment dels afectats perque l'area de Recursos Humans 1'utilitzi per a la seva gestio, i és
obligatoria la seva formalitzaci6. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicio en els termes previstos en la
legislacid vigent i és responsable del fitxer I'Ajuntament d'Eivissa.

4.7. Tota la documentacié que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada a la llengua
catalana o a la castellana.

4.8. Comprovaci6 dels mérits.
4.8.1. Els Tribunals han de revisar la documentaci6 acreditativa referent als meérits requerits.

4.8.2. El Tribunal ha de requerir als aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentacid acreditativa dels mérits atorgant un
termini d'esmena de 10 dies habils a través dels mitjans establerts en I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu de les ptbliques. També pot reclamar formalment a les persones interessades els aclariments o, si correspon, la documentacid
addicional que consideri necessaria per a disposar dels elements de judici necessaris per a valorar els mérits que han al-legat i acreditat tal
com estableix la convocatoria.

4.8.3. Una vegada conclos el procediment de revisio 1 baremaci6, el Tribunal aprovara una llista provisional amb les puntuacions que han
obtingut les persones aspirants. Aquesta llista ha de publicar-se segons el que es disposa en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu de les publiques per ordre de major a menor puntuaci6 total.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/24/1130427

4.8.4. Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista provisional de
puntuacions, per a al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de mérits del concurs. Dins d'aquest
termini, les persones interessades poden sol-licitar veure 1'expedient de valoracié. Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun

B \¢;it han de presentar la documentaci6 original o una cdpia corresponent en el registre de 1'Ajuntament d'Eivissa o en qualsevol de les
E ~formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques,
ﬁmitj angant un escrit dirigit al Tribunal.

%4.8.5. El Tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les al-legacions efectuades pels aspirants. Una vegada resoltes les al-legacions
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ha de publicar en els mateixos termes la llista definitiva de valoracié de merits. El Tribunal només pot modificar la llista provisional de
puntuacions arran de I'estimacié d'al-legacions o per a rectificar errors materials, de fet, o aritmétics.

4.9. Excepcio del requisit de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzacié de la presentacié de sol-licituds, a I'Ajuntament d'Eivissa i en
el mateix cos, escala, i especialitat, al fet que opta i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden exemptes del requisit
d'acreditaci6 del coneixement de la llengua catalana. En el cas que aquestes persones, mitjancant la participacid en aquests processos
d'estabilitzacio, aconsegueixin la condicié de personal funcionari de carrera o personal laboral fix, quedaran obligades, en el termini de dos
anys, comptats a partir de la presa de possessio o de la signatura del contracte de treball, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua
catalana exigit per a l'accés al cos, o I'escala, la subescala, la classe o la categoria, o la categoria professional.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a 1'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per falta d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i sentits els organs
de representaci6 del personal corresponent.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut en el corresponent procés selectiu i la pérdua d'aquest 1loc.
QUINTA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

5.1. El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies habils, comptats a partir de I'endema del dia que es publiqui la resolucid
d'aprovacié de cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5.2. En el termini maxim de dos mesos, comptat des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'0rgan competent dictara una
resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressid de la causa
d'exclusio.

5.3. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptats des de I'endema de la publicacid en els llocs
que determini la convocatoria, per a esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucio se'ls
ha d'advertir que 1'Administraci6 considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

5.4. Una vegada finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, en el seu cas, les sol-licituds, I'organ competent de
I'administraci6é convocant dictara una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid es
fara publica en els mateixos llocs que s'han indicat per a la publicacid de la resolucid provisional.

5.5. En el procés pel sistema de concurs de mérits i pel sistema de concurs oposicid, juntament amb la llista definitiva de persones admeses i
excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de mérits al-legats en la declaraci6 responsable (auto baremacio).

5.6. Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils des de la publicacio de la puntuacioé provisional de mérits al-legats per a
esmenar els errors de fet, materials o aritmétics que hagin pogut cometre en les al-legacions dels meérits (fulla auto baremacid), a
conseqiiencia d'haver situat de manera incorrecta un merit en 'apartat d'un altre merit, o d'haver calculat erroniament les unitats dels merits
al-legats. Durant aquest tramit no s'admet 1'al-legacio de nous mérits no especificats en la declaracio inicial.

5.7. Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.
SISENA. -TRIBUNAL QUALIFICADOR.

Es constituira un organ de seleccid per a cada grup o subgrup de titulacid, per a les proves selectives per a cossos, escales, subescales,
especialitats o categories d'administracié general i un organ de selecci6 per a cada grup o subgrup de titulacid, per a les proves selectives per
a cossos, escales, subescales, especialitats o categories d'administracié especial.

6.1. L'organ de seleccid és col-legiat i la composici6 s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s'ha de
respectar el principi de representacioé equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/24/1130427

El personal d'elecci6 o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de

———=seleccid. Tampoc poden formar part les persones representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla del

b on desenvolupament del procediment selectiu.

ks

! E[ s persones representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i vetlla, han de pertanyer a

ﬁorganitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que comptin amb més del 10% de representants en 1'ambit
d'aquest ajuntament, amb un maxim d'un representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per cada procediment selectiu.
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La pertinenga als organs de selecci6 és sempre en titol individual; no es pot exercir aquesta representacioé per compte d'altri.

A aquest efecte cada organitzacio sindical amb representacié a la Taula General de Negociacido de Personal funcionari / laboral de
I'Ajuntament d'Eivissa, podra designar un representant i el notificara al departament de Recursos Humans amb antelaci6 suficient a l'inici de
les proves selectives, el qual el comunicara a la Presidéncia del Tribunal.

6.2. El Tribunal Qualificador estara constituit per cinc membres, havent de designar-se el mateix nombre de suplents. Haura de comptar amb
un president/a, un secretari/al fet que actuara amb veu i vot i tres vocals. El secretari sera designat per votacid de tots els membres, d'entre els
vocals, en la sessi6 constitutiva del Tribunal. La seva composicié sera predominantment técnica i els membres hauran d'estar en possessio de
titulacio o especialitzacio igual o superior a l'exigida per a 'accés en les places convocades.

Entre els vocals figurara un representant de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el seu suplent.

D'acord amb la disposicié addicional catorzena del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, en el suposit que resulti impossible la constitucié dels
tribunals qualificadors amb 5 membres titulars i 5 suplents per falta de funcionaris de carrera, es podran constituir amb un President i dues
vocals, un dels quals ha d'exercir les funcions de secretari, i el mateix nombre de suplents.

Un vocal del Tribunal sera designat per sorteig entre els funcionaris de 1'Ajuntament d'Eivissa que pertanyin al mateix cos, escala i/o
especialitat que les places convocades mitjangant el primer cognom del qual comenci per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per
la Secretaria d'Estat per a I'Administraci6 Piblica.

6.3. Els membres del Tribunal han d'abstenir-se d'intervenir, i I'han de notificar a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les
circumstancies previstes en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han fet tasques de
preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés en les places de qué es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicacio de la
convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades en el
paragraf anterior, conforme al que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

6.4. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria.

Les decisions adoptades pel Tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que puguin suscitar el procés selectiu.

Els membres del Tribunal estaran facultats per a resoldre les qiiestions que puguin suscitar-se durant la realitzaci6 de les proves, per a adoptar
els acords necessaris que garanteixin el degut ordre en aquestes, en tot el no previst en les bases de la convocatoria, i per a I'adequada
interpretaci6 de les bases.

El Tribunal adoptara els seus acords per majoria dels membres presents en cada sessio. En cas d'empat, es repetira la votacio fins a una
tercera vegada, en la qual, si persisteix 1'empat, aquest el dirimira el president amb el seu vot. Per a les votacions se seguira l'ordre establert
en el Decret de nomenament dels membres del Tribunal, votant en ultim lloc, el president.

El tribunal ha d'adoptar les mesures oportunes per a garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de 1'oposicié es corregeixin
sense coneixer la identitat de les persones aspirants.

6.5. El secretari/aria del Tribunal estendra acta de totes les seves sessions, tant de constitucio com de celebracié d'exercicis, com de la
correccié i avaluacié d'aquests, aixi com de la deliberaci6 dels assumptes de la seva competéncia, on es fara constar també les qualificacions
dels exercicis, les incidéncies i votacions que es produeixin.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres del Tribunal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/24/1130427

Les actes, numerades i rubricades, constituiran 'expedient, que reflectira el procediment selectiu dut a terme.

—jeutd vegada finalitzat el procediment selectiu, es remetra pel secretari/aria del Tribunal al departament de Recursos Humans 1'expedient,
mdegudamem ordenat i foliat, juntament amb tota la documentacié de les proves realitzades.

m&d El Tribunal quedara classificat segons el que es preveu en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

%Tots els membres dels tribunals han de posseir una titulacié académica d'igual o de superior nivell a l'exigit als aspirants per a l'ingrés. Com a
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minim un dels membres dels tribunals ha de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixement a l'exigida per a l'ingrés, si
aquesta titulacio ¢s especifica.

SETENA - PROCES SELECTIU.

El sistema selectiu dels processos derivats de 1'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, sera el de concurs oposicid, i la valoraci6 en la
fase de concurs sera d'un quaranta per cent de la puntuacio total, en la qual s'haura de tenir en compte majoritariament l'experiéncia en el cos,
l'escala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.

En cas que es duguin a terme, els mecanismes de mobilitat o de promocié interna previs de cobertura de places han de ser compatibles amb
els processos d'estabilitzacio.

El procediment selectiu es dura a terme a l'empara de l'article 3 del decret llei 6/2022, de 13 de juny, pel sistema de concurs oposicio i
s'ajustara a les segiients indicacions:

La puntuaci6 global del concurs oposicié resultara de les puntuacions en les fases d'oposicio6 i concurs, i és d'un 60% per a la fase d'oposicio i
d'un 40% per a la fase de concurs, amb una puntuacié final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposicid i d'entre 0 i 40 punts per a la fase de
concurs.

La fase de concurs si es fa préviament a la fase d'oposicid no té caracter eliminatori, ni es pot tenir en compte per a superar les proves de la
fase d'oposicio.

7. 1. FASE OPOSICIO

La fase d'oposici6 constara d'un sol exercici, amb caracter eliminatori, amb una prova tipus test d'un temari referit unicament a la part
general, relacionat amb les funcions comunes propies de l'activitat administrativa, que sera el mateix per a cada subgrup de titulacio,
distingint els exercicis quan es tracti de places d'administracié general i quan es tracti de places d'administraci6 especial.

Per superar I'exercici sera necessari obtenir una puntuacié minima del 35% (21 punts) de la puntuacio total.

El test que han de respondre els aspirants s'ha de triar per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar
les proves, entre un minim de dues alternatives diferents. Si per motius d'infraestructura degudament motivats no és possible fer el sorteig
immediatament abans de comengar les proves, el tribunal pot triar, per acord dels seus membres, el test que hauran de respondre els aspirants.
En aquest suposit, el sistema determinat haura de quedar reflectit de manera expressa en l'acta de la sessio del tribunal que adopti l'acord.

Els exercicis de la fase d'oposici6 dels diferents subgrups, el desenvolupament dels processos selectius i els temaris corresponents son els que
s'indiquen en I'annex I.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes. Cada pregunta ha de tenir quatre possibles respostes, i
només una sera correcta. Les respostes correctes es valoraran en positiu, i les respostes no contestades o erronies no tindran cap penalitzacio.
Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio i a la base de dades de preguntes publicades per a aquest
procés selectiu.

Les persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tingui el seu origen en una discapacitat intel-lectual hauran de realitzar les
mateixes proves que la resta de persones aspirants del torn al qual correspongui la reserva, en condicions d'igualtat, sense perjudici de les
adaptacions que es preveuran en la convocatoria.

Aixi mateix, les convocatories preveuran la possibilitat de realitzaci6 de les proves de la fase d'oposicid en una data posterior a les persones
que justifiquin la no presentaci6 a la primera data de la prova per motius de part o de forga major.

S'entén per motius de forga major:

1. Embaras de risc, degudament acreditat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/24/1130427

II. Acreditar mitjangant certificat médic una malaltia greu o contagiosa.

ITII. També es poden considerar causa de forga major les situacions declarades d'alerta o d'emergencia per part d'una autoritat
administrativa competent en materia de proteccié civil i emergencies sempre que suposi la recomanacié o la prohibicié de
desplagament o que afecti significativament els mitjans de transport.

=Si la causa de for¢a major concorre durant la fase d'oposicid s'ajornara per a la persona aspirant afectada la realitzaci6 de I'exercici, que en tot
cas haura de tenir lloc com a maxim en els quinze dies habils segiients al dia de la realitzacid, i, en cas contrari, perdra el dret.

En cas d'admetre's la concurréncia de causa de forca major en una persona aspirant, que li impedeixi la realitzacid de 1'exercici, el tribunal
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qualificador haura de garantir que el contingut de 1'exercici que hagi de realitzar-se posteriorment sigui diferent del realitzat per la resta de les
persones aspirants.

Correspon al tribunal qualificador en la fase d'oposicid valorar i, si escau, admetre les causes de for¢a major al-legades.
7.2. FASE DE MERITS

Els mérits que el Tribunal ha de valorar de la fase de concurs, son els establerts a continuacié i s'han de presentar conforme s'estableix en el
punt 4 de la base quarta. Constitueix com a maxim el 40% de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.

La valoraci6 de la experiéncia professional per al personal laboral pel sistema de concurs oposicio , tal com disposa la disposicié addicional
tercera del decret llei 6/2022 de 13 de juny de 2022, sera la segiient:

Meérits professionals
Per a la valoraci6 de l'experiéncia prévia, amb el maxim de 32 punts, s'han de distingir:

- Per cada mes treballat a la mateixa administracié en la mateixa categoria professional a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de
serveis prestats.

- Per cada mes treballat a la mateixa administracié, com a personal funcionari, exercint les mateixes funcions de la categoria
professional a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat a la mateixa administracié en una altra categoria professional a la qual s'opta: 0,07111 punts per mes de
serveis prestats.

- Per cada mes treballat en una altra administraci6 en una categoria professional equivalent o amb analogues funcions a la qual s'opta:
0,07111 punts per mes de serveis prestats.

Aquest mérit s'acreditara documentalment de la segilient manera: sempre que l'aspirant no s'oposi expressament, en el cas de serveis prestats a
I'Ajuntament d'Eivissa, I'Administracié expedira d'ofici el certificat que acrediti els que constin en el Registre de personal d'aquesta entitat.

Si la persona aspirant s'oposa a la comprovacié d'ofici o si, excepcionalment, I'Ajuntament no pot comprovar aquests documents, es podra
requerir a la persona interessada que els aporti.

En el cas de serveis prestats en altres administracions publiques, s'aportara el certificat acreditatiu expedit per 1'Administracié en que s'hagin
prestat aquests serveis.

Altres mérits (maxim 8 punts)
La suma de tots aquests mérits no pot superar els 8 punts.
I) Per la superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 3 punts).

Per a la valoracioé de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat al fet que s'opta, de la mateixa administracié a la qual s'opta, amb un
maxim de 3 punts:

Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 0,5 punts per cada exercici amb un maxim d'l punt.
Per haver superat més d'un exercici dins del mateix procés selectiu: 1,5 punts.

Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 2 punts.

Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 3 punts.

Només es valorara una sola vegada la superacié dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'entendra que, per a les administracions
insulars 1 els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria de 1'administraci6 a la qual
s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta d'aquest Ajuntament.

[I) Formaci6 académica (maxim 3 punts)

Quant a la formacié académica, es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
seglients criteris:

- La titulaci6 académica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un superior.
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- Les titulacions académiques hauran d'estar relacionades amb les funcions del cos, l'escala o 1'especialitat de la categoria al fet que
s'opta. A aquest efecte, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les
titulacions de les branques de coneixement de ciéncies economiques, administracio i direccid d'empreses, relacions laborals i
recursos humans, ciencies politiques, sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gesti6 de la
innovacio, ciéncies del treball i relacions laborals.

- Les titulacions d'ESO 1 batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats o la
categoria que exigeixen un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacio del qual no s'acumulara a la d'altres titulacions que es posseeixin.
Per a la valoraci6 concreta, amb un maxim de 3 punts, s'atorgara la segiient puntuacio:

® Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts.

® Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 2,8 punts.

® Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 2,6 punts.
® Titol de Técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 2,5 punts.

IIT) Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)

Quant als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge
administratiu, la puntuacié del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de
nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 3 punts. La puntuacié que s'atorgara és la segiient:

® Per al nivell C1: 2,0 punts.
® Per al nivell C2: 2,6 punts.
® Per al llenguatge administratiu: 0,4 punts.

IV) Cursos de formacié (maxim 3 punts)

Es valoraran els cursos de formaci6 rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 'Acord de formacié per a
I'ocupaciod o dels plans per a la formacio continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracio publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a rad de 0,03 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a raé de 0,02 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superaci6 d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

uan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accié formativa, prevaldran les hores.
9

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o en un mateix programa, encara que
s'hagi repetit la participacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/24/1130427

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacid d'ofimatica com a usuari.

gy
Edi:V) Triennis reconeguts: fins a un maxim de 3 punts.

pan Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 0,6 punts per trienni, fins a un maxim de 3 punts.

e
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Acreditacié del meérit: En cas que la persona interessada no s'oposi expressament, aquest Ajuntament incorporara d'ofici a I'expedient del
concurs un extracte dels triennis reconeguts al personal.

En el cas de triennis reconeguts per altres administracions publiques, s'haura d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
"Administraci6 corresponent.

7.3. Tal com estableix l'article 21 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, en cas d'empat en la puntuaci6 final, aquest es resoldra atenent els
segiients criteris:

1r La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria acreditada a I'administracié convocant.

2n La major puntuacid obtinguda en 1'exercici de la fase d'oposicio (aquest criteri no és aplicable al sistema de concurs).

3r La major antiguitat acreditada en 1'administracié a la qual s'opta.

4t La major puntuacio obtinguda en el meérit de cursos de formacio.

5¢ La major puntuaci6 obtinguda en el mérit de superacid d'exercicis en convocatories anteriors.

6¢ La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

7¢ Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de que es tracti.
8¢ Les persones victimes de violéncia de genere.

9¢ La persona de més edat.

10¢ Si persisteix finalment I'empat, es realitzara un sorteig.

VUITENA.- PUBLICACIO DE LES VALORACIONS.

8.1 Una vegada finalitzat el termini de la base 5.6 i esmenats, en el seu cas, els errors manifestats pels aspirants en la llista provisional de
merits 1 realitzada la fase d'oposicio, el Tribunal elevara aquesta llista a 'Alcaldia de la Corporaci6 perque dicti una resolucié aprovant la
llista informativa de 1'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié resultant del procés selectiu, que ha de publicar-se en el tauler d'anuncis
de la seu electronica i en la web de I'Ajuntament. Juntament amb aquesta Resolucio es fara ptblic I'oferiment de llocs de treball.

8.2. En la mateixa llista informativa es requerira a les persones aspirants perque d'acord amb el que s'estableix en el punt 4.4 de les presents
bases, en el termini de 10 dies habils, acreditin els mérits i els requisits al-legats en la declaracio responsable, a un nombre d'aspirants igual al
120% del nombre de places convocades seguint 1'ordre de prelaci6 de la llista informativa. Aixi mateix, dins d'aquest termini els aspirants han
de presentar un escrit d'eleccio de llocs de treball oferts, per ordre de preferéncia.

8.3. D'acord amb la proposta del Tribunal, I'Alcaldia de la Corporacid dictara resolucid aprovant les llistes d'aspirants que hagin superat el
procés selectiu per als diferents cossos, escales i especialitats, que es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis
de I'Ajuntament. Aquesta Resolucié contindra I'adjudicacio del lloc de treball.

NOVENA. - FORMALITZACIO CONTRACTES DE TREBALL.

9.1. La Presidencia de la Corporacié efectuara els corresponents nomenaments com a funcionaris en practiques o la contractacio, d'acord amb
la proposta del Tribunal Qualificador.

9.2. Una vegada notificada la contractacid, els interessats disposaran d'un termini de tres dies habils per al jurament o promesa i la presa de
possessio o signatura del contracte. En aquells casos en qué l'interessat aixi ho sol-liciti, i a més, el justifiqui degudament, la Presidéncia de la
Corporaci6 podra concedir una prorroga del termini possessori.

9.3. La signatura del contracte per part dels aspirants proposats determinara el cessament del personal que fins a les hores hagi ocupat les
places objecte de la convocatoria.

DECIMA. - PERIODE DE PRACTIQUES I PERIODE DE PROVA

10.1. El periode de practiques sera de 4 mesos. Aquest periode de practiques es realitzara sota la supervisié del responsable del servei que es
designi per 1'Alcaldia, i tindra la consideracio de fase final del procés selectiu. L'altim dia del periode de practiques, el responsable designat

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/24/1130427

haura d'emetre un informe sobre les practiques realitzades i haura d'indicar si s'han superat de manera satisfactoria.

En el cas de personal laboral, segons el que s'estableix en 1'article 41 del conveni col-lectiu, el periode de prova sera de tres mesos per a llocs
que per al seu accés requereixin una titulaci6 universitaria i d'un mes per a la resta.

=

LEIs aspirants que superin aquests processos d'estabilitzacié i hagin prestat serveis en l'administracié convocant, en la mateixa categoria,
ﬁescala i cos per un termini equivalent al periode de practiques assumiran la condicio de funcionari de carrera sense necessitat d'esperar aquest
=23 Ttemps en entendre's consolidat aquest periode per haver ocupat el lloc préviament.

gg&l&l Finalitzat el periode de practiques, els aspirants que 'hagin superat satisfactoriament seran nomenats funcionaris de carrera o contractats
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com a personal laboral fix per la Presidéncia de la Corporacio. Una vegada notificada el nomenament / la contractacid, els interessats
disposaran d'un termini de tres dies habils per al jurament o promesa i la presa de possessio o formalitzacid del contracte. Aquells que no
assumeixin el nivell suficient d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte de la convocatoria seran declarats no aptes per resolucid
motivada de la presidencia de la Corporacid, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en conseqiiéncia tots els drets al seu nomenament com a
funcionaris de carrera.

10.3. El nomenament com a funcionaris de carrera o contractacié del personal laboral fix sera publicat en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

ONZENA. - INCIDENCIES

El Tribunal Qualificador queda facultat per a interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per a prendre els
acords necessaris per a assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada en tot allo no previst a les bases. Abans de la
constitucié del Tribunal s'atribueix a I'Alcaldia la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.

DOTZENA. - IMPUGNACIONS

Les presents bases i tots els actes administratius que es derivin, d'aquestes i de les actuacions del Tribunal Qualificador, poden ser impugnats
conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

TRETZENA. - PROTECCIO DE DADES

13.1. Amb la formalitzaci6 1 presentaci6 de la sol-licitud, l'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que s6n necessaris per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent
en matéria de protecci6 de dades de caracter personal.

13.2. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a I'efecte de notificacions i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacid
durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

13.3. En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicats en el BOIB, tauler d'edictes de 1'Ajuntament i el portal web
d'aquesta institucié (www.eivissa.es ), d'acord amb el que disposen les bases de la present convocatoria i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

13.4. Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, autoritza
expressament el tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

13.5. Les persones interessades podran, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, dret en la limitacié del tractament i
dret a la portabilitat mitjangant instancia presentada davant el Registre Electronic General de 1'Ajuntament d'Eivissa.

CATORZENA. - BORSA D'INTERINS DERIVADA DEL PROCES SELECTIU.
14.1 Constituci6 de la bossa .
S'estara al que s'estableix en l'article 24.1 del decret 1lei 6/22 de 13 de juny

“Les convocatories d'estabilitzacio, pel sistema de concurs oposicid, hauran de preveure que les persones que no superin el procés selectiu
s'han d'incloure en bosses de personal funcionari interi o de personal laboral temporal, especifiques i preferents a les bosses ordinaries i/o
extraordinaries vigents en cadascuna de les administracions. En aquestes bosses s'integraran els candidats que, havent participat en el procés
selectiu corresponent i no havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 5 punts, en la fase d'oposicio.”

14.2. Ordre de prelacio de la borsa de treball derivada del procés d'estabilitzacio per concurs oposicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/24/1130427

14.2.1. L'ordre de prelacid de les persones aspirants dins de cada bossa es determina d'acord amb el nombre d'exercicis que hagin aprovat i,
quant a aquests exercicis, amb la suma de la puntuacié obtinguda tant en els eliminatoris com els no eliminatoris. Si el sistema ¢s el de
concurs oposicid, s'ha d'afegir, per a obtenir l'ordre de prelacio, la puntuacié de la fase de concurs en el cas que hagin superat la fase

-d'OpOSiCié.

e
£].a borsa de treball tindra una vigencia limitada fins a la creacié de noves bosses derivades del resultat de nous processos selectius de la
: 'mateixa categoria, cos o subescala.

%14.2.2. En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients.

h L
—
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1r La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria acreditada a 1'administracié convocant.

2n La major puntuaci6 obtinguda en I'exercici de la fase d'oposicio.

3r La major antiguitat acreditada en 'administracio a la qual s'opta.

4t La major puntuacio obtinguda en el meérit de cursos de formacio.

5¢ La major puntuaci6 obtinguda en el mérit de superacid d'exercicis en convocatories anteriors.

6¢ La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

7¢ Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de que es tracti.
8¢ Les persones victimes de violéncia de genere.

9¢ La persona de més edat.

10¢ Si persisteix finalment I'empat, es realitzara un sorteig.

14.3. Normes de funcionament:

14.3.1 Quan hi hagi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, es pot nomenar una
persona funcionaria interina, s'ha d'oferir un lloc, en la forma establerta en la convocatoria, a les persones incloses en la bossa corresponent
que es trobin en situacioé de disponible prevista en el punt 14.4.3, d'acord amb l'ordre de prelacié, sempre que compleixin els requisits que
exigeix la relacio de llocs de treball per a ocupar-lo.

Si hi ha més d'un lloc per a cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situacio de disponible en la bossa com es consideri necessari per a atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els
llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacid de les persones aspirants de la bossa que hagin manifestat la seva conformitat.

14.3.2 S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual fa falta que es presenti. Si la persona interessada
no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil - o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres - i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel servei de recursos humans, s'entén que rentiincia. Aquest termini ha de
ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per a atendre el dret de preavis
de l'article 49.1.d) de I'Estatut dels treballadors.

14.3.3 A les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita - d'acord amb el punt anterior d'aquesta base - les hi ha d'excloure
de la borsa de treball corresponent, tret que al-leguin, dins del termini establert en l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcidé o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessid d'excedéncia per a cures de fills i filles per a qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar servei en un lloc de la Relaci6 de llocs de treball de I'Ajuntament d'Eivissa, com a personal funcionari interi en un altre cos
0 en una altra escala o especialitat.

¢) Prestar serveis en un lloc de la Relacid de llocs de treball de 1'Ajuntament d'Eivissa com a personal funcionari de carrera i no poder
acollir-se, en aplicacié de la normativa, a la situacié d'excedencia voluntaria per incompatibilitat per a prestacio de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

14.3.4. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al servei de recursos humans la finalitzaci6 de les situacions
previstes en el punt 14.3.3, excepte la de I'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificaci6
corresponent. La falta de comunicacid en el termini establert determina I'exclusié de la bossa.

14.3.5. La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre
possessio del lloc préviament acceptat, suposa l'exclusié de la borsa de treball per a la qual va ser anomenada, excepte que aquestes
circumstancies es produeixin a conseqiiéncia de la crida per a ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de
'Ajuntament d'Eivissa o en els casos de for¢a major.

14.3.6.- El personal funcionari interi procedent de la bossa creada mitjangant aquest procediment, quan cessament en el lloc de treball, tret
que sigui a conseqiiéncia de renuncia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les bosses de les quals formi part el lloc de treball que li
correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es van formar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/24/1130427

14.4. Situacions de les persones aspirants a la borsa de treball.

-

14.4.1 Les persones aspirants a la borsa de treball, a aquest efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no
disponible.

14.4.2. Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants d'una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal

s )
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funcionari interi a 1'Ajuntament d'Eivissa corresponent al mateix cos, la mateixa escala o especialitat, o que, per concorrer alguna de les
causes previstes en els apartats a, b, ¢, d i e de 1'apartat 14.3.3 d'aquesta base, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en una bossa, no se'n dira per a oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix cos, la mateixa escala o especialitat.

14.4.3. Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants a la bossa, amb la conseqiiéncia que les hi ha de cridar per a oferir-los
un lloc de treball d'acord amb la seva posicio en la bossa.

14.4.4. Les persones aspirants que, havent renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en l'apartat 14.3.3. d'aquesta
base, conserven la posicio obtinguda en la bossa. No obstant aix0, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es
mantingui la circumstancia al-legada, amb l'obligacié de comunicar la finalitzacié de les situacions esmentades en la forma i el termini
previst en l'apartat 14.3.4 d'aquesta base.

Els exercicis, el desenvolupament dels processos selectius i els temaris comuns per a I'Ajuntament d'Eivissa son els que s'indiquen a
continuacio:

ANNEX
EXERCICIS I DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS SELECTIUS.

Subgrup C1. Administracié general i Administracié especial

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 70 preguntis tipus testo amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta. Les 60 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 tltimes seran de reserva. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio i a la base de dades de preguntes publicades per a aquest procés
selectiu.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 1 punt; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en l'exercici, o si s'ha assenyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap mena de penalitzacio. El test
que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar les
proves, entre un minim de dues alternatives diferents, excepte en els suposits del segon paragraf de la lletra d) de 1'article 8 del Decret llei
6/2022. El temps per a desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.

Per superar l'exercici sera necessari obtenir una puntuacié minima del 35% (21 punts) de la puntuacio total.
La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o
perque n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidencia substancial entre la formulacioé de les preguntes en les dues
versions ofertes en les llengiies oficials de la comunitat autonoma, el tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a 'efecte del calcul
de la qualificacié resultant, de les anul-lades per d'altres de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en qué figuren en el
quiestionari.

El tribunal podra acordar 1'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o
aritmétic en qualsevol moment anterior a la publicacio de la llista definitiva d'aprovats de 1'exercici.

TEMARIS COMUNS PER A L'ADMINISTRACIO DE LES ENTITATS LOCALS DELS ILLES BALEARS.

Temari del subgrup C1. Administracié general i especial o grup equivalent de classificacio per a personal laboral.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/24/1130427

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes: Distribucio
Ede competéncies entre 'Estat i les comunitats autdnomes.

el

i Tema 3. La Unio Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari.

B2
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Tema 4. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competencies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'Autonomia.

Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.
Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 6. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de fonts. La llei. Concepte i classes. El reglament. Fonament i limits de la potestat
reglamentaria. Classes de reglaments.

Tema 8. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Fases del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Execucio.

Tema 9. La funcid publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones ocupades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 10. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informaci6 publica: concepte
d'informaci6 publica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions

publiques. Canals d'atencié a la ciutadania: presencial, telefonic i electronic. Transformaci6é de les oficines de registre en les oficines
d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 12. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat en les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a
carrec dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 13. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Riscos i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 14. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 15. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals."
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