). ESTUDIS | ESTADISTIQUES

1.1. SITUACIO

El municipi d’Eivissa esta dividit, a nivell censal, en quatre districtes i vint-i-quatre seccions,
té una extensio6 total d’11,14 Km? (Font: IBESTAT), el que representa I'1,9% del total del territori de
l'illa d’Eivissa.

Segons les dades de I'Institut Nacional d'Estadistica” (INE). A data 1 de gener de:
.2016, la poblacié total del municipi d'Eivissa, és de 49.549 persones empadronades, de

les quals: 24.553 eren dones i 24.996 homes.

Per tant, observam un augment de la poblacié del municipi d'Eivissa en 5.435 persones
més el 2016, si comparam amb el 2011. Per sexes hi ha més homes que dones durant tots

aquests anys.

La densitat de poblacié del municipi d’Eivissa: Segons I'IBESTAT
- E1 2016, era de 4.427,62 hab/km?

A continuacié us presentam les dades de percentatge de poblacié masculina i femenina a

l'illa d'Eivissa, per municipis .

Municipi Percentatge poblacio Percentatge poblacié femenina
masculina
Eivissa 50,45% 49,55%
Sant Antoni 52,18% 47,82%
Sant Josep 51,84% 48,16%
Sant Joan 51,20% 48,80%
Sta. Eularia 50,67% 49,33%

Font: IBESTAT- Institut Balear d’Estadistica

A continuacio les dades de la poblacié empadronada per municipis, dades absolutes.

Eivissa % | Sant Antoni % Sant Josep % Sant Joan % Sta Eularia % | TOTAL
Homes | 24.996| 50,45 12.773 52,18 13.399 51,84 3.108| 51,20 18.300| 50,67| 72.576
Dones 24.553| 49,55 11.705 47,82 12.450 48,16 2.962| 48,80 17.819| 49,33| 69.489
Total | 49.549| 100,00 24.478| 100,00 25.849| 100,00 6.070| 100,00 36.119| 100,00 | 142.065

Font: Elaboracié propia segons dades d'IBESTAT 01/01/2017




A les taules anteriors, observam que hi ha un augment de la poblacio a tots els municipis
de l'illa. Laugment és més alt al municipi de Sant Josep, en la poblacié femenina, en canvi el
municipi de Sant Joan és on més ha crescut la poblacié masculina, diferéncia respecte de I'any
2011.

Segons la revisié del padré municipal de I''BESTAT, I'evolucié de la poblacié dins del
municipi d’Eivissa des de 2011 fins al 2016, ha estat la seguent:

Any Total Dones Homes
2011 49.388 24.048 25.340
2012 49.768 24.245 25.523
2013 50.401 24.709 25.692
2014 49.693 24.709 25.692
2015 49.975 24.711 25.264
2016 49.549 24.553 24.996

Font: Elaboracié propia segons dades de 'IBESTAT
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Segons l'evolucié de la poblacié, observam un clar augment de la poblacié masculina

respecte a la femenina, del 2011 al 2016.

Per tant, 'index de masculinitat és de 100,89% la qual cosa indica que la poblacié

masculina supera a la femenina amb una diferéncia d’'un 0.89%.



L'evolucio de la poblacid, si tenim en compte I'origen (continent), des de I'any 2011 fins a
I'1 de gener de 2016, ha estat la seglent:

Any TOTAL ||Espanya (| Estranger ||Africa [|América [|Asia ||Europa [|Altres

TOTAL || 49.388 35.851 13.537 || 1.228 5.341(| 494| 5.794 14

2011 |HOMES || 25.340 17.992 7.348 | 1.270 2.548 || 256 3.265 9

DONES || 24.048 17.859 6.189 624 2.793|| 238 2.529 5

TOTAL || 49.549 35.434 14.115]| 1.808 6.596 || 766( 4.932 13

2016 [[HOMES || 24.996 17.778 7.218( 1.135 3.151 (| 359| 2.565 8

DONES || 24.553 17.656 6.897 673 3.445(| 407 2.367 5

Font: Elaboracié propia segons dades de I'INE.
El 2016, un 28,49% de la poblacié és estrangera, de la qual les dones representen un

48,86%. Dins la poblacié espanyola, el 49,83% sén dones.

Si es compara la POBLACIO DEL MUNICIPI D’EIVISSA SEGONS EL LLOC DE NAIXEMENT |
SEXE :

2016 Balears Altres CCAA Estranger
Total 19.350 16.084 14.115
Homes 9.548 9.548 7.218

Dones 9.802 9.802 6.897



Font: INE
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S’observa un augment de la poblacié nascuda dins de les llles Balears, amb un
percentatge del 39,05%. Per el contrari el 32,46% ha nascut a una altra comunitat autdnoma i el
28,46% fora d’Espanya. Si s’analitza per sexes, hi ha més percentatge de homes nascudes a
Balears que dones. Encara que s’inverteix en les persones nascudes a una altra Comunitat

Autdnoma, com de 'estranger, per la qual cosa el total es a favor dels homes.

Si comparam aquestes dades amb les del 2011, observam un augment més acusat de les
persones nascudes en les llles Balears, que representa un 5,81% més actualment, aixi succeeix
també amb les persones que han nascut a una altra comunitat autbnoma, que l'augment ha

suposat un 4,50% més. Pero les persones estrangeres han disminuit un 8,70%.

EVOLUCIO DELS PERCENTATGES DE POBLACIO ESTRANGERA RESPECTE DEL TOTAL a
I'illa d'Eivissa, des del 2011 fins al 2016

2011

2012

2013

2014

2015

2016

14,93

15,67

17,10

17,41

17,46

17,84

Font: IBESTAT



Evolucié dels porcentatges de poblacié estrangera
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Font: Elaboracié propia amb dades de I'IBESTAT
Font: Informe del Consell Escolar de les llles Balears 2008-2009
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La distribucié de la poblacié per edats i sexe ens dona la seglent taula:
POBLACIO PER SEXE, GRUPS D’EDAT | PERCENTATGE
Grups d’edat Total Poblacio Pobl. Homes % Homes* Pobl. Dones % Dones*
Total 49.549 24.996 50,45 24,553 49,55
0-4 2.437 1.238 50,80 1.199 49,20
5-9 2.436 1.302 53,45 1.134 46,55
10-14 2.151 1.131 52,58 1.020 47,42
15-19 2.070 1.050 50,72 1.020 49,28
20-24 2.516 1.212 48,17 1.304 51,83
25-29 4.017 1.940 48,29 2.077 51,71
30-34 5.261 2.629 49,97 2.632 50,03




35-39 5.374 2.903 54,02 2471 45,98
40-44 4.943 2.622 53,04 2.321 46,96
45-49 3.903 2.060 52,78 1.843 47,22
50-54 3.390 1.710 50,44 1.680 49,56
55-59 2.959 1.473 49,78 1.486 50,22
60-64 2.369 1.180 49,81 1.189 50,19
65-69 1.936 969 50,05 967 49,95
70-74 1.355 651 48,04 704 51,96
75-79 930 391 42,04 539 57,95
80-84 804 325 40,42 479 59,58
851 més 698 210 30,09 488 69,91

*Percentatge segons génere respecte a la poblacié total
Font: Elaboracié6 propia segons dades de I'BESTAT
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Font: Elaboracié propia amb dades de I'BESTAT

Segons les dades del IBESTAT 2016, el rang d’edat més nombrods és el comprés entre 35 i
39 anys, amb 5.374 persones (en ambdds sexes). Veim que la poblacioé d'Eivissa és eminentment
jove; el seu index d'envelliment ha augmentat, és del 11,55% aixo vol dir que la poblacié menor o
igual a 14 anys és superior al grup de poblacié amb edat de 65 i més anys. Entre géneres hi ha
també una clara diferéncia a favor de les dones, sent I'index d'envelliment femeni del 6,41% i el

masculi del 5,14%.

Tal i com trobam, tant al 2011 com al 2016 a les piramides d’edat ideals, tenim que en els

grups d’edat superiors les barres femenines sén més llargues que les masculines.



2. MOVIMENT NATURAL DE LA POBLACIO

NAIXEMENTS:

PERSONES NASCUDES VIVES PER PROFESSIO DE LA MARE, PER COMUNITAT
AUTONOMA, ILLA | MUNICIPI. 2015
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Fuente: Institut d'Estadistica de les llles Balears (IBESTAT). Espaiia (G2 BY 3.0)



EVOLUCIO DE LES PERSONES NASCUDES VIVES PER PROFESSIO DE LA MARE, DES DEL
2011 FINS AL 2015

Nascuts/des vius/vives per professié|2011 2012 2013 2014 2015
de la mare*

01- Forces Armades 0 4 1 1 2
02- Direccio de les empreses i de les|34 25 23 18 19
Administracions Publiques

03- Técniques i professionals cientifiques i|58 64 75 74 68
intel-lectuals

04- Técniques i professionals de suport 42 38 26 38 28
05- Empleades de tipus administratiu 122 115 91 98 92
06-Treballadores dels serveis de | 141 128 122 141 126
restauracio, comerg i altres serveis

07-Treballadores qualificats de I'agricultura |2 0 1 0 1

i pesca

08- Artesanes i treballadores qualificades a|6 9 7 4 5
la indistria manufacturera, construccio i

mineria

09-Operadores d'instal-lacions il 0 1 2 0
magquinaria, muntadores

10- Treballadores no qualificades 45 49 40 36 24
11- Estudiants 16 14 13 15 8
12- Persones que realitzen o comparteixen|114 115 108 113 69
tasques de la llar

13- Pensionistes/Rendistes 1 0 3 5 1
14- Sense Classificar. 1 2 2 3 72
Total 583 563 513 548 515

Font: Elaboracié propia amb dades de I'|BESTAT

En les dades del IBESTAT, no hi ha dades per sexe de les persones nascudes vives per
professié, nomeés consten dades maternes. Per tant no es pot fer comparativa. Aixi mateix també

els items han variat.

L'any 2015 al municipi d'Eivissa varen néixer vives: 515 persones. De les quals: 257 van
ser homes i 257 van ser dones (Font: IBESTAT).



MATRIMONIS I PARELLES DE FET

Matrimonis Eivissa - 2016
Civils i
altres Catolics
Eivissa. Total: 166 134 92
llla d'Eivissa. Total: 472 380 92

Font: IBESTAT

Matrimonis Eivissa — Formentera 2015

Mateix génere (homes) 12
Mateix génere (dones) 3
Font: IBESTAT

A l'lbestat, des de el 2011 ja no compten amb estadistiques referents al sexe dels diferents
matrimonis per municipis, si no que les dades sén per illes, i en el cas d'Eivissa la junten amb

Formentera.

DEFUNCIONS I CREIXEMENT VEGETATIU

Defuncions residents - Eivissa
2015
Homes 180
Dones 145
Total 325

Font: IBESTAT

Naixements- Eivissa 2015
Homes 258
Dones 257
Total 515




Font: IBESTAT

Creixement vegetatiu - Eivissa
2015
Homes 78
Dones 112
Total 190
Font: Elaboraci6 propia amb les
dades de I'lBESTAT

El creixement vegetatiu torna a ser positiu, ja que el nombre de persones nascudes és

superior a les defuncions, en tots dos sexes.

Si comparam les defuncions de les persones residents del 2010 al 2015, observam un
augment de 37 persones respecte als homes i en el dones un augment de 27 persones. per el

contrari, si comparam les naixements, hi ha 25 homes menys perd en les dones hi ha 28 més.

En canvi en el creixement vegetatiu observam que els numeros han baixat, en 62 per als

homes i en 1 ales dones.



1. ANALISI DEL MERCAT LABORAL
EL MERCAT LABORAL DE LES ILLES BALEARS: TAXA D’ACTIVITAT, D’OCUPACIO |
D’ATUR

Abans de realitzar I'analisi del municipi d’Eivissa, s’ha de contextualitzar la seva situacio

dins la Comunitat Autbnoma i a nivell estatal. A continuacié I'evolucié de les taxes especificades

per any.
Taxa Taxa Taxa d'atur
Any 2011 d'activitat d'ocupacio
Total 60,01 47,03 21,64
Espanya Homes 67,45 53,14 21,21
Dones 52,92 41,19 22,16
Total 65,31 51,03 21,87
B'"es Homes 71,57 55,58 22,34
alears
Dones 59,11 46,52 21,31
Taxa Taxa Taxa d'atur
Any 2012 d'activitat | d'ocupacio

Total 60,40 35,61 24,79

Espanya |Homes 67,10 45,52 24,58

Dones 53,98 28,95 25,03

Total 67,00 51,48 23,17

llles

Balears |41 omes 72,64 56,36 22,41

Dones 61,42 46,64 24,06
Taxa Taxa Taxa d'atur

Any 2013 d'activitat d'ocupacio

Total 60,02 33,93 26,09

Espanya Homes 66,39 40,79 25,60

Dones 53,94 27,27 26,67

Total 66,23 51,49 22,26

llles
Balears Homes 72,48 56,16 22,53
Dones 60,04 46,87 21,93




Taxa Taxa Taxa d'atur
Any 2014 d'activitat d'ocupacio
Total 59,60 35,16 24,44
Espanya Homes 65,83 42,23 23,60
Dones 53,67 28,24 25,43
Total 64,89 51,91 20,00
llles
Balears Homes 70,80 55,67 21,37
Dones 59,07 48,22 18,38
Taxa Taxa Taxa d'atur
Any 2015 d'activitat d'ocupacio
Total 59,54 37,48 22,06
Espanya Homes 65,69 44,92 20,77
Dones 53,70 30,15 23,55
Total 65,77 54,39 17,31
llles
Balears Homes 70,91 58,61 17,34
Dones 60,72 50,24 17,26
Taxa Taxa Taxa d'atur
Any 2016 d'activitat d'ocupacio
Total 59,23 39,6 19,63
Espanya Homes 65,13 47,01 18,12
Dones 53,64 32,26 21,38
Total 65,22 56,15 13,89
llles
Balears Homes 70,46 61,00 13,43
Dones 60,06 51,40 14,43

Font: Elaboraci6 propia amb les dades de I'INE




Font: Elaboraci6 propia amb les dades de I'INE

La taxa d’activitat femenina a les llles Balears, a I'any 2016, de cada 100 dones en edat
de treballar, n’hi ha 52 que ho fan o estan en disposicié de fer-ho. El que suposa 5 punts
percentuals més que I'any 2011. Si comparam les taxes d’activitat a les Balears, per sexes,
observem que la taxa de les dones és 9,6 punts inferior a la dels homes, el que suposa 3 punts
menys que l'any 2011. Si ho comparam amb [I'Estat espanyol, a Balears la taxa és 16,55 punts

més alta.

La taxa d’ocupacio femenina de les Balears és de 19 punts per sobre de la mitjana
estatal, el que suposa 15 punts més si ho comparam amb I'any 2011. El diferencial per sexes de

les Balears és de 10 punts inferior a les dones, que ha pujat 9 punts si ho comparem al any 2011.

La taxa d’atur femeni a les llles Balears del 2016 va ser del 14,43%, percentatge molt baix
si ho comparem amb el 2011, que era del 21,31%, de manera que se situa a 8 punts per sobre la
mitjana estatal. No obstant aix0, la taxa d’atur femeni ha disminuit al llarg d’aquests anys, i

actualment hi ha 1 punts més de diferéncia comparat amb els homes.

Les taxes d'atur son superiors en el conjunt de I'Estat que a les llles Balears i afecten més
a les dones que els homes. Per trams d’edat, les persones més afectades, tant a les llles Balears
com a Espanya, van ser les situades entre els 16 i els 24 anys, i molt especialment, entre els 16 i

els 19 anys.



Font: Elaboraci6 propia amb les dades de I'INE

CONTRACTES REGISTRATS A LES ILLES BALEARS, L'ANY 2016

15.052 9.633 24.685
16.787 11.558 28.345
20.310 16.083 36.393
25.353 21.407 46.760
35.337 31.669 67.006
31.441 28.413 59.854
27.635 25.843 53.478
21.286 18.529 39.815
20.965 19.946 40.911
19.611 16.988 36.599
20.062 15.042 35.104
14.579 12.281 26.860




Font: EPA. Enquesta de Poblacié Activa

DEMANDATS D'OCUPACIO A LES ILLES BALEARS, L'ANY 2016

Font: SOIB

268.418

227.392

495.810

62.817 76.074 | 138.891
57.392 71.898 | 129.290
49.715 63.186 112.901
41.005 51.503 92.508
32.099 39.055 71.154
30.129 35.861 65.990
29.599 35.024 64.623
30.120 34.452 64.572
31.338 35.511 66.849
38.634 44.716 83.350
56.489 68.681 | 125.170
59.672 71.623 | 131.295
519.009 627.584| 1.146.593

VARIACIO DE LA DEMANDA D’OCUPACIO

2016

| DE LA CONTRACTACIO A ILLES BALEARS

-47.765 -66.441| -114.206
-40.605 -60.340| -100.945
-29.405 -47.103 -76.508
-15.652 -30.096 -45.748
+3.238 -7,386 -4.148
+1.312 -7.448 -6.136
-1.964 -9.181 -11.145
-8.834 -15.923 -24.757
-10.373 -15.565 -25.938
-19.023 -27.728 -46.751
-36.427 -53.639 -90.066
-45.093 -59.342| -104.435
-250.591 -400.192| -650.783




Font: Elaboracio propia a partir de les dades del SOIB y de 'EPA

Pel que fa als contractes registrats a les llles Balears durant 'any 2016, s’observa que el
54,14% van ser a homes i el 47,01% van ser a dones. Per contra, contrasta amb les persones

demandants de treball, on tenim que el 45,27% van ser homes i 54,73% van ser dones.

Per tant, observam que hi ha una variacié negativa quant a contractacié registrada a les
llles Balears el 2016, sent 9,96% inferior per a ambdds sexes. Quant a persones demandants

d’ocupacio, hi ha 3,84% més d’homes i 6,13% més de dones.

Demandants d’ocupacio a les llles Balears — 2016 *

Total Homes Dones

Total Balears 1.146.593 |519.009 |627.584

Variacié amb 2011 | +1.022.581 |+456.150 | +566.470
*Acumulat anual 2016
Font: SOIB

DONES D'ALTA EN LA SEGURETAT SOCIAL SEGONS GRUPS D’EDAT A LES ILLES
BALEARS 2016

Trams | <16 |16-19 20-24 |25-29 |30-34 |35-39 40-44 |45-49 |50-54 |55-59 |60-64 |65 i Total
edat | anys més

Dones |1 2.101 |12.194 122.042 |27.295 |31.796 | 32.217 | 28.629 | 24.404 | 18.359 | 11.056 | 2.160 |212.253

Font: Informe del Mercat laboral a les llles Balears 2016. Observatori d’ocupacions

Les dades d’afiliacié s’han extret de I'observatori el qual ha emprat dades facilitades per la
Subdireccié General d'Estadistica del Ministeri de Treball i Immigracidé, a desembre de 2016.

L'afiliacié femenina de les Balears, que representa el 45,86% del total.

El que es refereix a I'analisi per grups d’edat, s’observa que el major percentatge correspon
a les dones entre 40 i 44 anys, que representen un 15,18%. En segon lloc es troben les dones
entre 35 i 39 anys, amb un 14,99% i per ultim entre 45 i 49 anys, amb un percentatge del 13,49%.

Per tant, es troben entre les 35 anys als 49 anys.

PERCENTATGE DE LES DEU OCUPACIONS MES CONTRACTADES DE LES LLES BALEARS
PER SEXE (2016)

DONES Nombre %
Cambreres assalariades 44,107 19,40
Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments 37.425 16,46

similars
Venedores de botigues i magatzems 26.005 11,44




Ajudantes de cuina 8.389 3,69
Empleades administratius amb tasques d'atencio al public no 8.228 3,62
classificats en altres apartats
Monitores d'activitats recreatives i d'entreteniment 7.169 3,15
Empleades d'agencies de viatges 7.024 3,09
Cuineres assalariades 5.209 2,29
Empleades domestiques 4.803 2,11
Empleades administratius sense tasques d'atencio al public no 3.715 1,63
classificats en altres apartats
Total de les 10 ocupacions 152.074 63,26
Total de contractacions 227.392
Homes Nombre %
Cambrers assalariats 14.397 16,54
Paletes 19.547 7,28
Peons de la construccio d'edificis 14.099 5,25
Ajudants de cuina 12.881 4,80
Cuiners assalariats 12.128 4,52
Venedors de botigues i magatzems 8.463 3,15
Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars [8.216 3,06
Compositors, musics i cantants 6.953 2,59
Peons de les industries manufactureres 6.057 2,26
Peons del transport de mercaderies i descarregadors 5.170 1,93
Total de les 10 ocupacions 137.911 51,38
\Total de contractacions 268.418

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de I"Observatori de Treball

Entre les professions que més treballen les dones estan relacionades amb la restauracio i
la neteja. Per altre costat, en els homes també destaca el sector de la restauracio i la construccid.
Si ho comparem els dos, observem que ni ha ocupacions que les homes no estan entre les 10
primeres com d’empleat/da doméstic, monitors/es d’activitats recreatives i d’entreteniment. En
quant les dones, no ni ha de peons de construccid, industries manufactureres o de transport de
mercaderies i descarregadors, o compositors/es musics i cantants. Per tant podem observar que
les dones i els homes segueixen ocupant llocs que anteriorment estaven feminitzades o

masculinitzades, encara que en alguns sectors han canviat, com en la neteja d’estableciments o

feines de cuinar.

EL MERCAT LABORAL DEL MUNICIPI D’EIVISSA

Actualment tampoc s’han trobat dades de poblacié afiliada segons régim per sexe.

Poblacié afiliada per régims de la Seguretat Social, per mensualitat (2016)
Reg. .| Reg. del Reg. E. Reg.
General Reg. Agrari Mar Emp. Llar | Autonom Total mensual
Gener 14.792 29 149 459 3.905 19.334
Febrer 15.149 30 147 456 3.944 19.726
Marg 16.553 37 166 466 4.058 21.280




Abril 20.397 37 21 472 4.283 25.400
Maig 25.622 39 319 466 4.601 31.047
Juny 28.252 42 376 469 4.831 33.970
Juliol 29.446 44 398 470 4.894 35.252
Agost 28.801 47 379 472 4.859 34.558
Setembre 25.596 42 308 471 4.738 31.155
Octubre 18.973 42 206 462 4.387 24.070
Novembre| 15.784 39 173 461 4.120 20.577
Desembre| 15.272 37 163 462 4.073 20.007
Total 254.637 428 2.995 5.586 52.693 316.376
Font: TGSS

Evolucié mensual per tipus de contracte modalitat i sexe — 2016
municipi Eivissa
Homes Dones
E?\t/?ls SA Total Indefinits | Temporals | Convertits Total Indefinits Temporals | Convertits
Gener 1.926 1.336 132 1.152 52 590 94 452 44
Feber 1.696 1.340 126 1.167 47 667 189 1.189 81
Marg 2.447 1.459 189 1.189 81 988 151 791 46
Abril 3.118 1.734 217 1.472 45 1.384 216 1.125 43
Maig 6.120 3.360 446 2.867 47 2.760 355 2.353 52
Juny 4.891 2.675 173 2.446 56 2.216 161 2.006 49
Juliol 4.142 2.228 146 2.028 54 1.914 144 1.712 58
Agost 2.739 1.480 81 1.287 112 1.259 98 1.063 98
Setembre 2.402 1.272 91 1.120 61 1.130 117 958 55
Octubre 2.434 1.381 106 1.163 112 1.053 106 865 82
Novembre 2.541 1.457 194 1.176 87 1.084 166 844 74
Desembre 1.465 797 51 687 59 668 45 584 39




Total
Acumulat

35.921| 20.519| 1.952| 17.754 813 15.713 1.842]| 13.942

721

Font: Observatori de Treball

S’han registrat un total de 35.921 contractes durant I'any 2016, el que suposa uns 13.148
mes que I'any 2011. Del total de les persones contractades: un 57,12% varen ser homes i un
43,74% dones.

Recordam que al 2011 la majoria de les contractacions es van realitzar durant els mesos

de marg a juliol, en el 2016 va ser un mes després, es a dir, de maig a juliol.
Segons l'informe de I'observatori de I'Ajuntament d'Eivissa, durant I'any 2016 es realitzen:

- 3.794 contractes indefinits, del quals 48,55% els van fer a les dones (1,93 punts mes que
al 2007) i el 51,45% als homes (1,93 menys que al 2011)

- 31.696 contractes temporals, dels quals: 43,99% van ser dones (el que suposa 3,93 punts
menys que al 2011) i un 56,01% homes (el que suposa 3,94 punts més que el 2007). Observam
per tant que augmenta la contractacié indefinida en les dones, en la mateixa proporcié que

disminueixen en els contractes temporals. Pel contrari, en els homes augmenten els contractes

temporals i disminueixen els indefinit.

- 1.534 contractes convertits

La taxa de contractacié femenina és del 43,74% i la taxa de contractacié masculina és del

56.26%.
Evolucié mensual de la contractacié per sector economic, del municipi d’Eivissa. 2016
. Industria, Comerg i

Eivissa Agricultura Energ.ia. i Construccié | Serveis | Hoteleria reparacio Resta. TOTAL

i Pesca subministrament de serveis

d'aigua vehicles

Gener nd 72 699| 1.153 431 201 461 3.017
Febrer 17 68 693| 1.229 352 267 526| 3.152
Marg 9 72 579 1.787 662 387 633 4.129
Abril nd 110 450| 2.556 1.149 482 755| 5.502
Maig 7 62 405| 5.646 2.821 759| 1.638 | 11.338
Juny 5 78 226| 4.582 2.011 678 | 1.375 8.955
Juliol 8 64 181| 3.889 1.447 581| 1.423 7.593
Agost 10 42 163 | 2.524 1.117 390 794 5.040
Setembre 5 43 229 2.125 760 289 919| 4.370
Octubre nd 59 400| 1.972 808 305 731 4.275
Novembre 4 55 414 | 2.068 894 368 699| 4.502
Desembre 15 52 220 1.178 407 182 521 2.575
Total
Acumulat 80 777 4.659| 30.709| 12.859 4.889)| 10.475| 64.448

Font: IBESTAT



La major part de la contractacié que es produia el 2011 era al sector serveis, en el 2016

podem veure que es el mateix amb 47,65%.

MITJANA ANUAL DE LES PERSONES ATURADES REGISTRADES SEGONS COL-LECTIUS.

Durant I'any 2016 la mitjana d’homes aturats al municipi d’Eivissa va ser de 1.696, la

mitjana de dones aturades va ser de 1749. Els trams d’edat majoritaris tant en dones com en

homes va ser de 25 a 44 anys.

Observam una disminucio dels homes aturats respecte del 2011 en 446 menys i només de

26 dones més. En total I'atur ha augmentat en 472 persones.

Persones Aturades per sexe i grups d’edat 2016 en Eivissa
Municipi | TOTAL Homes Dones
<25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45
EIVISSA 3.444 213 934 549 199 1.061 489

Font: IBESTAT

Persones aturades estrangeres, per sexe. 2011
U.E. Excepte
ILLA TOTAL Espanya No U.E.
2.614 714 TOTAL 1.900 TOTAL
EIVISSA- 1.578 homes 349 Homes 1.229 Homes
FORMENTERA
1.036 Dones 365 Dones 671 Dones
Persones aturades estrangeres, per sexe. 2016
U.E. Excepte
ILLA Total Espanya No U.E.
1.025 495 TOTAL 530 TOTAL
EIVISSA- 865 homes 241 Homes 624 Homes
FORMENTERA
784 Dones 254 Dones 530 Dones

Font: IBESTAT

En 2011 hi havia un 64,99% del total d’aturats i aturades que correspon a persones de fora

de la Unio6 Europea i 35% a poblacié de la Uni6 Europea.




En canvi el 2016 observam una disminucié de la poblacié estrangera en 1.589 persones
menys, el que suposa un 51,70% del total de persones aturades que son de fora de la Unié
Europea i un 48,29% que son de la Unié Europea. Per sexe, observam una disminucié, també, en
ambdoés sexes, encara que €s més acusat amb els homes, que suposen un 713 menys que al

2011 i les dones suposen un 252 menys.

Persones aturades per sectors economics 2016

. S
. Agrlcultura Indastria | Construccié | Serveis oc::as:ié Hoteleria | Comerg Resta.a Total
Municipi I pesca anterior servels
EIVISSA 66 80 313 2.986 40 1.419 447 11120 | 6.471

En relacio als sectors econdmics, el sector serveis concentra la major part de les persones

aturades amb un 46,14%, el que suposa 25,4 % menys respecte al 2011.

PERSONES ATURADES REGISTRADES SEGONS SEXE | GRUPS D’EDAT 2016

Taxes d atur per sexe i edat a Espanya

m— HOmes
) = [)ONES

)

\

*Font: Soib

El tram d’edat entre els 30 i els 34 anys suposa el percentatge més alt que la resta d’edats,
en ambdods sexes, el 15,98% de 'acumulat anual d’aturats/des al municipi d’Eivissa. Cal destacar
que en el tram d’edat de 40 a 54 anys, el percentatge d’homes aturats és més elevat que en el

cas dels dones, al igual que succeia.

MITJANA ANUAL DE LES PERSONES ATURADES REGISTRADES, SEGONS NIVELL
D’ESTUDIS. 2016



Segons el nivell d’estudis, 'any 2016 el 44,86% de la poblacié aturada tenien cursada la
primera etapa dels estudis secundaris, el 28,27% tenien els estudis primaris i el 15,52% la segona
etapa dels estudis secundaris. En comparacié amb el 2007, suposa una disminucio de la poblacio
amb la primera etapa dels estudis secundaris, amb 1,6 punts percentuals menys, amb els estudis
primaris suposa un augment de 1,59 punts percentuals i la segona etapa dels secundaris també

disminueix un 1,89%.

MITJANA ANUAL DE LES PERSONES DEMANDANTS D’OCUPACIO, PER SEXE | GRUPS
D’EDAT AL MUNICIPI. 2016

Per sexe Per edat
Municipi | Total | Homes | Dones 16-24 25-34 35-44 45-54 | 551imes
EIVISSA | 4.939 2.319 2.620 396 1.321 1.356 1.013 853

La mitjana anual del 2016 a Eivissa de persones que sol-liciten un treball (tant les persones
aturades com per millora) és de 4.939: el 46,95% homes i 53,05% dones. Observam per tant com
s’ha modificat la tendéncia de les persones aturades, si comparam les dades amb el 2011, ja que
és un 3,85% més baixa amb els homes i 3,86 % més alta per a les dones. En comparacié amb el

2011, no hi ha moltes variacions, segueixen havent-hi el major niumero de persones entre les 25

als 44 anys.
Persones demandants d’ocupacié, al municipi, per sectors economics. 2016
Agricultura e ‘2 . Sense_ . . Resta
.. ~ Industria Construccié | Serveis ocupacié Hostaleria | Comerg . | Total
Municipi | 'Pesca anterior servels
EIVISSA 34 103 497 4.256 50 2.033 610 4.256 |11.839

Font: Observatori de Treball

Observam que en el 2016 disminuix el niumero de persones en els diferents sectors

econdmics, respecte al 2011, encara que augmenta en la resta de serveis.

ACTUACIONS VIVER D'EMPRESES:




Al Viver d'Empreses durant I'any 2016 es van atendre a un total de 69 persones, dels quals

35 varen ser dones i 34 homes, amb les seguents caracteristiques:

PERSONES BENEFICIARIES PER GRANS GRUPS D’EDAT | SEXE
EDAT 18 - 29 anys 30 - 44 anys > 45 anys
HOMES 6 27 1
DONES 5 29 1
TOTAL 1" 56 2
*Font: Viver d’Empreses — Ajuntament d’Eivissa 2016

Percentatge segons el nivell d’estudis i sexe
Estudis ES.O SECUND. Estudis
primaris T ESPECIALITZATS | Universitaris
HOMES 0 44.12% 32,35% 23,53%
DONES 5,71% 8,57% 14,29% 71,43%

*Font: Viver d’Empreses — Ajuntament d’Eivissa 2011

Tipus de migracié per sexe
Extracomunitaria Comunitaria Nacional
HOMES 8 8 18
DONES 7 7 21
TOTAL 15 15 39

*Font: Viver dEmpreses — Ajuntament d’Eivissa

Persones beneficiaries segons situacié laboral i sexe

Atur AUtONOMS Empleats per Empleat§ fixos

compte alie discontinus
HOMES 25 9 0 0
DONES 8 10 16 1
TOTAL 33 19 16 1

*Font: Viver d’ Empreses — Ajuntament d’Eivissa 2011

Si comparam les dades d'Eivissa Crea del 2011 a 2016, observam que ha disminuit el
nuamero de persones usuaries en 166. Per sexe ha passat de haver més homes que dones, al fet
que hi hagi un percentatge quasi similar entre els dos. La edat dels participants esta

majoritariament entre els 33 i 40 anys.

Segons les dades del nivell d'estudis, observam que en els homes no han variat molt, en el
2016, no hi ha homes amb estudis primaris. | En les dones, no hi ha un gran augment en els

estudis universitaris, tenint un 71,43 de percentatge.

Segons la migracié, no ha canviat molt, el numero de persones del ambit nacional es

major que els altres.



Per finalitzar, observam que en els dos anys n’hi ha més persones aturades.



2. SALUT LABORAL

2014 Nombre d accidents mortals Index incidéncia
Illes Balears 2 0,59%

*No hi ha dades més actualitzades i sols per comunitat autbnoma.

index d'incidéncia de les persones treballadores amb contingéncia coberta
segons sector, llles Balears 2014

index d’incidéncia
Agricultura i Pesca 5.929,67
Industria 6.650,50
Construccio 9.259,12
Serveis 3.927,34

*Font: Observatori del Treball

L'index d'incidéncia, és el nombre d'accidents laborals per cada cent mil persones treballadores

amb les contingéncies cobertes.

Distribucio dels accidents, per sexe a les Balears, des del 2011 fins al 2014

Accidents 2011 | Accidents 2012 | Accidents 2013 Accidents 2014
Total 15.251 12.611 13.371 14.677

Les dades disgregades per sexe, vers els accidents laborals, només es presenten fins al
2009 i tampoc hi ha dades a partir del 2014. En aquest anys, es en el sector de la construccio
on més accidents es produeixen, i per el contrari, en el sector serveis es on menys es

produeixen.

També en aquest mateix any, en el 2014, es quan més accidents van haver-hi des de el

2011, ja que van haver-hi 574 persones més.
3. SALARI

En relacio al salari, no s’ha trobat dades publicades en relacié al municipi d’Eivissa, per

tant presentam les dades a nivell de les illes Balears i del conjunt de I'Estat espanyol.

Salari mitja anual Illes Balears de totes les ocupacions, per sexe




2011-2014
Ambdés sexes Dones Homes
2011 21.351.000 19.377,39 23.188,80
2012 20.960,53 19,022,24 22.859,04
2013 20.776,29 18.998,37 22.584.78
2014 21.322,08 19.008,38 23.770,56

Observam que la mitja del salari anual per a I'any 2014 en homes va ser de 23.770,56€ i
en dones de 19.008,38€. Aixd representa que les dones cobren un 22,33% menys que els
homes. Respecte al 2009 aquesta diferéncia per sexe, ha pujat una mica, 0,57%. Hi ha un
augment del salari del homes, en 484,63€ i en les dones de 305,66€. No hi ha dades més

actualitzades, per aix0 se ha posat fins al 2014.

A continuacié una taula de I'INE, vers el guany mitja anual per comunitat autbnoma, on
es mostra la bretxa salarial (que és la diferéncia per sexe en el salari) i el ranquing d’aquesta

diferencia per territori.

CC.AA. Ambdos Dones Homes Bretxa |Ranquing
sexes Salarial

TOTAL 22.858,17 119.744,82 |25.727,24 5.982,44
Andalucia 20.840,30 |17.576,13 |23.541,32 |5.965,19
Aragé 22.095,79 |18.764,63 |25.118,61 6.353,98 |6
Asturies, Principat de 22.045,29 |18.400,68 |25.322,01 6.921,33
Balears, Illes 21.322,08 |19.008,38 |23.770,56 4.762,18 11
Canaries 19.436,48 |18.201,48 20.641,49 |2.440,01 14
Cantabria 21.199,83 |17.668,55 |24.685,21 7.016,66 |4
Castella i Lleé 20.524,83 117.682,88 |22.904,80 |5.221,92 10
Castella- La Manxa 20.644,88 |18.157,02 [22.719,35 |4.562,33 12
Catalunya 23.927,17 120.324,88 |27.447,71 |7.122,83 |3
Comunitat Valenciana [20.639,58 [17.511,66 |23.479,71 |5.968,05 7
Extremadura 19.180,57 |17.413,85 20.829,72 |3.415,87 |13
Galicia 20.195,89 |17.797,03 |22.505,05 |2.398,86 15
Madrid, Comunitat de | 26.570,35 |23.326,94 |29.734,23 6.407,29 |4
Miircia, Regio de 20.717,07 |17.500,99 |23.419,03 |5.918.04
Navarra 24.700,78 120.163,10 |28.659,74 |8.496,64




Pais Basc 27.786,57 |23.781,55 |31.271,00 |7.489,45 2
Rioja, La 21.954,10 |18.959,85 |24.814,25 |5.854,4 10

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del INE

Observam que on hi ha més diferéncies, és en Navarra, seguida del Pais Basc i

Catalunya. On hi ha menys diferéncia és a Canaries i Galicia.

Seguint l'informe de I'INE de l'enquesta salarial nacional, amb dades 2014. En mitjana,
els guanys dels homes (25.727,24) varen ser major que els de les dones (19.735.22). El salari
promedi anual femeni va ser, per tant, el 86,38% del masculi. Aquesta diferéncia s'ha de
matisar en funcié d'altres variables laborals (tipus de contracte, de jornada, ocupacio,
antiguitat...) que incideixen de forma important en el salari. Aixi, si tenim en compte la definicio
comunitaria de l'indicador estructural “Bretxa salarial entre dones i homes” que empra els
guanys ordinaris per hora treballada com a base de la comparacio, la diferéncia se situa en el
13,62%.

Per tan les dones a les llles Balears, cobren un 3,73% menys que a 'estat Espanyol. |

aquesta diferéncia es manté en totes les categories i sectors.

Segons les dades de I'Enquesta Trimestral del cost laboral publicada per INE, el salari
mensual mitja de Balears el 2014 va ser de 1.776,84 €, un 6,72% inferior a la mitjana del
conjunt nacional (1.904,85€). Els salaris per baix de la mitjana nacional sén una caracteristica
estructural de 'economia de les illes atribuible a I'especialitzacié en activitats del sector serveis
de mercat de baixa o mitjana qualificacié que limiten I'existéncia de salaris més elevats, a més
del gran numero de contractes temporals que fan, pel que no sempre tenen un salari fix i ho

alternen amb altres prestacions més baixes com I"atur.

A continuacié L'EVOLUCIO DEL SALARI MITJA PER SEXE, entre 2011 a 2014: a les

llles Balears i a I'estat Espanyol.

ESPANYA:
Any Dones Homes
2011 19.767,59 25.667,89
2012 19.537,33 25.682,05
2013 19.514,58 25.675,17
2014 19.744,82 25.727,24

ILLES BALEARS:




Any

Dones

Homes

2011

19.377,39

23.188,80

2012

19.022,24

22.859,04

2013

18.998,37

22.584,78

2014

19.008,38

23.770,56

Font: INE

Poblacié Aturada - Grups d’Edat i sexe - Font: SOIB

Gener Febrer Marg Abril

Edat Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total
Menors de 20 47 35 82 46 34 80| 48 41 89 37 33 70
De 20 a 24 165 167 332 154 169 323 136 149 285 110 123 233
De 25a 29 244 290 534 228, 271 499 197 253 450 148 199 347
De 30 a 34 251 368 619 232 363 595 209 321 530 152 250 402
De 35 a 39 245 298 543 204 295 499 191 268 459 162 205 367
De 40 a 44 231 260 491 212 245 457 200 236 436 160 194 354
De 45 a 49 167 164 331 150 161 311 128 157 285 129 126 255
De 50 a 54 177 143 320 160 131 291 159 126 285 128 114 242
De 55 a 59 149 123 272 131 123 254 127 116 243 113 107 220
60 0 més 123 100 223 123 98 221 118 98 216 112 95 207

Maig Juny Juliol Agost

Edat Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total
Menors de 20 33 24 57 22 22| a4 17 21 38 11 19| 30|
De 20a 24 55 66 121 28| 49 77| 27 35 62 33 37 70|
De 25a 29 88 118 206 73 93 166 62 79 141 70 73 143
De 30 a 34 116 161 277 119 125 244 120 122 242 136 133 269
De 35a 39 112 131 243 118 114 232 122 103 225 151 99 250
De 40 a 44 133 135 268 129 94 223 122 87 209 139 86 225
De 45 a 49 104 98 202 117 83| 200| 124 82 206 137 83 220
De 50 a 54 98 100 198 116 86 202 135 74 209 135 72 207
De 55 a 59 108 94 202 110 93] 203 109 94 203 118 97| 215]
60 0 més 115 90 205 119 91 210 125 94 219 121 96 217

Setembre Octubre Novembre Desembre

Edat Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total
Menors de 20 20 18 38 25 39 64 44 50 94 41 as 86
De 20a 24 53 64 117 131 134 265 200 198 398 190 172 362
De 25a 29 93 93 186 186 214 400 306 285 591 276 266 542
De 30a 34 145 144 289 243 271 514 325 361 686 321 339 660
De 35 a 39 155 119 274 239 204 443 291 269 560 292 258 550
De 40 a 44 143 94 237 194 162 356 242 225 467 237 210 447
De 45 a 49 131 88 219 148 137 285 158 183 341 168 158 326
De 50 a 54 139 80 219 145 928 243 166 129 295 174 128 302
De 55 a 59 119 94 213 141 100 241 156 105 261 150 98 248,
60 0 més 118 92 210 120 100} 220 127 99 226 133 88 221

Nivell d'estudis

Gener

Febrer

Agost

Setembre

Novembre

Desconegut 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Analfabets 13 3 V) 2 3 6 9 5
Educacid primaria 1.009 938 889 687 511 4 531 571 593 897 118 119

Prog. FP sense titol

7

3

1ak. Secundaria

1715

1600 1468 1227

894

830

824

905

1.706

1647

Prog. FPTit/1a Et

0

2aE. Secundaria

606

59 538 430

307

256

10

4

625

59

Prog. FPTit/2a Et

0

130

13 110

FP superior 134 5 5 & 50 8
Altres enseny. ¢/batxiller 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensenyament universitari 18 39 230 ui m 150 138 143 158 19 210 24

Especialista Professional

10

12 4

4

E. universitari 3rcicle

0

Sense assignar

0

0 0 0

0

0 0

0

Observam que a Balears i a I'Estat espanyol, les dones cobren menys Segons I'Enquesta
d’estructura salarial del 2014. Resultats provisionals per Comunitats Autdnomes.




GUANY MITJA PER HORA TREBALLADA PER PERSONA TREBALLADORA. SECTORS
D’ACTIVITAT | SEXE. Unitats: €.

Ambdés sexes  Dones Homes
Balears, Illes
TOTAL 14,26 13,17 15,33
INDUSTRIA 15,01 -13,16 15,66
CONSTRUCCIO 12,00 -11,88
SERVEIS 14,39 13,17 15,88

Font: INE

GUANY MITJA ANUAL PER PERSONA TREBALLADORA, OCUPACIO | SEXE A LES ILLES
BALEARS EN 2014.

Balears, Illes

TOTES LES OCUPACIONS

1. Direcci6 i gerencia

2. Persones tecniques i professionals
cientifiques i intel.lectuals

3. Persones tecniques professionals de su-

port

4. Persones empleades contables,

administrativess i altre personal d'oficina.

5. Persones treballadores dels serveis de res-

tauracio, personals, protecci6 i venedores.

6. Persones treballadores qualificades en el
sector agricola, ganader, forestal i pesquer.

7. Artesania i persones qualificades de les
industries manufactureres i la construccio (ex-
cepte les persones operaries d’instal-lacions i

maquinaria)

8. Operacions d'instal-lacions i maquinaria i

muntatge.

21.322,08

32.357,24

24.822,11

19.742,96

18.322,24

21.125,20

-44.600,91

-20.717,36

Ambdos sexes [|[Dones

19.008,38

28.873,16

-21.346,92

18.614,84

16.256,51

Homes

23.770,56

-46.381,94

-37.880,77

27.507,93

-22.050,84

21.749,20

21.563,79

-20.950,84




-13.621,14 -15.824,26

9. Ocupacions elementals 14.509,27

Font: Instituto Nacional de Estadistica. Enquesta d’estructura salarial.

Com els dats anteriors, tampoc hi ha dades actualitzades i sols tenen fins al any 2014.
Les dones tenen menys preséncia al sector industria i nul-la al sector de construccié, d’operaci-
ons d’instal-lacions i maquinaria i muntatge i del sector agricola, ganader, forestal, pesquer.
Aquests ultims sectors (agricola, ganader, forestal i pesquer) tampoc es realitzat per homes en
les llles Balears. | en aquest apartat també es veu de nou la diferéncia de salaris entre homes i

dones com hem analitzat anteriorment.
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Tal com s’especifica a la Valoracié del Primer Pla d’lgualtat de I'Ajuntament d’Eivissa, el
consistori, a través de la Regidoria de Politiques d’lgualtat, va participar al 2009, a la
primera convocatoria del projecte pilot Europeu: «Equilibrio entre la vida personal, familiar
y profesional a Espafia y Noruega / Balance among personal, family and professional life
in Spain and Norway«, de duracié fins al 2011. Lobjectiu principal era lintercanvi
d’experiéncies entre Espanya i Noruega en matéria de conciliacié, a través de 'estudi de
la realitat de cada municipi participant i la confeccié dels plans de conciliacié familiar,
personal i professional. A través d’'una assisténcia técnica per a les entitats locals
participants, les quals varen ser 10 entitats locals espanyoles: A Corufia, Alcala de
Henares, Aranda de Duero, Barbate, Eivissa, Icod de los Vinos, Jaén, Puente Genil, Valls

y Vilagarcia de Arousa.

El resultat va ser la confeccié (durant el 2010) i aprovacié (al 2011) dels dos plans
municipals per a la conciliacid dels diferents temps, dirigit a la ciutadania (extern) i al
personal (intern). Ambos plans s’aproven al Ple de la corporacié celebrat el 28 d’abril de

2011, amb una duracio fins al 2014 (inclos).

Els diagnostics confeccionats, se poden consultar al segiient enllag: Diagnostico Interno
2010 y Diagnostico Externo 2010.

Aquests diagnostics s6n necessaris per coneixer la realitat que ens trobam i previs a la
confeccid dels diferents plans de conciliacié de la vida personal, familiar i professional
2011-2014.

Pla de conciliacio intern:
http://www.eivissa.es/portal/images/stories/pdf/planconciliacioninterno.pdf

Pla de conciliacié extern:
http://www.eivissa.es/portal/images/stories/pdf/planmunicipalconciliacion.pdf

A l'octubre del 2011, finalitza I’assisténcia técnica de la primera convocatoéria i
seguim treballant en els diferents plans, a través de les reunions de les diferents
comissions creades a l'efecte.

A P'octubre del 2013: Presentacié de la segona convocatoria del projecte europeu:
“Equilibrio entre la vida personal, familiar y profesional “.

L'objectiu d’aquesta segona convocatdria del Projecte, va ser I'elaboracio, posada en
marxa i seguiment del pla de conciliacio i coresponsabilitat en dotze municipis espanyols i



http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Diagnosiinterna.pdf
http://www.eivissa.es/portal/images/stories/pdf/planmunicipalconciliacion.pdf
http://www.eivissa.es/portal/images/stories/pdf/planconciliacioninterno.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Eivissadiagexternaok.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Eivissadiagexternaok.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Eivissadiagexternaok.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Eivissadiagexternaok.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Eivissadiagexternaok.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Diagnosiinterna.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Diagnosiinterna.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Diagnosiinterna.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Diagnosiinterna.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Diagnosiinterna.pdf

M

L o o
ajuntament

D’elvissa

www.elvissa.es

dos noruegs.

En aquesta segona convocatoria del projecte (fins novembre de 2015), I'’Ajuntament
d’Eivissa, a través de la Regidoria de Politiques d’lgualtat, participa per reforzar 'ambit
extern del Pla de Conciliacio, aixi com per a servir de referéncia a les noves entitats locals
participants en aquesta segona convocatoria del projecte.

Participen quinze ajuntaments espanyols (Almeria, Barakaldo, Cabezén de la Sal, Cadiz,
Cambre, Candeleda, Eivissa, Jaén, Madrid, Majadahonda, Meérida, Pedro Mufioz,
Torrepacheco, Verin i Vilagarcia de Arousa) i dos Noruegs ( Hamar i Kristiansand).

Per tan, les entiats locals que repeteixen varen ser tres: Jaén, Vilagarcia de Aurosa i
Eivissa, els quals particpam com a mentores per a les noves entitats locals participants.

S’actualitza I'estudi diagnostic extern amb I'objecte de conéixer la realitat del municipi i
escollir les cing accions per desenvolupar en el municipi, a causa de que se posa a
disposicio de cada entitat local, de: 30.000€ per desenvolupar les accions.

Les accions escollides per al municipi d’Eivissa, varen ser:

1.Jornada empresarial: Beneficis de la conciliacié coresponsable. Realitzada el 26 de
septembre de 2014, de cinq horas de duracié.

Aquesta accié esatava enmarcada dins I'eix d’intervencié 2 del pla extern de conciliacio:
Sensibilitzacid i comunicacié dirigida al teixit productiu i al personal treballador del municipi
d’Eivissa.

Varen participar un total de 25 persones, que venien en representacio de dos empreses de
la illa i d’altres administracions publiques de I'llla, aixi com també persones autbnomes.

En general les valoracions varen ser positibes. Les presents, coneixien els beneficis de la
conciliacié encara que la majoria va coincidir que no era alld més habitual, que habia una
manca de sensibilitzacié de 'empresariat i del personal en aquesta matéria, aixi com un
desconeixemt dels drets/permisos en matéria de conciliacié per part del propi personal,
aixi com la necessitat d’'una recerca de les mesures de conciliaci6 més ajustades al a
temporalitat del turisme a l'illa.

2.Guia de coresponsabilidad. Promocié de la figura masculina en la primera

infancia.

= SESs Enmarcada en Tleix d’intervencié 1: sensibilitzacio i
comunicacid de la coresponsabilitat en els usos dels temps

o dirigides a la infancia dels centres educatius del municipi.

“' E i Una de les mancances trobades en la confeccid de

—— I'actualitzacioé del diagnostic, va ser que no havia referents
masculins a la primera infancia, per lo que se va decidir promocionar el joc en igualtat a
través de la posada en marxa d’'aquesta guia educativa als centres -publics, privats i
concertats- del municipi. Amb l'objectiu d’aportar referents masculins a una professié
feminitzada com és I'educacioé d’infantil i de primaria.

Per fer efectiva la seva posada en marxa, se va decidir acotar I'edat de I'alumnat
beneficiari d’entre 2 i 3 anys (P3) i d’entre 5 a 6 anys (P5), dels centres educatius del
municipi. La guia contempla la participacié de les families a través dels seus annexes.

La guia recull, per cada grup d’edat, tres sessions diferents.

Compta amb tres escenaris (casa, oci i professions), diferents families i objectes on la
protagonista té la mateixa edat que els grups beneficiaris.

Amb ajuda del projecte, se varen imprimir 700 guies en paper, adjuntant en format CD els
annexes corresponents. Aquestes s’han anat repartint en els centres educatius

2
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'partibipants, aixi com en les diferents activitats que ha realitzat la Regidoria d’lgualtat de
I'Ajuntament d’Eivissa.

S’han realitzat un total de 144 sessions, realitzades en els cursos académics del 2014 al
2016.

3. Campanya de sensibilitzacié de Cruz Roja: Esto no es un chiste.
Accié englobada en l'eix dintervencid 1: Sensibilizaci6 i comunicacidé sobre Ia
coresponsabilitat en els usos del temps dirigides a la ciutadania i empresariat del municipi

Se tracta de cinq vinyetes diferentes on se representa una llarga historia de desigualtat en
la llar, de discriminacio laboral i salarial. De les quals s’han imprés un total de 30 per als
OPIS de la ciutat, també s’han imprés i repartit 200 cartells en format DinA4, distribuides
en els diferents departaments de I'Ajuntament d’Eivissa, el Consell Insular d’Eivissa, en els
centres educatius, comercgos i d’altres empreses del municipi. Els cartells varen estar als
OPIS desde el 7 de setembre de 2015 fins a novembre de 2016, que és quan va canviar la
licitacié de la publicitat al municipi.

També se varen publicar dos faldos -en blanc i negre- en dos diaris locals, varen ser: el
09/11/2015 al Periédico de Ibiza y Formentera , i el 10/11/2015 al Diario de Ibiza.

4. Programa de radio. Para ofrecer un espacio donde sensibilizar a la poblacién en
temas de conciliaciéon de los tiempos personal, familiar y profesional, sin distincién
de sexo.

Aquesta, és un accidé no contemplada al pla, pero se considera necessaria actualment.
Amb la idea de treure a I'exterior dels centres educatius la guia de coresponsabilitat (accio
anterior) apropant-les a les families i a les persones oients de les illes d’Eivissa i
Formentera.

Se realitzen entrevistes al personal monitor que du endavant les sessions de la guia de
coresponsabilitat, aixi com al personal educatiu de I'escoleta de Can Canté (centre
educatiu participant) i a la teécnica del Casal de Dones de I'’Ajuntament. Retransmitides en
tres emisores locals (Radio Ibiza Ser, Onda Cero i COPE) i també se va crear i difondre
una cunya de 30 segons amb la idea de crear un debat de com la societat limita a les
dones.

L'anunci de trenta segons diu: Miquel, te deixo la reba bruta per netejar. Miguel, qué hi ha
avui per dinar? Que tenc molta gana. Miquel, on esta el vestit planxat?. Miquel, has anat a
recollir al nen?. Miquel que la mama vol anar al bany ... Miquel, Miquel, Miqueeeeel. Te
sona d’alguna cosa? Sembla un acudit, veritat? La igualtat és un treball en equip. Aquest
és un missatge de I'’Ajuntament d’Eivissa a través de la campanya de Coresponsabilitat
del projecte Equilibrio-balance.

L'estratégia és visibilitzar les diferéncies girant els rols de génere, aixi sbn més visibles.
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A continuacié trobareu recull informatiu de I'evolucid del permis de
paternitat i maternitat, des del 2012 fins al 2016. Les dades se refereixen a nivell
estatal (total) i de les llles Balears, aixi mateix també s’inclou la taula de les

excedéncies sol-licitades per a la cura de filles i fills, aixi com altres familiars.

PERMISOS | PRESTACIONS DE PATERNITAT

ATOT L’ESTAT ESPANYOL | ALES ILLES BALEARS

2012 2013 2014 2015 2016

Estat Espanyol 245.867 237.988 235.678 238.806 244.468
Baleares 4.906)| 5.174| 5.071] 5.197 5.641|

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del Institut Nacional d’Estadistica
(INE).

Al 2008, és 'any on més permisos de paternitat se demanen, en concret
son: 279.756, observant una disminucio al llarg dels anys fins al 2016 que creixen

respecte al 2015 en 5.662 peticions.

En quant a les llles Balears, la tendéncia no és la mateixa que a I'estat espanyol,
sino que s’oberva un augment de les peticions, i el major creixement és entre
2015 a 2016, en: 444 peticions.

Nota: Per a la proxima avaluacioé del present diagnostic, s’ha de tenir en compte
que: el permis de paternitat, segons els pressupostos de la Administracié General
de I'Estat del 2016, s’amplia fins a 4 setmanes, sera a partir de I'l de gener de
2017. La qual, segons la Seguretat social, se diferencia segons el tipus de treball

(per compte alie, empleat puablic i treball per compte propi).
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PERMISOS DE MATERNITAT A LES ILLES BALEARS | A L'ESTAT ESPANYOL
Ambdoés sexes 2012 2013 2014 2015 2016
llles Balears 6.822 7.091 6.915 6.911 7.120
Total Nacional 298.732 | 288.842 | 281.151 | 278.389 | 278.509
% Dones
llles Balears 98,64 98,38 98,25 98,36 98,23
Total Nacional 98,32 98,30 98,25 98,13 97,96

Font: Elaboracié propia a partir de dades de l'Institut Nacional de la Seguretat

Social

PERMISOS DE MATERNITAT PERCEBUTS PER AL PARE A LES ILLES BALEARS | A L'ESTAT ESPANYOL

HOMES 2009 2010 2011 2012 2013 2014| 2015 2016
llles Balears 133 135 122 93 115 121 113 126
Total Nacional 5.726 5.805 5.798 5.028 4.919 4.912 5.208 5.688

Font: Elaboracié propia a partir de dades de l'Institut Nacional de la Seguretat

Social

Observam que els permisos de maternitat varen disminuir del 2007 al 2008,
només un 0,21 % a les llles Balears, i a I'estat espanyol varen augmentar un
0,05%.A partir del 2009 a nivell espanyol ha baixat un 0,10% i a nivell de les illes

Balears s’ha mantingut. Encara que el percentatge no baixa del 98%.

EXCEDENCIAPER CURA DE FILLES/FILLS

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008

%Mares | 95,33 94,02 94,50 94,98 95,52 9548 95,90 96,11
Ambdos progenitors | 36.195 31435 28.038 29.651 34128 34.812 33.042 3771
Mares | 33.779 29.554 26.497 28.163 32.509 33.230 32.549 36.300

Pares | 2476 T.881 154 1488 T529 1573 1.393 T4

Font: Instituto de la Mujer y para la igualdad de oportunidades, amb dades del

Ministeri de Treball i Seguretat Social
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EXCEDENCIA PER CURA DE FAMILIARS

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
| % Dones | 84,58 84,67 85,22 85,67 85,07 84,89 85,51
| Ambdos [ 9.369 8.176 6.692 6.122 6.202 6.136 5.302
| Dones | 7.924 6.923 5.703 5.245 5.276 5.209 4.534
| Homes | 1.445 1.253 989 877 926 927 768

Font: Instituto de la Mujer y para la igualdad de oportunidades, amb dades del

Ministeri de Treball i Seguretat Social

A Tlanterior actualitzaci6 del diagnostic, s’extrau informacié de les
excedéncies per cura de persones depenents de la Tresoreria General de la

Seguretat Social, on el percentatge de sol-licitud per sexe era d’un 85% de dones.

Actualment a les estadistiques trobades se diferencien entre les excedéncies per
cura de filles i fills i les excedéncies per cura d’altres familiars, on trobam
diferéncies entre sexes, la de cura de filles és demanada per més d’un 90% de

dones i la de cura d’altres familiars per més d’un 80%.

Observam que la tendéncia augmenta, per part dels homes per ambdos tipus
d’excedencies. En concret entre 2014 a 2015, augmenta: un 0,69 punts
percentuals en el cas de la cura de filles i fills; i per a la cura de familiars, només

augmenta un 0.09 punts percentuals.
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L’'US DEL TEMPS

A d’ata d’avui, 6 d’octubre de 2017, 'INE no ha realitzat cap altre enquesta d’'usos dels temps, la

darrera és del 2009-2010 contemplada a 'actualitzacio del diagnostic realitzat al 2013.

Encara que hem trobat altra informacioé referent als usos dels temps, la qual mostram a

continuacio:

Ocupacio a temps parcial per cura a persones depenents per motiu (%)

2015 2014 2013 2012 2011

Homes

Por no haver o no poder fer front a les despeses dels serveis
adequats per a la cura d’infants 29,5 74,5 67,9 41,2 62,5

Por no haver o no poder fer front a les despeses dels serveis
adequats per a la cura de persones adultes malaltes o amb

diversitat funcional o depenents . . 3,7 6,8 25
Per ambdds motius . . . . 3,7
Per altres motius diferents (diferents als anteriors) 70,5 25,5 28,4 52,1 31,4
No sap no contesta

Dones

Por no haver o no poder fer front a les despeses dels serveis

adequats per a la cura d’infants 53,3 51,2 42,4 51,1 49,1

Por no haver o no poder fer front a les despeses dels serveis
adequats per a la cura de persones adultes malaltes o amb

diversitat funcional o depenents. 3,7 2,5 3,6 4,3 34
Per ambdods motius 1,6 2,0 1,6 3.4 3,2
Per altres motius diferents (diferents als anteriors) 41,1 43,9 51,1 40,5 442
No sap no contesta 0,3 0,4 1,5 0,7 0,1

(..) dada no disponible
Font: Enquesta de Poblacié Activa. Variables de submostra INE

http://w w w .ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=827&dh=1
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Persones inactives que no cerquen feina perqué cuiden a persones depenents per grup d’edat i

sexe per al periode de 2011 a 2015.

Persones Inactives que no cerquen feina perqué cuiden a persones
depenents per grups d’edat (%)

2015 2014 2013 2012 2011

Homes

De 16 a 24 anys . 5,8 1,5 . .
De 25 a 34 anys 19,1 12,7 23,0 17,4 18,5
De 35a44 anys 23,0 23,1 10,9 42,1 22,7
De 45 a 54 anys 28,3 34,7 27,5 24,2 32,5
De 55imés anys 29,6 23,7 37,1 16,3 26,4
Dones

De 16 a 24 anys 1,9 3,8 4.6 4,3 4,2
De 25 a 34 anys 22,8 25,8 24,4 23,9 23,9
De 35a44 anys 38,6 34,9 35,0 40,0 36,7
De 45 a 54 anys 17,4 17,9 18,7 15,6 18,4
De 55imés anys 19,3 17,6 17,4 16,3 16,8

(..) dada no disponible
Font: Enquesta de Poblacio Activa. Variables de submostra. INE

http://w w w .ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=834&dh=1




4.1. ESTUDIS A LES ILLES BALEARS

PERCENTATGE D’ESCOLARITZACIO PER NIVELL D’ENSENYAMENT

Podem observar a la taula adjunta, del total de poblacié en edat d’escolaritzaci6é a les
Balears, la poblacié masculina (51,34%) era major que la femenina al curs 2004-2005. Al curs

2009-2010 el percentatge no ha variat molt, sent del 51,40% masculina.

En els cicles inicials (educaci6 primaria i primer cicle d'ESO), on I'educaci6 és obligatoria,
el percentatge major és en poblacié masculina (52,97%). | tal com succeia al curs 2004-2005, en
els cicles superiors canvia la tendéncia: la poblacié femenina és del 65,88%, sent un 14,59 punts

percentuals més alt que al curs 2004-2005.

Una altra dada a destacar, és que I'alumnat de batxillerat LOGSE, al curs 2004-2005, hi
havia unes 1.358 dones més de diferéncia, en canvi al curs 2009-2010, aquesta diferéncia ha

augmentat considerablement, sent la diferéncia de 4.700 dones més que els homes.

En canvi en Programes Qualificacié Professional Inicial (PQPI), al curs 2004-2005, la
diferéncia entre dones i homes era de 342 homes més i al curs 2009-2010, els homes s'han

incrementat en 492.

Alumnat estranger: A les llles Balears, trobam una gran multiculturalitat, segons dades de
I'INE, la preséncia percentual de la poblacié estrangera a les diferents Comunitats Autonomes, situa
les Illes Balears en primer lloc amb el 21,8%. La mitjana espanyola és del 12,2%. El curs escolar

2006-2007 suposaven el 13,6% del total.

Escolaritzacio
Curs 2009 — 2010
TOTAL Femeni Masculi

Educacié Infantil (de 3 a 6 anys) 39.313 18.310 21.003
Educacio Primaria (de 6 a 12 anys) 63.954 30.118 33.836
Primer cicle d'ESO (de 12 a 14 anys) 21.990 10.298 11.692
Educacio especial 515 162 353
Total (excepte E .Infantil) 86.459 40.578 45.881
Segon cicle d'ESO (de 14 a 16 anys) 17.944 8.958 8.986
Batxillerat LOGSE (de 16 a 18) 8.242 6.471 1.771
Cicles Formatius de Grau Mitja, CFGM

(de 16 a 17 anys) 5.382 2.968 2.414
Cicles Formatius de Grau Superior,

CFGS (de 18 a 19 anys) 3.208 1.650 1.558




Escolaritzacié
Curs 2009 — 2010
TOTAL Femeni Masculi

Programes de Garantia Social* (de 16

a 17 anys) 1.646 577 1.069
Total (excepte CFGS) 33.214 18.974 14.240
Total 36.422 20.624 15.798
Poblacié 2009

3 ab5anys 34.659 16.694 17.965
6 a 13 anys 84.229 41.023 43.206
14 a 16 anys 31.155 15.233 15.922
17 a 18 anys 21.825 10.577 11.248

Font: Ministeri Educacié. Elaboracié propia amb dades IBESTAT
* A partir del Curs escolar 2009-2010, passa a nomenar-se Programa de
Qualificacié Professional Inicial.

Variacio de la matricula per etapa
educativa (cursos 2007/08 i 2008/09)
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A continuacid, una altra taula on podem observar que les dones superen en tots els nivells
'escolaritzacio, a partir dels estudis d'ESO. Si ens fixam en les dades del curs 2010-2011,
observam que els homes només superen a les dones en l'escolaritzacié de: Cicles formatius
d’Arts Plastiques i Disseny Grau Mitja, el que no succeia al curs anterior, on havia una dona més
escolaritzada. Aixi mateix també cal destacar que el curs 2009-2010 hi havia més homes
escolaritzats al Bachillerat a Distancia i el curs 2010-2011, sén més dones.

ESCOLARITZACIO SEGONS SEXE | NIVELL D’ENSENYAMENT. CURS 2010-2011 i 2009-2010



2010-11 2009-10

Estudis d' E.S.O. (Graduat en Secundaria) 6699 3155 3544 6761 3238/ 3523
Bachillerat / C.O.U. (1) 3962 1656 2306 3906/ 1702 2204
Alumnat que va acabar Bachillerat 3819] 1590 2229 3846 1664/ 2182
Bachillerat a distancia 143 66 77 60 38 22
Técnic/a / Técnicalic Auxiliar (2) 1789 829 960 1448 695 753
Cicles Formatius de F.P. Grau Mitja 1779 820 959 1443 693 750
Cicles Formatius de F.P. Grau Mitja a distancia 0 0 0 0 0 0
Cicles Formatius d'Arts Plastiques i Disseny Grau Mitja 10 9 1 5 2 3
Ensenyaments Esportius de Régim Especial de Grau Mitja 0 0 0 0 0 0
Teécnic/a Superior / Tecnic/a Especialista (3) 1294 605 689 1108 531 577
Cicles Formatus de F.P. Grau Superior 1283 599 684 1026 501 525
Cicles Formatius de F.P. Grau Superior a distancia 0 0 0 29 0 29

Font: IBESTAT

Segons l'informe del 2011 del Centre Econdmic i Social, vers I'educacié a les llles Balears,

destacam el seglent:

= La tendéncia al creixement progressiu de I'escolaritzacié durant els darrers anys en els
ensenyaments de régim general a les llles Balears s’ha estabilitzat, i s’ha limitat I'arribada
d’alumnat estranger, cosa que ha comportat l'increment interanual de la poblacié en edat
escolar. Les dades del curs 2011/2012 ens mostren una variacié lleugera en tots els nivells
educatius si les comparam amb les del curs anterior; I'increment total és de 1.106
matricules, un augment que es distribueix per nivells entre 'educacié infantil (+873),
primaria (+326) i secundaria obligatoria (+189)

= La taxa d’escolaritzacié infantil als quatre anys a Espanya ja és, 'any 2009, gairebé

universal, 99,3%, per sobre de la mitjana de la UE-27 (90,1%). La taxa neta d’escolaritat
als tres anys és superior al 95% en practicament totes les comunitats autbnomes,
exceptuant les llles Balears, les Canaries, Madrid i la Comunitat Valenciana. El mateix any,
entre els zero i dos anys, tot i la progressié experimentada, els nivells fixats per la Unié
Europea no sén assolits i existeix també una disparitat territorial important (CES, 2012,
586): durant el curs 2011-12 aquesta taxa a les Balears és d’'un 20,3%, nou punts inferior a
la taxa estatal. Tot i no arribar al 30% fixat per la Uni6é Europea, és apreciable I'increment
de tres punts al llarg dels dos darrers cursos tant al conjunt estatal com a les Balears.

= Durant el curs 2011-2012, a I'educacié primaria la matricula arriba als 65.529 alumes, un
62,83% dels quals pertanyen a centres publics i un 37,17% a centres privats. A
I'ensenyament secundari obligatori s’han escolaritzat 40.505 alumnes, amb una distribucié
entre centres publics i privats del 61,4% i 38,6, respectivament.

= Als programes de gqualificacié professional inicial s'hi han matriculat 98 alumnes.

= A partir dels nivells postobligatoris, més del 80% de la matricula es déna en centres

publics.



= Als nivells de secundaria no obligatoria, durant el curs 2011-12, indica la preferéncia de

part dels estudiants per triar ensenyaments a distancia.

= Atenent als valors absoluts de la matricula amb relacié a la poblacié corresponent a cada

nivell, trobam que la matricula a secundaria postobligatoria continua sent inferior a la

mitjana de la matricula en I'ambit estatal. Les taxes d'escolaritzacio son al batxillerat del
63,5% (79,6% estatal), als CFGM del 30,4% (36,2% estatal), als CFGS del 17,6% (33,7%

estatal). A 'educacio infantil també trobam diferéncies significatives: la taxa bruta

d'escolaritzacié al primer cicle és del 20,3% (29,6% estatal) i al segon cicle és del 93,1%

(99,8% estatal) (vegeu el quadre segtient).

TAXES BRUTES D’ESCOLARITAT PER NIVELL D’ENSENYAMENT A ESPANYA | ILLES BALEARS.

CURS 2011/2012
Primer Segon Programes de [Cicles Cicles formatius
cicle cicle Batxillerat qualificacio formatius grau .
E. infantil E. infantil (16 - 17 anys) professional mitja g(_:j1rgu_ igp::osr)
(0 - 2 anys) (3-5anys)  (3) Inicial (16 - 17 anys) {5 y
(1) (2) (1) (16 - 17 anys) ((3)

Estatal 29,6 99,8 79,6 0,6 36,2 33,7

'E';es 20,3 93,1 63,5 10,1 30,4 17,6

alears

(1) Taxa neta per al grup d'edat en qliestio.

(2) En centres autoritzats per '’Administracié educativa.
(3) Inclou el regim d'educacié6 a distancia
Font: Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport. Estadistica d'Educacio. Ensenyaments no universitaris.

= Pel que fa a la promocié en els estudis de secundaria obligatoria, les evidéncies més

destacables del curs 2011-12 sén:

-El nivell de promocid és més alt als centres privats.

-Les dones promocionen més que els homes, a tots els cursos, a tots els centres i tant a les

Balears com al conjunt estatal.

=>» Les dones es graduen més. A primer ho va fer un 75,3% de les dones de Balears (només

un 69,9% dels homes); a segon de batxillerat es va graduar un 73,2% de les dones (només

un 70,3% dels homes).

Si observam la globalitat de les nacionalitats presents a I'arxipélag balear, hi destaquen els

Unit, Romania, I'Uruguai i Bolivia.

residents procedents del Marroc, I'Equador, I'Argentina, Colombia, Alemanya, el Regne

= Amb relacio a la situacio de I'alumnat estranger present en el sistema educatiu de les llles

Balears, a nivells no universitaris s’ha experiment un descens important de 1.458 alumnes.

El total d’alumnat estranger matriculat és de 26.413 alumnes. La dinamica que s’observa

és de continuitat en davallada d’alumnat estranger iniciada de forma perceptible el curs

anterior 2010-2011, i constatable també durant ['actual.




>

L'alumnat estranger a les Balears representa el 14,91 % del total, quasi un punt manco que
el curs anterior. Formentera és I'Unica illa que ha vist augmentar el percentatge d’alumnat
estranger fins al 21,63% del total; Mallorca se situa en la mitjana balear, amb un 14,48%;
Eivissa situa la preséncia d’alumnat estranger en el 17,40%; i per ultim, Menorca presenta

un tant per cent inferior xifrat en el 12,18% (vegeu el quadre segtient).

DISTRIBUCIO PERCENTUAL DE L'ALUMNAT ESTRANGER PER ILLES. CURS 2011-2012

llla

Total Alumnat % alumnat
alumnat estranger estranger

Mallorca [139.304 20.700 14°48

Menorca [16.968 2.063 12°18

Eivissa 19.508 3.395 17°40

Zorme”ter 1.183 256 0163
Total 176.903 26413 1491

Font: Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats. Direccié General de Planificacio,
Centres i Inspeccié Educativa.

>

Amb relacié al curs anterior, la pérdua d’alumnat estranger a Eivissa, és la seglent: la
davallada és inferior i se situa en una pérdua de 161 alumnes, dels 3.556 alumnes
estrangers matriculats durant el curs 2010-2011 es davalla a 3.395 alumnes.

L'dnica illa que veu augmentar el nombre d’alumnes estrangers és Formentera, que
incrementa en 27 el total; de 229 matriculats durant el curs 2010-2011 s’incrementa fins a
256 durant el curs actual.

En general, la pérdua d’alumnat estranger ha estat menys important a les Pitilises que la
registrada a Mallorca i a Menorca.

En el cas de les llles Balears, la preséncia d’alumnat estranger en els centres publics
(85%) supera en tres punts la mitjana espanyola, que se situa en el 82%

Amb relacié a la diversitat quant als paisos de procedéncia de I'alumnat, les nacionalitats
més representatives és Eivissa: el Marroc, I'Equador, I'Argentina, Coldmbia, Romania, el

Regne Unit, Alemanya i I'Uruguai.

Segons resum d’educacié del Centre Economic i Social, al 2011:

X

L'alumnat de cicles formatius de grau superior s’ha matriculat en 15 de les 41
especialitats existents. Un 72,5% de les dones matriculades han cursat tres especialitats:
educacio infantil (936), administracio i finances (525), animacioé d’activitats fisiques i
esportives(65). Per altra banda, un 62% de la matricula masculina s’ha agrupat en les

seglents especialitats: administracié i finances (277), animacio d’activitats fisiques i



esportives (246), administracio de sistemes informatics en xarxa (187), dietética i nutricié
(35) i administracié de sistemes informatics (116).

x La distribucié de la matricula a 'ensenyanca secundaria obligatoria ha mostrat la mateixa
tendéncia de cursos passats: en els cicles formatius, s’han matriculat més dones al grau
superior i batxillerat. A pesar de les majors taxes d’escolaritzacio de les dones als nivells
postobligatoris, la mateixa segregacio per sexes de 'ambit educatiu, amb l'agravant que
bona part de la formaci6 professional femenina se destina a una part de les ocupacions
que més han sofert I'impacte de l'increment de I'atur.

x  Dues especialitats dels cicles formatius de grau mitja han aglutinat un 37,5% del total de la
matricula i un 60% de la matricula femenina. Al curs 2010-2011: 1.015 alumnes s'han
matriculat a gestié administrativa i 805 a auxiliar d’'infermeria.

% Per altra banda, també hi ha una diferéncia en la matricula entre dones i homes: més d’'un
60% de dones s’han matriculat a la modalitat d’humanitat i ciéncies socials. La matricula a
ciéncies i tecnologies ha augmentat, i és més sol-licitada per als homes.

x |’oferta de programes de qualificacié professional inicial (PQPI) és principalment publica.
Durant el curs 2010-2011 la matricula de 'aluma’t a Eivissa, ha set de: 318.

x Ha predominat la preséncia masculina, encara que s’ha compensat la diferéncia del curs
anterior: ha hagut 1.449 homes i 758 dones. També hi ha una orientacio diferenciada per al
sexe. Les especialitats masculines han set: auxiliar d’instal-lacions electrotécniques i de
telecomunicacions (169 homes), manteniment d’electromecanica de vehicles (149), oficina
(138), lampisteria i climatitzacié doméstica (110), serveis de restauracio (101), jardins,
vivers i parcs (100) i cuina (81). Les especialitats majoritariament cursades per
dones han set: oficina (142), perruqueria (102), dependenta de comerg(84), técniques
estétiques (68) i serveis de restauracié (68). Les uniques especialitats que podem
denominar mixtes son, Primer: oficina, amb 138 homes i 142 dones matriculades. En
segon lloc, a pesar de la major matricula masculina, els serveis de restauracié (,101 homes
i 68 dones), i cuina (81 homes i 42 dones). En tercer lloc, dependent de comerg, amb 84

dones i 54 homes.

PROFESSORAT DE REGIM GENERAL A L’ENSENYAMENT NO UNIVERSITARI, PER SEXE
I GRUPS D’EDAT

Professorat curs 2009-2010
MeNYS | 4e30a | de40a | de50a | de60a | de 65
Total de 30
anys 39 anys | 49 anys | 59 anys | 64 anys | endavant
Homes 4.356 418 1.667 1.188 863 202 18
Dones 11.437 1.738 4.409 2.981 1.904 341 64
Total 15.793 2.156 6.076 4.169 2.767 543 82

Font: Observatori Municipal de la Igualtat a partir de dades del Ministeri d'educacio




Nota: no s'inclou el professorat de centres que imparteixen primer cicle d'educacio
infantil, en no estar disponible aquesta informacio.

Al 2010, el 72,41% del professorat eren dones. Per tan ha pujat quasi dos punts i mig en
comparacio amb el curs escolar 2003-2004. Mentres que: al curs escolar 2003-2004, els majors
percentatges els veiem en professorat de menys de 40 anys, amb un 72,99% de dones. Al curs 2009-

2010, el major percentatge és de 30 a 59 anys, amb un 81,26% de dones.

PERCENTATGE DE POBLACIO ENTRE 18 124 ANYS QUE NO COMPLETA
EL NIVELL D'’EDUCACIO SECUNDARIA. PER SEXE. 2007

Homes Dones Total
llles Balears 49.1 39,2 44,2
Promig estatal 36,1 25,6 31,0
Promig UE 16,9 12,7 14,8

Font. Consell escolar de les llles Balears

Pel que fa a la poblacié que no completa el nivell d’Educacié Secundaria (2007), el de les
llles Balears va ser el més alt de tot I'estat espanyol, amb el 44,2% del total de la poblaci6 a 13,2
punts del promig estatal i a 29,4 punts del de la Unié Europea. Per sexes, les llles Balears també
ocupaven el primer lloc en abandonament d’estudis, ocupant el primer lloc els homes a 9,9 punts
de les dones. Per comunitats autdbnomes, les que van tenir els percentatges per sota del promig
estatal van ser el Pais Basc (0,5 punts per sobre del promig de la UE), Navarra, Asturies, Galicia,

Castella i Lled, Arago, Cantabria i La Rioja.

Per altra banda, a I'anuari de I'educacio de les llles Balears del 2013. Comenta a la pagina
95, pel que fa al génere, en el cas de les llles Balears, és remarcable la diferéncia entre
'abandonament masculi i el femeni: el primer es manté sempre molts de punts percentuals per

sobre del segon, sempre per sobre de 9,9 i amb extrems de més de 20 punts.

PERCENTATGE DE FORMACIO DE LA JOVENTUT ENTRE 20 FINS ALS 24 ANYS, PER
SEXE, A ’ESTAT ESPANYOL. CURS 2009/2010

20 anys 21 anys 22 anys 23 anys 24 anys
Total 50,8 42,3 35,2 28,8 21,8
Homes 44,8 37,4 31,4 26,2 20,4
Dones 57,1 47,5 39,1 31,6 23,2

Font: Ministeri d’Eduaci6, Cultura i Esports. Dades del curs 2009-2010

Observam que el percentatge de formacié de la joventut d’entre 20 a 24 anys, a l'estat

espanyol, va minvant amb l'edat i les dones sén majoria a totes les edats. En valors absoluts i



segons publica el Ministeri d’Educacié per al curs 2009-2010 a les llles Balears, hi va haver un
total de 8.468 persones escolaritzades entre 20 a 24 anys, de les quals: 8.468 varen ser homes i

11.475 dones. El que suposa un 57.53% de dones.

TAXA BRUTA D’ESCOLARITZACIO PER SEXE, ALS CICLES FORMATIUS DE GRAU
MITJA I SUPERIOR DE LES ILLES BALEARS I TOTAL NACIONAL. CURS 2009- 2010

Taxa b.ruta ©5° | Cicle Formatiu Grau Mit- | Cicle Formatiu Grau Su-

colaritzacié . )

ja perior

AMBDOS SEXES
TOTAL Nacio-
nal 30,8 26,4
Balears (llles) 25,2 14,3
HOMES
Total Nacional 32,3 25,6
Balears (llles) 27 1 13,5
DONES
Total Nacional 29,1 27,4
Balears (llles) 23,2 15,1

Font: Ministeri de Educacié, Cultura i esports

A continuacio les dades trobades de matricules per al curs 2012-2013 per illes, perd sense

distincio de sexe i el percentatge de variacio respecte al curs anterior:

MATRICULES A FORMACIO PROFESSIONAL A LES ILLES BALEARS CURS 2012-2013 | VARIACIO
AMB EL CURS ANTERIOR

INCREMENT RESPECTE L'ANY
CFGM [CEGS |PQPI CAPI TOTAL |PASSAT
Mallorca 4.396 2.693 1.859 308 9.256 | 13,49%
Menorca 655 276 282 29 1.242| 5,79%
Eivissa 657 356 378 66 1.457122,43%
Formentera 32 23 37 92| 4,54%
FP a
distancia 477 515 992 342%
ILLES
BALEARS 6.217 3.863 2.556 403 13.039 | 20,37%

Font: Conselleria d’Educacié Web CAIB



Si comparam les dades de les persones matriculades als cicles formatius de grau mitja i els
de grau superior, observam que hi ha un augment en les matricules dels dos tipus de cicles. No

es pot fer comparativa per sexe, en no disposar actualment de les dades disgregades.

Hi ha un augment de la matricula a Eivissa del Cicle Formatiu de Grau Mitja, de 252 més
que al curs 2004-2005. Quant al cicle formatiu de Grau Superior, la matricula ha augmentat en 151
més. Si observam les dades de les llles Balears, 'augment és més considerable, amb 1.868

matricules més en el Grau Mitja, i de 1.688 al Grau Superior.

Observam també que Eivissa, és l'illa on més han pujat el nombre de matricules de totes

les illes, destacant la formacio a distancia que ha pujat més del 300% respecte al curs passat.

PEL QUE FA A L’ACCES A ESTUDIS UNIVERSITARIS (A LA UIB)

PROVES D’ACCES

A continuacié les dades d'accés a la Universitat per alumnat lliure al curs 2008-2009 i
2009-2010 i 'accés de l'alumnat de batxillerat i superiors del curs 2010-2011. On se mostra una
evolucié en matricules, presentacions i suspensions, de les dones, sent el percentatge superior al
58%.

Proves d’accés a la UIB (PAAU) Matricules Aprovades/ats | Suspeses/os
Alumnat lliure i oficial
(convoc. juny)
curs 2008-2009 Total* | Dones | Total | Dones | Total | Dones
Cientificotecnologia 704 230 603 203| 100 27
Ciéncies de la salut 772 534 708 484 63 49
Ciéncies Socials 1.033 664 921 593| 109 68
Humanitats 338 263 297 228 40 34
Arts 116 86 107 77 9 9
Total 2.963 1.777| 2.636 1.585| 321 187

Font: Memodria 08-09 UIB

*No quadra el total, perque s’han de tenir en compte les persones No presentades, en
total hi ha 6 persones (1 home a Cientificatecnologia, 1 dona a Salut, 3 dones a
ciéncies socials i 1 dona a Humanitats)

A partir del curs 2009-2010, els items recollits varien i les persones suspeses no se
contabilitzen, sent substituit per a les persones presentades.

Proves d’accés a la UIB (PAAU) Matricules |Presentades/ats| Aprovades/ats




Alumnat lliure i oficial (convoc.
juny) curs 2009-2010 Total | Dones | Total | Dones | Total | Dones

Arts plastiques, Imatge i Disseny 269 119 269 119| 254 108
Arts escéniques, Musica i Dansa 26 15 25 14 23 13
Ciéncies i Tecnologia 1.223 631| 1.216 627| 1.141 594
Humanitats i Ciéncies Socials 1.589| 1.059| 1.583 1.056| 1.431 952
Total 3.107] 1.824| 3.093 1.816] 2.849 1.667
Font: Memoria 09-10 UIB nota Els items varien aquest curs

Proves d’accés a la UIB (PAAU) Matricules |[Presentades/ats| Aprovades/ats

Alumnat batxillerat i técniques

superiors (convoc. juny)
Curs 2010-2011 Total | Dones | Total| Dones |Total| Dones

Només fase general 228 140 226 138 186|119
Només fase especifica* 299 163| 278 149| 193 97
Fase general i especifica 2.929| 1.764[2.920 1.759(2.677 1.608
Total 3.456| 2.067|3.424 2.046(2.863 1.727

Font: Memdria 10-11 UIB. També varien els items
*Es considera aprovat en la fase especifica I'alumnat que aprovi al manco una de les matéries
Del total d’alumnat matriculat al curs 2008-2009, el 59.97% sén dones, el que suposa
menys d’un punt percentual respecte al curs 2005-2006, del primer diagnostic. Les rames amb
una taxa d’alumnat femeni més important sén les Humanitats i les Ciéncies socials, amb un
77.81% ( el que suposa una devallada de més de 3 punts percentuals respecte al curs 2005-2006)

i un 64.27% respectivament ( el que suposa una devallada de més de 6 punts percentuals respec-
te 2005-2006). EI 60.12% de les alumnes aprova la PAAU.

Seguint informe del Consell Escolar de les llles Balears, per al curs 2008-2009. Segons
dades de la Direccié General d’Universitat i Modernitzacio Educativa, el nombre d’alumnat que es
presenta a les provés d’'accés a la universitat (PAU) va ser 3.396, dels quals 1.391 homes
(40,96%) i 2.005 dones (59,04%). Del total de presentats superaren les proves 2.904 alumnes, el

85,51% dels presentats, dels quals el 39,84% eren homes i el 60,16% dones.

Per illes, els percentatges d’alumnes que superaren les proves van ser de 85,16% a

Mallorca, 91,35% a Menorca, 83,65% a Eivissa i 92,31% a Formentera.

ACCES DE MAJORS DE 25 ANYS

A continuacié es presenten les dades recollides a les diferents memories de la UIB, per al

curs del 2008-2009 per comparar amb el curs 2009-2010, al comptar amb els mateixos items de
valoracié, per tant observam que entre aquests cursos escolars, el percentatge de dones
matriculades augmenta 1,55%; les aprovades, augmenta un 1,63% i no presentades augmenta

un 8,68%. En canvi les dones suspeses disminueix un 2,89%.

També podem observar que les ciéncies socials i juridiques, se varen matricular al curs
2008-2009, un 44.80% de dones i al curs segient, va ser d’'un 49.74%. En canvi a les Humanitats,
el percentatge arriba fins a un 66.80% al curs 2008-2009 i fins a un 67.26% al curs 2010-2011.



CURS 2008-2009

Proves ?Jla; cesala Matriculades/ats| Aprovades/ats| Suspeses/os presen:laodes Jats
Majors de 25 anys
2008-2009 Total | Dones | Total | Dones | Total | Dones | Total Dones
Cientificotecnologia 67 24 11 3 39 16 17 5
Ciéencies de la salut 149 105 47 29 74 57 28 19
Humanitats 154 103 78 50 49 34 27 19
Ciéncies Socials i
Juridiques 576 258| 259 14| 184 87 133 57
Total 946 490 395 196| 346 194 205 100
CURS 2009-2010
Proves (:Jlch cés ala Matriculades/ats| Aprovades/ats| Suspese/os |No presentades/ats
Majors de 25 anys
2009-2010 Total | Dones |Total| Dones | Total | Dones| Total Dones
Cientificotecnologia 55 18] 14 3 25 9 16 6
Ciéncies de la salut 154 91 40 22 79 47 35 22
Humanitats 168 113 82 53 51 34 35 26
Ciéncies Socials i
Juridiques 581 289| 264 127 182 89 135 73
Total 958 511| 400 205 337 179 221 127

A continuacié es presenten les dades recollides per al curs del 2010-2011 per comparar
amb el curs 2011-2012, al comptar amb els mateixos items de valoracio, observam que hi ha un
augment en totes les arees especificades, on el percentatge de presentades puja un 1,88%. En el
curs 2010-2011 les dones matriculades a Ciéncies socials i juridiques arriba fins al 58.64%. En
canvi a Ingenieria i Arquitectura el percentatge és de només un 17.39% al curs 2010-2011 i d’'un
30.61% al curs 2011-2012 ( quasi se duplica el percentatge de dones matriculades).

CURS 2010-2011

Proves ?Jla; cesala *Matriculades/ats Presentades/ats Aprovades/ats
Majors de 25 anys
2010-2011 Total Dones Total Dones Total Dones

Arts i Humanitats 96 65 91 61 61 38
Ciéncies 29 11 29 11 10 3
Ciéncies de la salut 169 116 158 39 25
Ciéncies socials i
juridiques 619 363 568 337 306 170
Ingenieria i
Arquitectura 46 8 40 8 14 3
TOTAL 959 563 886 525 430 239

*[’alumat pot estar matriculat a més d'una opcié Font: Memoria UIB 2010-2011.Els items varien

CURS 2011-2012

ProvLejs_d acces a la *Matriculades/ats | Presentades/ats Aprovades/ats
niversitat
Majors de 25 anys
2011-2012 Total Dones Total Dones Total Dones
Arts i Humanitats 90 59 78 54 43 32
Ciéncies 32 14 22 10 6 3




Ciéncies de la salut 220 165 184 134 45 33
Ciéncies socials i

juridiques 567 321 462 270 253 135
Ingenieria i

Arquitectura 49 15 44 15 21 5
TOTAL 958 574 790 483 368 208

*L’alumnat pot estar matriculat a més d’una opcio.

ESTUDIS UNIVERSITARIS A LES ILLES BALEARS

Segons el Vé informe de I' oficina per a la igualtat de la UIB (és el darrer) curs 2008-2009.
Seguint la mateixa tendéncia, a la UIB les alumnes han estat majoria al primer i segon cicle els
ultims onze anys académics, amb una feminitzacié de I'alumnat que s’ha consolidat entorn del
60% . Hem de recordar que, tal com assenyala la Disposicié Addicional Primera de la LO 3/2007
per a la igualtat efectiva entre homes i dones, podem parlar de composicié equilibrada entre
homes i dones quan les persones de cada sexe no superen el 60% ni son inferiors al 40%. En
aquest sentit, efectivament, 'alumnat de la universitat de les llles Balears, ha tendit al llarg

d’aquest anys a feminitzar-se cada vegada més.

Tal com s'especifica a la_Memoria de I'Observatori Municipal, per al curs 2009-2010. No

sén els mateixos items, perd es pot fer la valoracioé genérica de llicenciatures, estudis arquitectura

i enginyeries técniques, aixi com estudis de diplomatura.

Observam que no han variat molt les coses al llarg d'aquests anys, encara hi ha molta
diferéncia entre Psicologia, on un 78% sén dones, Infermeria, amb un 83,91% al curs 2008-2009 i
un 85,42% al curs 2009-2010.

Aixi mateix també s'ha de tenir en compte les dones com a mestres, al curs 2005-2006
estaven separades per especialitats perd a les taules actualitzades es veuen juntes, per tant
teniem un percentatge de dones mestres que va minvant al llarg dels anys: Al curs 2005-2006 del
79,60%; al curs 2008-2009, va ser del 78,18%; i al curs 2009-2010, del 77,76%,

També podem observar que en matematiques, al curs 2005-2006, estaven matriculats un

62, 16% d'homes, en canvi actualment la proporcié ronda el 50%.

En diplomatura de turisme, el percentatge d'homes i de dones, no ha variat al llarg d'aquest

temps, segueix igual: amb un 41% d'homes.

Una altra dada curiosa, son les professions considerades femenines, és on hi ha més

concentracid d'homes, com és a Ciéncies empresarials, amb 567, el que suposa un 45,79%



d'homes al curs 2008-2009 i un 45,60% al curs 2009-2010. Mestre, és la segona professié on més
homes se concentren: amb un 21,13% al curs 2008-2009 i un 22,2% al curs 2009-2010.

El percentatge d'alumnat matriculat per al curs 2008-2009, és del 61,50% de dones per a
estudis de llicenciatura, d'un 91,73% per als homes d'estudis d'arquitectura i enginyeria, un
80,84% dels homes en estudis d'arquitectura i enginyeries técniques, i un 70,62% de dones en

estudis de diplomatura.

Per al curs 2009-2010, se produeix un augment, encara que per sexes no hi ha moltes
diferéncies,un 62,87% de dones per a estudis de llicenciatura, d'un 93,61% per als homes
d’estudis d’arquitectura i enginyeria, un 82,01% dels homes en estudis d'arquitectura i enginyeries

técniques, i un 70,26% de dones en estudis de diplomatura.

A la taula segiient observam com hi ha estudis feminitzats i masculinitzats.

Alumnat matriculat a la Curs 2008/2009 Curs 2009/2010
UIB, per estudi i sexe Total Homes Dones
(presencials) Total Homes | Dones

Administracio i direccid 799 353 446 595 235 360
d'empreses

Arquitectura técnica 398 265 133 313 216 97
Biologia 463 168 295 354 130 224
Bioquimica 27 10 17 30 16 14
Ciéncies empresarials 1238 567 671 910 415 495
Periodisme 125 46 79 97 39 58
Historia de I'Art 221 49 172 166 35 131
Comunicacié audiovisual 115 61 54 83 42 41
Perdiodisme 125 46 79 97 39 58
Diplomatura en turisme 993 414 579 778 325 453
Direcci6 Hotelera

Internacional

Dret 848 350 498 679 285 394
Economia 359 186 173 276 133 143
Educacié social 328 52 276 215 30 185
Enginyeria en informatica 121 110 10 94 88 6
Enginyeria técnica 146 105 41 155 114 41
agricola

Enginyeria tecn. de 122 106 16 106 89 17
telecomunicacions.

Enginyeria técnica en 283 250 33 268 235 33
informatica de gestié

Enginyeria técnica en 203 187 16 183 167 16
informatica de sistemes

Enginyeria técnica 226 201 25 226 205 21
industrial. Especialitat en

electronica industrial

Filologia anglesa 420 110 310 330 89 241
Filosofia 159 83 76 111 60 51
C. Fisica 95 70 25 66 47 19
Fisioterapia 259 97 162 187 75 112




Alumnat matriculat a la Curs 2008/2009 Curs 2009/2010
UIB, per estudi i sexe Total Homes | Dones
(presencials) Total Homes | Dones

Geografia 130 88 42 97 70 27
Historia 215 131 84 137 86 51
Historia de I'art
Infermeria 578 93 485 446 65 381
Matematiques 64 32 32 49 25 24
Mestre/a. 2.333 493 1.840 1.664 370 1.294
Pedagogia 428 75 353 335 55 280
Psicologia 524 115 409 433 94 339
Psicopedagogia 84 16 68 103 15 88
C. Quimica 166 75 91 129 55 74
Relacions laborals 378 125 253 377 125 252
Treball social 402 71 331 319 51 268
TOTAL 13.250 5.155 8.095| 10.311 4.081 6.230
A continuacio els totals dels:

Estudis de
llicenciatura 5.242 2.018 3.224 4.070 1.511 2.559

Estudis arquitecturai

| enginyeries 121 11 10 94 88 6

Estudis
d'arquitectura i
enginyeries técniques 1.378 1.114 264 1.251 1.026 225

Estudis de
diplomatura 6509 1912 4597 4896 1456 3440

Font: Memoria UIB

Segons l'anuari _de I'Educacié de les llles Balears del 2012, realitzat per la UIB, La

distribucié per sexe per al conjunt de la UIB, sobre la matricula del curs 2011-2012, és del 59,71%
per a les dones i del 40,29% per als homes, unes xifres que continuen els percentatges de I'any
2010-2011: el 60,06%, per a les dones i un 39,94%, per als homes. El percentatge de dones a la
UIB continua superant en quasi 6 punts la mitjana de les universitats espanyoles en aquest mateix
curs (53,9%). Aquesta diferenciacié per sexe, superior a la de I'Estat, pot estar relacionada amb
I'estructura de I'oferta de la UIB, en la qual predominen estudis més feminitzats i amb un volum
d’alumnat a les enginyeries relativament reduit. L'apreciable diferenciacié per sexe no és
conjuntural, siné que és molt estable els darrers anys; de fet, no ha canviat gaire des del curs
2000-2001, ja que llavors hi havia el 58,40% de dones, és a dir, ha augmentat la feminitzacié un
poc més d’un punt percentual. Si calculam la taxa de masculinitat (TM), podem comprovar que per
cada 100 alumnes dones solament hi ha 67,46 homes (el curs 2003-2004: 71,82).

Aquestes dades encara s’han equilibrat una mica entre I'alumnat de nou ingrés, i la taxa de
masculinitat ha passat del 65,46%, el curs 2006-2007, al 73,97%, el darrer any académic, entre

'alumnat matriculat de nou ingrés. L'explicacié més raonable esta vinculada a les dificultats dels



joves d’insercié en el mercat de treball, la qual cosa provoca més inversié en formacié de llarga

durada.

Per branques d’ensenyament, aquesta distribucid mostra (la mateixa tendéncia que als
cursos anteriors) resultats diversos: a les enginyeries i arquitectures técniques sén majoritaris els
homes (en algunes carreres, com Enginyeria informatica, la TM és superior a 1.000 homes per
cada 100 dones), resultat que es produeix en el sistema universitari espanyol en un percentatge
molt elevat. A 'extrem oposat, si solament tenim en compte les dades de la UIB, s’hi situen una
serie de branques: els estudis de grau de d’educacio infantil (TM: 4,32), grau de Pedagogia (TM:
14,68), grau d’Educacio Social (TM: 20,83), grau de Treball Social (TM: 31,09), Infermeria (TM:
27,82), grau d’Estudis anglesos (TM: 30,67), totes les carreres educatives i les filologies. L'analisi
d’'aquest fenomen ens obliga a pensar en l'evoluci6 de les «marques de génere», que
caracteritzen les carreres universitaries com a femenines o masculines. Malgrat que I'evolucio ha
estat de cada vegada més igualitaria entre els géneres, moltes dones encara es resisteixen a
elegir carreres tradicionalment considerades com a «masculines» i molts homes es resisteixen a

elegir carreres considerades com a «femenines».

Les dades estadistiques indiquen que des de 1975 augmenten les matriculacions
femenines a la Universitat i a totes les carreres. A les carreres técniques, també es produeix
aquest increment, perd encara estan molt enfora de I'equiparacié per sexe. En general, les dones
prefereixen carreres de ciéncies socials, humanes o biosanitaries, i, els homes, Economia, Dret i

les enginyeries.

EL PROFESSORAT DE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES PER UNIVERSITATS 2009-2010

Actualment a l'estat espanyol, per al curs 2009-2010, les dones representen un 37,56%
del professorat, en canvi a les llles Balears el percentatge augmenta quasi 7 punts i mig, amb un
46,35%. A les llles Balears, Hi ha un 66,88% de dones d'entre 35 a 54 anys, a l'estat espanyol

aquest percentatge és del 62,39%.



Si comparam aquestes dades amb el primer diagnostic, amb les dades del curs 2005-
2006, obsrvam que al conjunt de I'estat el percentatge de dones professores ha pujat 2 punts i a

les llles Balears ha disminuit 7,5 punts percentuals.

Edat i sexe del Personal docent universitari per al curs 2009-2010

<
25
any| 25a |30 a|35a| 40a | 45a > 64
Total s 29 34 39 44 49 |50a54| 55a59 | 60a64 | anys
Total 105.245| 547 | 5.562|10.167|13.880| 17.603| 16.882 15.378 12.126 8.686| 4.414
Espanya Done
S 39.539| 300| 2.956| 4.676| 6.056 6.928 6.337 5.350 3.760 2.218 958
Total 151 0 7 13 30 27 22 22 13 14 3
llles Done
Balears s 70 0 4 9 19 14 6 9 6 3 0

Font: Per a les llles Balears, s'empren les dades de I'Observatori Municipal per a la igualtat elaborat
amb dades de I'INE. Per a les dades nacional, s'empren les dades de I'INE.

A continuaci6 podem observar les diferéncies de sexe per departament, del professorat de la
UIB. Observam que els percentatges de dones, amb comparacié amb les dades del primer diagnostic
del durs 2005-2006, han augmentat en 7 punts percentuals a filologia catalana i ha disminuit quasi 5

punts en punts, la resta no hi ha molta diferencia percentual.

Percentatge de dones al professorat de la UIB per departaments. Curs 2007-2008

Departament % dones

Fisica 13,41
Ciencies de la Terra 21,26
C. Matematiques i Informatica 22,13
Economia de 'Empresa 25,93
Biologia 25,68
Filosofia i Treball Social 29,55
Filologia Catalana 35,56
Quimica 29,55
Dret Privat 35,19
Pedagogia i Didactiques especifiques 33,33
Economia Aplicada 36,36
C. Historiques i Teoria de les Arts 38,78
Dret Public 37,93
Psicologia 43,33
Biologia fonamental i C. de la Salut 52,78
Pedagogia Aplicada i Psicologia de I'Educacié 57,50
Filologia Espanyola, Moderna i Llatina 61,76
Infermeria i Fisioterapia 69,57

Font: Oficina per a la Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes UIB

Tal com mostra l'informe de I'oficina per a la igualtat: Si desglossam aquest nombre total de
professorat per departaments, constatam que els de Fisica, Ciéncies de la Terra, Ciéncies i

Matematiques continuen sent els que tenen un percentatge de dones més baix. D’altra banda, els



departaments amb un percentatge de dones més alt continuen sent els d’'Infermeria i Fisioterapia,
Filologia Espanyola, Pedagogia Aplicada i Psicologia de I'Educacié i Biologia Fonamental i
Ciéncies de la Salut, tots amb una preséncia de dones professores superior al 50%. Cal
assenyalar que tan sols en els casos dels departaments de Psicologia, Biologia Fonamental i
Ciéncies de la Salut i Pedagogia Aplicada i Psicologia de I'Educacié podem parlar d’una

composicio equilibrada per sexe.

Les dades obtingudes en relacié amb el departament mostren que la seva situacié a la UIB
continua sent molt semblant a la de la resta d’universitats de I'Estat, de manera que el professorat
esta constituit en major mesura per homes que per dones i es detecta una segregacié tant
horitzontal (amb molta més preséncia femenina en determinats departaments) com vertical (amb
moltes més persones professores a les categories Catedra Universitaria i
Titular Universitari) (Garcia i Garcia 1998; 2001; Ministerio de Ciencia e Innovacion 2008), i
aquesta darrera forma de segregacio és una mostra de la preséncia de 'anomenat sostre de vidre
al mon universitari (Ballarin 2005; Callejo et al. 2004; Guil 2005). Aquestes dades ens recorden
que les barreres internes i externes, les dificultats per conciliar la vida personal i professional, la
divisié sexual del treball i la conseguent transferéncia de recursos podrien estar a la base
d’aquestes desigualtats (Izquierdo 2004; Pérez Sedefio 2005; Puy 2007).

4.2. PEL QUE FA AL MUNICIPI D’EIVISSA | ILLA D'EIVISSA

LLISTA DE CENTRES DOCENTS NO UNIVERSITARIS DEL MUNICIPI D'EIVISSA

S'inclouen en negreta els nous centres educatius, que no apareixen al primer diagnostic

presentat al 2008.

Centres educatius 2012-2013

CEP D'EIVISSA (Centre de professorat)

CEPA PITIUSES (Centre Educacio Persones Adultes)
CONSERVATORI PROFESSIONAL DE MUSICA | DANSA D'EIVISSA |
FORMENTERA

CEIP CAN CANTO

CEIP CAN MISSES

CEIP CAS SERRES

CEIP ES PRATET

CEIP POETA VILLANGOMEZ

CEIP PORTAL NOU

CEIP SA BLANCA DONA

CEIP SA BODEGA.

CEIP SA GRADUADA

EOEP D'ATENCIO PRIMERENCA EIVISSA-FORMENTERA

EOEP GENERAL EIVISSA-FORMENTERA

EOEP GENERAL EIVISSA-FORMENTERA (SOTSEU FORMENTERA)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES D'EIVISSA




Centres educatius 2012-2013

CEP D'EIVISSA (Centre de professorat)

IES ISIDOR MACABICH

IES SA BLANCA DONA

IES SA COLOMINA

IES SANTA MARIA D'EIVISSA

MESTRAL (PRIVAT)

CC NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION (CONCERTAT)
CCSA REAL (CONCERTAT)

PATRONAT MUNICIPAL DE MUSICA D'EIVISSA

ESCOLA D'ART D'EIVISSA

Font: Conselleria d’Educacioé i Cultura del Govern Balear

Nota: de CP=Col.legi Public, passa a nomenar-se: CEIP=Centre Educacié Infantil i Primaria

NIVELL EDUCATIU DEL MUNICIPI D'EIVISSA

En comparaci6é amb les dades del curs 2004-2005, del primer diagnostic, observam que hi
ha un augment de les matricules manco en ESO i Bachillerat. No se disposen de les dades
disgregades per sexe, igual que al primer diagnostic.

MATRICULA CURS 2011-2012 1 2012-2013 MUNICIPI D’EIVISSA. TOTS ELS NIVELLS
T W ieri B 5O BB chilleradl G PQPICEGMACRGS o I
2009-2010 3.546 2.060 580 90 283 145 6.704
2011-2012 1.304 2.374 2.052 613 108 329 161 6.941
2012-2013 1.308 2.448 2.044 612 122 357 201 7.092

Font: Anuari de I'Educacié de les llles Balears 2013. Caixa Colonya

§ESO= Educacio Secundaria Obligatoria
GS/PQPI= Grau Superior/ Programa de Qualificacioé Professional Inicial
CFGM=Cicle Formatiu de Grau Mitia/ CFGS= Cicle Formatiu de Grau Superior

NIVELL EDUCATIU ILLA D'EIVISSA

MATRICULA DE L'ALUMNAT DE REGIM GENERAL PER ETAPA EDUCATIVA, TITULARITAT
DE CENTRE I ILLA CURS 2008-2009

Etapa Centres Centres Centres privats [Centres Total
publics concertats municipals

EIVISSA

Ed. infantil-1 37 37

Ed. infantil-2 2.918 555 26 3.499

Ed. primaria 5.586 1.086 6.672

ESO 3.500 754 154 4.408




PQPI 120 120
Batxillerat 1.031 141 70 1.242
CFGM 478 478
CFGS 262 262
Total 13.895 2.536 250 37 16.718
Font: Consell escolar de les llles Balears amb dades DGPC
MATRICULA D'EI-2 PER EDAT, TITULARITAT DE CENTRE | ILLA EIVISSA
| Centres publics | Centres concertats [Centres privats]  Total

3 anys 953 174 14 1.141

4 anys 974 178 12 1.164

5 anys 991 203 0 1.194

Total 2.918 555 26 3.499

Font: Consell Escolar de les llles Balears

Comparant les dades de la matricula escolar a les llles Balears, amb el cens de poblacio,
va estar escolaritzada el 91,67% de la poblacié de 3 anys, el 93,04% de la de 4 anys, el 94,49%

de la de 5 anys.

ALUMNAT AMB NECESSITATS ESPECIFIQUES DE SUPORT EDUCATIU (NESE). PER
TITULARITAT DE CENTRE I ILLA

Centres publics Centres concer- Centres privats Total

tats
Mallorca 840 451 1.291
Menorca 123 45 168
Eivissa 161 15 176
Formentera 10 0 10
llles Balears 1.134 511 1.645

Font. Consell Escolar de les llles Balerars 2008

L'alumnat d’aquesta etapa amb NESE augmenta d’'un 30,14% respecte del curs anterior.
Aquest alt percentatge podria tenir la seva explicacié en més actuacions dirigides al diagnostic de
alumnat. Les tipologies de I'alumnat amb NESE van ser les de retard maduratiu, deficieéncia

psiquica, trastorns del desenvolupament del llenguatge i la comunicacio, altres necessitats

especials i trastorns generalitzats del desenvolupament, que suposaren el 76,53% del total.

Es destacable el percentatge del 0,67% d’alumnes d’altes capacitats.

ALUMNAT D'EIVISSA AMB NESE PER TIPOLOGIA | TITULARITAT DE CENTRE

Tipologia

Centres
publics

Centres

concertats

Centres
privats

Total




Deficiéncia 12 0 0 12
auditiva

Deficiéncia visual | 4 0 0 4
Deficiéncia 10 0 0 10
motora

Deficiéncia 18 0 0 18
psiquica

Plurideficiéncia 3 0 0 3
Retard maduratiu | 21 2 0 23
Trastorns del 31 4 0 35
desenvolupament

del llenguatge i la

comunicacio

Trastorns 35 2 0 37
generalitzats del

desenvolupament

Trastorns greus 4 2 0 6
de conducta,

personalitat o

comportament

Altres necessitats | 23 5 0 28
Total 161 15 0 176

Font. Consell Escolar de les llles Balerars 2008

Segons podem observar a les seguents taules, 'alumnat matriculat als centres educatius
de lilla d’Eivissa, no se pot fer comparativa amb el primer diagnostic, al constar les matricules
només del municipi d’Eivissa. Per la qual cosa, se fa la comparativa amb el curs anterior.

Alumnat matriculat als centres educatius ILLA D'EIVISSA 2008- 2009
Educaci6 Es-
Educacié Educacié | ESO | Batxillerat pecial Cicles Formatius
Infantil Primaria Batxillerat a | NESE Batx. 7 Grau Grau
distancia = 0,56% Mitja Sup.
El1=37iEl 2= Homes= 85 NESE
3.499. Dones=112 | CGM:2=0,42%
Total= 3.536 6.672| 4.408 1.242 | Total=197 | NESE CGS=0 478 262
Cicle Formatiu A distan-
cia
NESE
3eri
NESE 4t NESE Grau
PRIMARIA | ESO PQPI CAPI* Grau Mitja Superior | PCPI
NESE=Nesessitats
educatives suport 625=| 111= 20=
educatiu 9.12% | 5,55% 16,67% 60 120




Font: consell Escolar de les illes Balears. Informe 2008-2009

*CAPI= Cursos Aprenentatge Professional Inicial per joves sense ESO, dels 16 a 21 anys.

Variacio Alumnat matriculat als centres educatius llla d'Eivissa Curs 2007-2008 i 2008-2009

Cicles Forma-

0.72% 1,63% | 1,90%

6,15%

TOTAL:4,23%

2,15%

Educacié | Educacio | ESO | Batxillerat tius
Infantil Primaria Batxillerata | Educacio | Grau Grau
distancia Especial | Mitja Sup.
No hi ha
dades El
1 pero si Homes=7,59%
d'El 2= Dones=1,82%

Font: consell Escolar de les illes Balears. Informe 2008-2009

MATRICULA DE BATXILLERAT A L’ILLA D’EIVISSA PER SEXE. CURS 2008-2009

HOMES DONES TOTAL

ARTS 125 159 284
CIENCIES 79 87 166
CIENCIES | TECNOLOGIA 111 90 201
HUMANITATS | CIENCIES SOCI-

ALS 206 354 560
TECNOLOGIA 24 7 31
TOTAL 545 697 1242

Font. Consell Escolar de les llles Balears 2008-2009, amb dades del la DGPC.

A la taula anterior, observam que hi ha un 56.11% de dones matriculades a bachillerat, i un
43.88% d’homes. Veim que les dones sén majoria a humanitats i ciéncies socials, amb un 50.78%

de les matricules. En canvi els homes son majoria també als estudis d’humanitats i ciéncies

socials, amb un 37.79% de la mat

A continuacio, seguint amb les dades del Consell Escolar de les llles Balears, 2008-2009,

el percentatge per sexe de les matricules de batxillerat a les llles Balears, és la seglent diferenciat

per sexe.

ricula.




Percentatges d'homesi dones de batxillerat
per especialitat

m Homes m Dones

80,94

o
-
=
o

59,34
55,24

Arts Ciéncies Ciencies i Humanitatsi Tecnologia Totes les
tecnologia cieéncies especialitats
socials

A continuacio, no s’ha trobat informacié per illes de les matricules dels Cicles Formatius,
sino que se presenten els percentatges de les llles Balears, per al curs 2008-2009. Observam que
les matricules als cicles formatius de Grau Mitja sén 12 punts percentuals superiors a les del Grau
Superior, per a les dones. En els homes passa a l'inversa, que hi ha més apuntats al Grau
Superior, amb 12 punts percentuals més que al Grau Mitja. Si comparam aquestes dades amb les
del primer diagnostic (curs 2004-2005), a les llles Balears hi havia un 53.23% d’homes matriculats
al Cicle Mitja i un 50.66% de dones al Grau Superior.

Matriculaa CFGM per sexe Matriculaa CFGS per sexe

W Homes M Dones B Homes M Dones

84,56% 72,28%

53,80%

0
61,76% 46,20%

49,28% S072%
56,50% "

4350%

3824% 27,72%

15,44%

Centres publics Centres concertats Centres privats

Centres publics Centres concertats Centres privats

Font: Informe del Consell Escolar de les llles Balears, curs 2008-2009.



ALUMNAT MATRICULAT A LA UIB

Alumnat total matriculat a la UIB per seu i sexe.
Curs 2007-2008
Dones Homes Total
Seu d'Eivissa 313 174 487
llla Mallorca 7.878 5.258 13.136
llla Menorca 200 92 292
Font: Observatori per a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes

de la UIB

Observam que per al curs 2007-2008, hi ha més preséncia femenina a totes les illes, tal
com al curs 2005-2006. A la seu d'Eivissa, el percentatge de dones matriculades, és del 64,27%,
el que suposa un 3,67 punts percentuals més que al curs 2005-2006. Per als homes han

augmentat un 3,68 punts percentuals el nombre de matricules respecte al curs 2005-2006.

Segons el Cinqué Informe de Situacié de |'Oficina per a la Igualtat d'Oportunitats entre

dones i homes de la UIB. La desigualtat en la formaci6 entre dones i homes ha estat una

caracteristica estructural de la societat a Espanya i també a les Balears. Un conjunt de
circumstancies i de condicionaments socials, economics, culturals i politics han originat, entre altres
qliestions, les desigualtats en 1’ambit educatiu. Pero en les darreres decades, una de les grans

transformacions estructurals de la nostra societat ha estat 1’accés generalitzat de les dones a la

formacié.
Alumnat matriculat a la seu de la UIB d’Eivissa, per
sexe
Curs 2006/2007 Curs 2007-2008
Dones 302 313
Homes 166 174

Font: Observatori per a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes de la UIB.

Ve informe del curs 2008-2009 (darrer)

Observam per tant un augment de I'alumnat a la seu de la UIB a Eivissa, Entre el 2006 i
2007, Els homes augmenten en 8 persones i les dones en 11, sent majoria les dones. En
comparacio a les dades del curs 2005-2006, les dones representaven un 68,03% i per al curs
2007, ha baixat i és d'un 64,27 %. En canvi els homes al 2005, suposaven un 31,763% i al 2007

d'un 35,72%, el que suposa major increment.

Segons les dades de I'Informe anual de I'Observatori municipal per a la igualtat, I'alumnat

total matriculat a la UIB Eivissa, no esta disgregat per sexe, perd és el seguent: Per al Curs 2009-



2010: de 461 persones i per al curs 2010-2011, de 518 persones. Per tan hi ha un augment de
quasi el 5% al curs 2009-2010, respecte al 2005-2006 i d’'un 11% per al curs 2010-2011.

ALUMNAT MATRICULAT A ENSENYAMENTS REGLATS DE LA UNED PER SEXE, CURS
2009-2010

Curs 2009-2010
Matriculats/des UNED | Homes Dones Total
Pitilises 342 360 702

Font: Observatori Municipal Igualtat amb les dades UNED

Pel que fa al nombre de matricules a la UNED, no s’han trobat dades del municipi
d'Eivissa, sin6 de les Pitilises. En comparaciéo amb el curs 2005-2006, observam un augment de
les persones matriculades, els homes han augmentat en 142 i les dones en 35 matricules. Per

tant les matricules dels homes cada vegada s’equilibren més amb les de les dones.

Segons informe del Centre Econdmic i Social, del 2011, hi ha més preséncia de dones

entre l'alumnat a la UNED. Les dones representen el 54,74%, amb una taxa de masculinitat
(TM)82,68%. En canvi a la UOC (Universitat Oberta de Catalunya), I'equilibri és major, amb un
48,91% de dones i una TM de 104,47%.

Si diferenciam per sexe, en les enginyeries i arquitectures técniques sén més els homes,
resultat que es produeix en el sistema universitari espanyol, amb un percentatge molt elevat. En
I'altre extrem oposat, si només citam les dades de la UIB, se situen una série de branques: els
estudis de grau de Pedagogia (TM: 14,68), grau d'Educacié Social (TM: 18,34), grau de Treball
Social (TM: 24,87), Infermeria (TM: 26,64), grau d'Estudis Anglesos (TM: 28,81), el conjunt de

totes les carreres educatives i el conjunt de la filologia.

Tal com segueix l'informe, comenta que aquest fenomen ens fa pensar en I'evolucio de les
marques de sexe que caracteritzen les carreres universitaries com a femenines o masculines.
Encara que l'evolucio ha estat cada volta més igualitaria entre els sexes, moltes dones encara es
resisteixen a escollir carreres tradicionalment considerades com a masculines, i també molts

d'homes amb les femenines.

En general, les dones prefereixen carreres de ciéncies socials, humanes o biosanitaries, i

els homes, economia, dret i les enginyeries.

Pel que fa a les matricules de la UNED, al curs 2009-2011, hi ha un 59,38% de dones
sobre I'alumnat total matriculat del municipi d’Eivissa i un 61,90 del total d’alumnat matriculat a les

Pitiuses.



Observam, per tant, que a totes les universitats hi ha una clara orientacio diferenciada pel

sexe.

A la present avaluacio, s’inclouen les dades de les matricules als ensenyaments de
musica, disgregats per sexe, extretes de l'informe del consell escolar de les llles Balears 2008-
20009.

MATRICULA OFICIAL D’ENSENYAMENTS DE MUSICA (EIVISSA), PER GRAU I SEXE. CURS 2008-
2009

Grau Grau professional Total
elemental
Cicle | Cicle | Cicle3
1 2
Total 56 18 20 5 99
homes
Total 68 17 21 11 117
dones
Total 124 35 41 16 216

Font. Informe Sistema educatiu del Consell Escolar llles Balears 2008-2009

Observam que la matricula esta equilibrada per sexe, sent les dones maijoritaries, amb un
54.83% al grau elemental, i al grau professional, destaquen amb un 68.75% al tercer cicle. Els

instruments de més matricula van ser piano, guitarra, flauta travessera, violi i saxofon.

MATRICULA OFICIAL D’ENSENYAMENTS DE MUSICA (ILLES BALEARS), PER GRAU | SEXE. CURS
2008-2009

Grau Grau professional Total
elemental
Cicle 1 [Cicle 2 [Cicle 3
Homes 286 89 61 31 467
Dones 301 129 74 66 570
Total 587 218 135 97 1.037

Font. Informe Sistema educatiu del Consell Escolar llles Balears 2008-2009

La matricula dels conservatoris professionals de musica era majoritariament femenina en
tots els graus i cicles. Si comparam les dades de les llles Balears amb les d’Eivissa, veim que al
grau superior, les dones suposen un 51.27%, i al tercer cicle del grau professional, encara que no

sén majoritaries les matricules, suposen un 68.04%.

PARTICIPANTS HABITUALS EN LES ACTIVITATS DEL DEPARTAMENT DE JOVENTUT
DE I’AJUNTAMENT D’EIVISSA:



EDAT 5 6 8 9 10 11 12 13 TOTAL
DONA 1 1 14 19 10 14 1 69
HOME 0 0 i 10 11 14 5 49

TOTAL 1 1 16 24 30 24 19 3 118




Per a aquest punt, s’ha de tenir en compte la legislacié vigent per a les llles Balears,
nomeés se destaca determinada informacioé de la llei de serveis socials, i de la cartera basica de

Serveis Socials a les llles Balears, s’inclou I'enllag per a la seva consulta completa.

-Llei 4/2009, d’11 de juny de serveis socials de les llles Balears (enllag:
http://boib.caib.es/pdf/2009089/mp5.pdf )

Definicié del sistema public de serveis socials. Segons l'article 10, es defineix de la

seguent manera:

1. El sistema public de serveis socials esta integrat pel conjunt de recursos, prestacions, activitats,
programes, projectes i equipaments destinats al benestar social de la poblacid, de titularitat del
Govern de les llles Balears, dels consells insulars i de les entitats locals, i també els que

'administracié contracti amb les entitats d’iniciativa social, mercantil o civil.

2. El sistema public de serveis socials funciona de manera integrada i coordinada en xarxa,

d’acord amb el marc normatiu comu que regula les activitats de serveis socials.

3. El sistema s’orienta a detectar, prevenir i atendre les situacions de vulnerabilitat i a treballar les
situacions de necessitats d’atencidé prioritaria, descrites en I'article 6 d’aquesta llei. De la qual,
destacam:

f) Violencia masclista i les diverses manifestacions de violéncia familiar;

g) Discriminacio per rad de sexe, lloc de procedéncia, discapacitat, malaltia, étnia, cultura o

religié o per qualsevol altra rao.

-Decret 66/2016, de 18 de novembre de 2016, pel qual s’aprova la Cartera Basica de Serveis
Socials de les llles Balears 2017-2020 i s ‘estableixen el principis generals per a les carteres
insulars i locals http://www.caib.es/eboibfront/ca/2016/10578/587796/decreto-66-2016-de-
18-de-noviembre-de-2016-por-el-?&idEnviament=587796&mode=view&numero=10578

Les prestacions de la Cartera Basica dels Serveis Socials, son les segients:

1. Prestacions dels serveis socials comunitaris basics
1.1. Servei d’informacio, valoracio, assessorament, intervencio i derivacio
1.2. Servei d"ajuda a domicili
1.3. Servei d allotjament alternatiu
1.4. Servei de teleassisténcia/telealarma

1.5. Servei de mediacio intercultural


http://boib.caib.es/pdf/2009089/mp5.pdf
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2016/10578/587796/decreto-66-2016-de-18-de-noviembre-de-2016-por-el-?&idEnviament=587796&mode=view&numero=10578
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2016/10578/587796/decreto-66-2016-de-18-de-noviembre-de-2016-por-el-?&idEnviament=587796&mode=view&numero=10578

2. Prestacions dels serveis socials comunitaris i especialitzats

2.1. Prestacions per a menors i joves infractors

2.2. Prestacions per a menors i families

2.3. Prestacions per a dones victimes de violéncia de génere i per als seus fills i
filles

2.4. Prestacions per a persones amb discapacitat

2.5. Prestacions per a persones en situacié de dependéncia

2.6. Prestacions per a persones amb diagnostic de salut mental i necessitat de
suport extens.

2.7. Serveis per a persones incapacitades judicialment

2.8. Serveis d"atenci6 social per altres situacions de necessitat.

3. Prestacions economiques

La legislacié esmentada defineix cada una de les prestacions, consultar els enllagos.

- Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de 'autonomia personal i atenci6 a
les persones en situacié de dependéncia (BOE num. 299, de 15 de desembre). En relacié a

aquest col-lectiu, hi ha més normativa reguladora a nivell nacional i autonomic. Enllag al portal:

http://www.dependencia.imserso.es/dependencia_02/index.htm

Els programes que s’expliquen, son els Unics que tenen dades per sexe o que no s'han
explicat en el pla d'igualtat anterior.

En les dades proporcionades per I'Ajuntament d’Eivissa, algunes d’elles no estan
disgregades per sexe. El seu motiu es perqué el programa que utilitzen per a recollir la informacio,

no té aquest filtre.

> AJUNTAMENT D'EIVISSA

SERVEIS SOCIALS D'ATENCIO PRIMARIA (Font: Memoria del departament de Benestar Social
2014).

Unitat de Treball Social (UTS), aquests fan referéncia a les unitats administratives i

territorials que proporcionen una atencié directa als ciutadans en el seu accés als Serveis Socials.

Per altra banda, consultant la memoria 2015 de I'area de Benestar Social, de I'Ajuntament
d'Eivissa, el Sistema d’Informacié de persones Usuaries dels Serveis Socials (SIUSS), es

configura com una eina informatica comuna del sistema, que no sols actua com a suport


http://www.dependencia.imserso.es/dependencia_02/index.htm

documental per a la recollida de les dades basiques de les persones usuaries dels serveis, sind
que també serveix per dur a terme un seguiment de les intervencions i proporciona un major

coneixement del perfil d'aquestes persones usuaries.

Al municipi d'Eivissa, es disposa de tres unitats de treball social (UTS sa Riba, UTS
Ponent i UTS Eixample) que configuren la xarxa d’Atencié Social Primaria, on equips de persones
qualificades informen, orienten, assessoren i realitzen les intervencions i gestions necessaries per
tal de facilitar solucions als problemes de caire educatiu i psicosocial que es plantegin i a les

necessitats basiques que presentin.

Distribucié de zones per UTS

Unitats de Treball Social Principals barris corresponents a cada zona/UTS

Eixample, Sa Colomina, Es Llimoners, Sa Real, Palmer,
UTS  Eixample Es Clot, Sa Capelleta, Puig des Molins,Can Misses, Can
Bufi.

Ses Figueretes, Es Viver, Ses Animes, Platja d’en Bossa,
UTS Ponent Cas Serres, Can Sifre, Ca n’ Escandell, Es Putxet, Cas
Mut/Can Sans.

La Marina, Dalt Vila, Sa Penya, Plaga des Parc-Vara de
UTS Sa Riba Rei, Eixample de Vara de Rei, Es Pratet, Sa Blanca
Dona, Can Negre, Vuit d’agost, Talamanca, S’llla Plana.

Completant la xarxa d’unitats de treball social es disposa d’'un Centre d’Acolliment amb
20 places per a allotjament i un niumero ampli de serveis de dutxa, bugaderia i consigna. Des
d’aquest servei es desenvolupa el treball social d’atencié primaria amb les persones que sén
nouvingudes i no tenen carregues familiars. Aixi mateix cal destacar que, a través de convenis de
col-laboracié, I'ajuntament pot oferir servei de menjador per a persones en situacié de risc o
exclusio social. | de manera especifica es disposa d'un servei de promocié de I'autonomia
personal i atencié a la dependéncia que engloba el SAD, tele-assitséncia, menjador a domicili i
projectes especifics.

Per altra banda, segons I'informe sobre la situacio dels serveis socials comunitaris basics a

les llles Balears en 2015 del CAIB, (Font: http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?

codi=263272&coduo=2390652&lang=ca). Sobre el numero de les persones professionals dels
serveis socials comunitaris basics, sols es pot fer una estimacié del total de professionals que
treballen en els serveis socials municipals perqué la majoria del municipis contracten prestacions o
serveis amb empreses que aporten personal per desenvolupar els programes comunitaris basics i
especifics i que no inclou el Pla Concertat de Prestacions Basiques. Si tenim en conte els
professionals que treballen en aquest Pla, el Pla Concertat de Prestacions Basiques, veiem que

els perfils professionals majoritaris son: treballadors/es socials, educadors/es socials, auxiliars/es


http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=263272&coduo=2390652&lang=ca
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=263272&coduo=2390652&lang=ca

de la llar i personal administratiu. El perfil més nombrds és el de treballadors familiars, que suposa

el 33,03 % sobre el total de llocs de feina en 'ambit dels serveis socials comunitaris,

seguit del grup de treballadors socials, amb el 28,18 % sobre el total de llocs de

feina, i el grup del personal administratiu i els educadors socials, amb el 13,37 % i el

6,95 %, respectivament.

PERSONES BENEFICIARIES DE LES UTS PER SEXE, DES DEL 2011 FINS AL 2016

PERSONES | 201 2012
USUARIES | 20| % |%'%| % |2013| % |2014| % |2015| % |2016| %
UTS EIVISSA
DONES

431 49,09 399|52,78| 385|48,31|1.065|54,76| 27550,46| 736]52,09
HOMES

394|44,87| 338|44,71| 367|46,05| 799|41,08| 240|44,04| 59942,39
Sense
complimentar | 53| 6,04 19| 2,51| 45| 565 81| 416 30| 55| 30| 55
TOTAL 878] 100 756] 100| 797| 100]1.945] 100| 545] 100| 545 100

Font: Memdries anuals del departament de Benestar Social, Ajuntament d'Eivissa

(*) només hi ha dades del numero d’expedients que se van a obrir, i no del total dels usuaries/aris
amb els que s’ha treballat.

S'observa que any rere any els percentatges per sexe es van apropant, encara que
segueix essent el sexe femeni el que més acudeix als serveis socials d'atencié primaria. Al 2011,
les dones eren un 49,09% de persones usuaries, al 2012, va ser del 52.78%, al 2013, d’'un
48.31%, en el 2014, d'un 54,76%, i en el 2015 un 50,46%.

Nacionalitat de les persones usuaries dels casos nous

En I'any 2016 n’hi havia en total 36 nacionalitats, 1 menys que a 2015. Destaca Espanya
amb un 34,5%, un 7% menys que I“any passat i que s"apropa al 42,2% del 2014.
Mentre que I"any 2016 les 4 més abundants representaven el 51%; per ordre descendent:
Espanya, Paraguai, Marroc i Argentina; en 2015 només representen el 60,55%, en el mateix orde
que en el 2016.

Caracteristiques familiars

El més destacable és que els casos de les persones totes soles s“apropen a la meitat, 411.
En les families amb fills, podem suposar que el que més abunda soén les parelles amb 1/2 fills,
283. | les nombroses sumen 144. Els nuclis familiars amb 2 membres poden ser tant relacions de
parella, com monoparentals amb un fill o familiars, 172. S'ha de tenir en compte que Unicament es
tramiten casos de SAD a la UTS Sa Riba, ja que els altres es tramiten directament des de la Unitat
d'Atencio a la Dependéncia i SAD, per tant, el perfil és més el d"adult tot sol que no el de persona
major.



EVOLUCIO DE LA DISTRIBUCIO DE LES INTERVENCIONS PER SECTORS DE REFERENCIA

2011

%

2012

%

2013

%

2014

%

2015

%

201
6

%

02-FAMILIA

588

37,1

575

37,7

595

36,53

529

32,61

512

37,3

476

37,7

03-INFANCIA

229

14,4

173

11,37

180

11,05

164

10,11

78

5,69

86

6,81

04-JOVENTUT

93

5,88

110

7,23

115

7,06

88

5,43

106

7,74

72

5,71

05-DONA

80

5,06

100

6,57

82

5,03

90

5,55

99

7,23

136

10,7

06- PERSONES
MAJORS

31

1,96

36

2,37

136

8,35

217

13,38

61

4,45

58

4,6

07-PERSONES
AMB
DISCAPACITAT

16

1,01

20

1,31

59

3,62

65

4,01

43

3,14

52

4,12

08-PERSONES
RECLUSES |
EXRECLUSES

0,44

0,2

14

0,86

0,55

0,29

0,48

09-MINORIES
ETNIQUES

58

3,67

39

2,56

32

1,96

34

2,1

33

2,41

34

2,69

10- PERSONES
MARGINADES,
SENSE LLAR|
SOJORNADES

60

3,8

75

4,93

103

6,32

7

4,75

87

6,35

65

5,15

11- PERSONES
AMB
TOXICOMANIES
(ALCOHOLISME |
DROGOADDICCI
ONS)

23

1,45

32

2,1

22

1,35

16

0,99

20

1,46

18

1,43

12- REFUGIATS |
ASILATS

0,07

0,08

13- EMIGRANTS

0,25

0,33

0,12

0,06

w|=

0,24

14-
COL-LECTIUS
AMB
NECESSITAT
PROVOCADA
PER RISCOS /
CATASTROFES

0,06

0,07

15- PERSONES
AMB MALALTIA
MENTAL

18

0,46

14

0,86

22

1,36

19

1,39

15

16-PERSONES
AMB MALALTIA
TERMINAL

0,06

0,06

0,07

17-ALTRES
GRUPS EN

SITUACIO DE
NECESSITAT

84

5,31

75

4,93

82

5,03

115

7,09

0,07

87

6,89

18- PERSONES
IMMIGRADES

286

18,0

272

17,8

191

11,72

194

11,96

214

15,6

147

11,65

TOTAL

1.58

100

1.52

100

1.62

100

1.62

100

1.37

100

126

100




Observam a la taula anterior, I'evolucié de les intervencions realitzades per les UTS del

municipi d'Eivissa:

Al llargs del anys, podem observar que solen tenir el majors percentatges d’atencié els

sector de familia, infancia i persones migrades. En el 2014, va pujar molt el percentatge de atencio

a majors.

DEMANDES | RECURSOS APLICATS. NO disgregat per sexe

Dades del 2014, 2015 i 2016, Font: Memoria del departament de Benestar Social.

UNITATS UNITATS UNITATS
RECURSOS APLICATS FAMILIES %TOTAL|FAMILIES %TOTAL| FAMILIES %TOTAL
2014 2015 2016
101-INFORMACIO SOBRE 46 2,24 29 1,78 55 3,6
PRESTACIONS DE SERVEIS
SOCIALS
102-INFORMACIO GENERAL | 509 24,77 520 31,84 478 32
INESPECIFICA
103-TRAMITACIO ACCES 125 6,08 93 5,7 53 3,5
RECURSOS NO DEPENDENTS
DEL SISTEMA SERVEIS SOCIALS
104-INFORMACIO | DERIVACIO A 1151 7,35 128 7,84 113 7,5
ALTRES SISTEMES
105-DERIVACIO CAP AALTRES 23 1,12 18 1,1
RECURSOS | SERVEIS INTERNS
DEL SISTEMA SERVIC.SOC.
106-DERIVACIO CAP A 2 0,1 1 0,06 113 7,5
RECURSOS INSTITUCIONALS NO
GOVERNAMENTALS
107-CANALITZACIO CAP A 6 0,29 5 0,31 24 1,61
PROGRAMES SECTORIALS DEL
PROPI CENTRE
201-PRESTACIONS D'AJUDAA 163 7,93 17 1,04 9 0,6
DOMICILI 7,93
202-PRESTACIONS D'AJUDES 25 1,22 3 0,18 6 0,4
TECNIQUES
203-ALTRES RECOLCAMENTS A 182 8,86 182 11,15 164 11,01
LA UNITAT CONVIVENCIAL
205-ACTUACIONS ESPECIFIQUES[3 0,15 1 0,06 2 0,13
DE RECOLZAMENT A L'UNIDAT
CONVIVENCIAL
302-ALBERGUES 28 1,36 21 1,29 22 1,48
303-CENTRES D'ACOLLIDA 7 0,34 5 0,31 4 0,27
304-VIVENDES TUTELADES 3 0,15 4 0,24 0 0
305-ALLOTJAMENT D'URGENCIA 7 0,34 1 0,06 2 0,13
401-CENTRES,PROGRAMES | 13 0,63 21 1,29 6 0,4
ACTUACIONS D'INSERCIO
SOCIAL
402-CENTRES, PROGRAMES | 65 3,16 45 2,76 32 2,5
ACTIVITATS OCUPACIONALS
403-CENTRES,PROGRAMES | 58 2,82 50 3,06 75 5,04
ACTIVITATS DE RELACIO




SOCIAL,OCI | TEMPS LLIURE

404-PROGRAMES | ACTUACIONS 100 4,87 90 5,51 85 5,71
DE PREVENCIO | PROMOCIO

SOCIAL

405-SERVEIS DE PREVENCIO DE 1 0,05 1 0,06 85 5,71

LES SITUACIONS DE
DEPENDENCIA | LES DE
PROMOCIO DE LAAUTONOMIA

PERSONAL
501-PENSIONS 0 0 2 0,12 0 0
502-AJUDES ECONOMIQUES 67 3,26 58 3,55 57 3,83
PUBLIQUES PERIODIQUES

503-AJUDA ECONOMICA 165 8,03 143 8,76 128 8,6
PUBLICA DE PAGAMENT UNIC

504-ATENCIONS QUE IMPLIQUEN 243 11,82 152 9,31 117 7,86
ALIMENTACIO

505-ALTRES AJUDES EN ESPECIE/62 3,02 43 2,63 37 2,48
VINCULADES A SITUACIO DE

NECESSITAT

TOTALS 2055 100 1633 100 1.489 100

*Reflecteix la quantitat d'un recurs aplicat a diferents families o persones totes soles.

Les recursos aplicats, han canviat des de 2009, ara estén més especificats. Abans eren:
informacid, orientacid i assessorament, suport a la unitat convivencional i ajuda a domicili,
allotjament alternatiu, insercio laboral, prestacions per a la cobertura de les necessitats basiques, i

prestacions i actuacions de prevencio e insercio social.

La informacié general i inespecifica, altres recolzaments a la unitat convivencial, ajudes
economiques i atencions que impliquen alimentacio, suposen el 48,35% del total dels recursos
aplicats. S'han aplicat recursos en 1.633 ocasions a diferents families, 422 persones menys que
en el 2014. Les prestacions d’ajuda a domicili es redueixen notablement perqué aquests casos
sén cada vegada més atesos directament pel Servei de promocié a I"autonomia i atencié a domicili

que disposa de la seva propia estructura i SIUSS.

AJUDES ECONOMIQUES. (Font: Memoria del departament de Benestar Social).

Les ajudes econdmiques van adrecades a la cobertura de les necessitats basiques
d’individus i families, emmarcades en el pla de feina acordat amb els professionals i com a part de
I'estratégia de treball. Son subsidiaries d’altres prestacions regulades. Tenen caracter finalista i
s’han de destinar a I'objecte pel qual van ser concebudes. Els perceptors son persones i/o families
en greu situacié de dificultat, com a part d’'un procés d’intervencio i d’integracié social, prévia
valoracié positiva de la idoneitat de I'ajuda per part dels professionals que hi intervenen. Sén
ajudes no periddiques, finalistes i de pagament Unic, malgrat que a criteri del professional es pot
sol-licitar més d’una ajuda al llarg de la intervenci6 en el cas o en posteriors intervencions. L'import

concedit pot ser total o parcial. (Memories Benestar Social, Ajuntament d Eivissa)



Tal com s'especifica a la legislacié vigent a les llles Balears, aquestes son les seglents:

1. Renda minima d’insercio

2. Pensio no contributiva per jubilacio

3. Pensio no contributiva per invalidesa

4. Complement per titulars de pensions no contributives que resideixin en un habitatge llogat.

5. Ajuda economica individual per sufragar les despeses i l'assisténcia de persones majors en
régim d'acolliment

6. Prestacié econdmica vinculada al servei per a persones en situacié de dependéncia

7. Prestaciéo economica per a cures en l'entorn familiar i suport a les persones cuidadores no
professionals

8. Prestacio econodmica d’assistent personal per a persones en situacié de dependéncia

9. Prestacié econdmica per a dones victimes de violéncia de génere (articul 27 de la de la Llei
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere)

10. Prestacions del Real Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre pel que se aprova el Text
Refds de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i i la seva inclusié social.

11. Prestacions econdmiques per a la cobertura de les necessitats basiques previstes en l'article
22 de la Llei 4/2009, de 11 de Juny, de Serveis Socials.

12. Renda Social garantida

13. Renda d'emancipacio per a joves que han estat sota mesures judicials previstes en la Llei
Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de responsabilitat penal dels menors

14. Renda d'emancipacio per a joves que han estat sota mesures administratives de proteccio

Evolucié de les demandes realitzades a les UTS municipi d'Eivissa 2011-2012. Es la

seguent:

- Segons la memoria del departament de Benestar social del 2012 (son les ultims dades
que tenim): En major nombre els ajuts socials han anat destinats a cobrir aspectes tan basics com
I'alimentacid, un 41,12% de la despesa total. En segon lloc, les despeses d’habitatge suposen la
segona despesa major amb un 28,82%, el que és una despesa molt més inferior que la de I'any

2011 (26,82%). Seguits en tercer lloc per les ajudes per escola d’estiu amb un 8,68%.

- Per tant, com altres anys, les prestacions economiques més utilitzades han anat
destinades a cobrir aspectes tan basics com Il'alimentacié. En segon lloc, les despeses
d’habitatge. Seguits en tercer lloc per les ajudes per a la infancia i joventut (escola d’estiu, llibres
de text o material escolar, activitats escolars, transport escolar...). Aquest tres grups de despeses
representen per si sols gairebé el 88% de la despesa total. Aquestes xifres son les habituals any

rere any.



ATENCIO A INFANCIA | FAMILIA. (Memories del departament de Benestar Social).
ESCOLETES MUNICIPALS

Son centres educatius que treballen per afavorir el desenvolupament global de la infancia

(de 0 a 3 anys). Al municipi comptam amb dues escoletes municipals son:
* Escoleta de Vila. Carrer de Fra Vicent Nicolau, 7 baixos

*Escoleta de Can Cant6. Carrer des Cubells, 15

PRESTACIONS SOCIOECONOMIQUES PER INFANCIA | FAMILIES AMB MENORS

Accés a prestacions de caire socioecondmic mitjangant la qual les families amb nens i
nenes de 0 a 17 anys poden tenir accés a diferents recursos i serveis del municipi. Aquest tipus de
prestacions té dos eixos d’intervencid basica, per una banda conciliar vida laboral i familiar i en

determinats casos prevenir i detectar situacions de risc social.

Va dirigit a families residents al municipi d’Eivissa que presenten mancances econdmiques,

socials i/o educatives amb menors a carrec.

Per poder beneficiar-se, s’ha de passar per una valoracié técnica des de les Unitats de

treball Social ubicades al municipi.

Atencions que ofereix
» Facilitats per a la Insercid/reinsercio laborals
* Conciliacio de la vida familiar i laboral
* Suport educatiu i social a families amb situacions d’especial vulnerabilitat
-Avaluacié:

No n’hi ha dades per sexe

PROGRAMA D’INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA MODALITAT PISE CURS 2015-2016

Objectius amb els quals s’ha treballat
* Potenciar la promocié académica o la reinsercio en el sistema educatiu.

* Acompanyar en processos socioeducatius personals/grupals amb la finalitat de aconseguir

una promocio integral de I'alumnat.



Activitats realitzades
1. Formacio basica:

S’ha treballat de forma transversal els continguts de les arees de llengua catalana i
castellana, matematiques, i educacio fisica o coneixement del medi. A més s’han utilitzat les TIC
com a eina educativa. A més s’han fet activitats de cine-forum i video-forum, creacié de comics,

taller de escriptura creativa, diccionari de paraules boniques, debats sobre temes d’actualitat, etc.
2. Sortides educatives i activitats esportives:

Es va visitar el museu del mar i I'exposicioé Art Hibrid. Amb les activitats esportives, es van
treballar aspectes importants com el respecte de regles de joc, la cohesid i el coneixement del

grup, entre altres.
3. Desenvolupament personal:

Les activitats s’han dirigit a la resolucié de conflictes, I'escolta activa, respostes assertives,

etc.
4. Altres activitats:
Utilitzacio d’ordinadors amb accés a Internet per realitzar activitats educatives.

-Avaluacio 2016:

* Nombre del alumant que ha participat en el programa socioeducatiu, modalitat PISE

Dones [ Homes| Total

Nombre total del alumnat que ha sol-licitat participar 1 9 10
Nombre total del alumnat que han participat al llarg del |1 9 10
curs

Nombre del alumnat que han finalitzat el PISE 0

Nombre del alumnat que ha finalitzat el programa de |0 3 3

forma favorable

Nombre del alumnat participant que s’ha derivat a|0 0 0
altres programes durant el curs (*)

Nombre del alumnat que continuara al curs vinent. 0 0 0

(*) Es va proposar a un alumnat derivar-ho a ALTER, doncs manifestava amb total convenciment
els seus interessos formatius en perruqueria i mostrava un grau maduratiu i unes habilitats socials

adequades. Finalment, en proposar-li el canvi va decidir romandre en el PISE.



*  Nombre del alumnat que han causat baixa i motius

Motiu de la baixa Dones |Homes |Total
Marxa de l'illa a la segona setmana 0 1 1
Comportament disruptiu amb faltes greus |1 0 1
Absentisme i manca de motivacié constant | 0 2 2

Només ha participat al programa una noia.

PROGRAMA D'INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA MODALITAT ALTER CURSIZ0H552016

Té per objecte la col-laboracié per dur a terme unitats formatives alternatives mitjancant el

programa ALTER, com a mesura integradora d’acord amb les necessitats, els interessos i les
expectatives d’aquest alumnat, que s’ha d’atendre en el sentit de facilitar el retorn a I'activitat
académica i/o formativa. Igualment, és objecte d’aquest protocol la col-laboracié entre la
Conselleria de Presidéncia i Esports (actual Conselleria de Familia i Serveis Socials) i els

ajuntaments interessats a dur a terme unitats formatives alternatives.

Es destinat al alumnat matriculat a 'ensenyament secundari obligatori (ESO) de 14 a 16
anys d’edat, amb dificultats greus d’adaptacié a I'entorn escolar derivades de condicions especials
de caracter escolar, social, personal o familiar i en situacié de risc d’exclusioé escolar i/o social, per
als quals s’aconsella la realitzacié6 d’'una part de I'horari lectiu en entorns laborals externs als
centres educatius corresponents, en qué desenvolupen un programa socioformatiu. La proposta
de participar al programa parteix de la voluntat explicita del menor i el consentiment de pare/mare
o tutor/a responsable del menor, amb la recomanacio i acceptacio dels orientadors/es del centres
educatius i consensuades amb els i les educadores socials dels Serveis socials comunitaris basics

de la regidoria de Benestar social de I'Ajuntament d'Eivissa. La seua durada es de desembre a

juny.

Atencions que ofereix

« Actuacions per facilitar i recolzar el procés d'escolaritzaci6 fomentant I'assisténcia
continuada per evitar I'abandonament escolar. |, quan es tracta d’alumnat que estava
desescolaritzat, el retorn a aquesta.

« Atencié a les necessitats educatives especifiques de caracter socioeducatiu de I'alumnat
amb risc d’exclusié escolar i/o social per al qual mitjangant les mesures ordinaries i
extraordinaries aplicades dins dels centres educatius de secundaria no s’han aconseguit els
resultats desitjats.

« Programes especifics d’habilitats socials i personals, i competéncies que potencien

processos d’autonomia personal, autoestima, competéncia i iniciativa.



« Facilitar la incorporacié dels i de les menors a nous espais de relacio i d’aprenentatge de la
relacié social dintre d’ambits nous i intergeneracionals, com les empresses on es realitzin
aprenentatge basics, instrumentals, prelaborals i socials necessaris per una transicio
normalitzada cap a la vida adulta.

« Foment dels habits de responsabilitat, puntualitat, regularitat en I'assisténcia, i participacio

activa als processos laborals i personals.

-Avaluacio6 :

HOMES| % |DONES| % | TOTAL

Nombre total del alumnat que 7 77,78 2 22,22 9
ha sol-licitat participar-hi

Nombre total del alumnat que hi 7 77,78 2 22,22 9
ha participat al llarg del curs

Nombre del alumnat que ha 3 60,00 2 40,00 5
finalitzat I'ALTER

Nombre del alumnat que 3 60,00 2 40,00 5
finalitzen el programa de forma

favorable

Nombre del alumnat participant 0 0 0 0 0

que s'han derivat a altres
programes durant el curs (*)

Nombre del alumnat que 0 0 0 0 0
continuaran el curs vinent

Nombre de I'alumnat que ha causat baixa i motiu:

Motiu de la HOMES | DONES | TOTAL
baixa
Voluntat propia 2 0 2

d'abandonar el
programa en
complir 16 anys

Absentisme i 2 0 2
manca de

motivacio

constant

TOTAL 2 0 2

L'alumnat que ha finalitzat el programa han reconduit els seus interessos personals i

formatius cap a:

Formacio N° del %
alumnat
F.P.B. 3 60,00
Beca d'estudis 1 20,00
empresa




Mercat laboral 1 20,00
TOTAL 5 100

A pesar de que van participar més homes que dones en el programa Alter curs, en el
moment de la finalitzacié només n’hi ha un home més que dones. Perqué 4 no ho van finalitzar, i
per tant, només 3 persones de les 7 que han participat ho han acabat.

Per altra banda, de les persones que ho han finalitzat, la majoria d’elles han seguit
estudiant cicles formatius, un 60%, un alumnat han obtingut una beca d’estudis en una empresa, i
altre s’ha incorporat en el mercat laboral. Per tant, es pot dir que de les persones que si ho han
acabat, les ha sigut de profit.

PISEM (PROGRAMA D’'INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA MUNICIPAL) No n’hi ha dades per
sexe

PROGRAMA EINES DE CULTURA No n’hi ha dades per sexe

PROGRAMA ACANA

El programa “ACANA» se es va crear en l'any 2014 perqué els i les professionals dels

serveis socials que treballen al barri de Sa penya, van a detectar la necessitat d'oferir recursos a
nivell social, familiar i laboral a les mares dels infants e infantes que acudeixen setmanalment a
les activitats de reforg escolar i oci al Centre Social Sa Miranda. Les mares d’aquests infants van
demanar ajuda per poder millorar el seu nivell cultural, formatiu i laboral. A més aquest programa
als professionals de I'UTS Sa Riba, les millora la relacié entre professional i usuaria i les

complementa les intervencions individuals i familiars.

La metodologia del programa facilita poder oferir les mateixes eines envers pautes
educatives, habilitats socials i de comunicacié tant a la tarda als i a les menors com al mati amb
les seves mares i per tant afavoreix la continuitat i el refor¢ per I'adquisicié de les pautes

educatives per part dels i de les menors.

Les sessions del programa s'ha realitzat durant tres mesos des de Mar¢ de 2015 fins al
maig de 2015. A més s'ha destinat temps i espais per la planificacio inicial, el disseny i avaluacié

continua de les sessions, aixi com per l'avaluacio.

Atencions que ofereix

* Ofereix un espai de trobada i comunicacié on poder treballar amb grups diferents aspectes
educatius, d'orientacio laboral, habilitats socials...

« Coordinacions i activitats per tal d'afavorir la continuitat de les pautes educatives que es
treballen amb els i les seus fills i filles per les tardes: com ara normes, limits, habits de higiene,

alimentacio sana...,



* Facilitar i potenciar la comunicacié amb I'Educadora social i Treballadors/es socials de I'UTS i
amb les i els mestres que fan el reforg escolar amb els seus fills o filles a les tardes.
* Accions que facilitin motivar I'assisténcia dels seus fills i filles als centres escolars, aixi com

millorar les relacions amb els professionals dels centres educatius.

Avaluacio: Tant I'any 2014, com en en el 2015, es van rebre un total de 9 inscripcions i s’han fet 9
sessions educatives on s'han treballat diferents aspectes com les pautes educatives amb els fills i
filles, I'orientacio laboral, utilitzacié de les TIC, I’ autoestima i autoconcepte i sessions d'educacio
per la salut.. A més d'aquestes sessions es va dedicar una sessio inicial a la presentacio i cohesio

del grup i una darrera d'avaluacio del programa per part de les participants i el seu tancament.

El objectius plantejats es consideren aconseguits de forma satisfactoria en els dues anys.
Encara aixi son objectius que valoram que s'han de continuar treballant. A més, les persones
participants dels dos anys, van valorar el programa bastant positiu tant a nivell de les activitats
realitzades i la seva utilitat, com la temporalitzacio i els coneixements i actituds de les persones

formadores.

ATENCIO A PERSONES AMB DEPENDENCIA. (Memories del departament de Benestar

Social).

1. RECONEIXEMENT DE LA SITUACIO DE DEPENDENCIA

En compliment de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia
Personal i Atencié a Persones en Situacié de Dependéncia, aquesta activitat recull tot el procés de
reconeixement del grau de dependéncia, des de la informacié i gestid6 de sollicituds de
reconeixement de la situacié de dependéncia fins a la concessié del recurs més apropiat en funcio
del grau reconegut, passant pel PIA (Pla Individual d’Atencid). Per tant es per a persones que es

trobin en una situacié de dependéncia i no puguin valer-se per si mateixes.
Aquesta activitat inclou:

- Suport als consells insulars i ajuntaments per desenvolupar les seves funcions relatives a
la recepcio de sol-licituds, la valoracio de la situacio de la dependéncia, i la proposta i I'establiment

del programa individual d’atencio a la dependéncia i de promocié de I'autonomia personal (PIA).

- Suport a la descentralitzacié dels equips de valoracié i de técnics PIA (treballadors/es
socials) de la Fundacié en els consells insulars i als ajuntaments per dur a terme les funcions
relatives a la tramitacié del reconeixement de la situacié de dependéncia, els quals depenen
funcional i organizativament de la Fundacié des de la signatura dels nous convenis amb

ajuntaments i consells insulars en 2013.



Prestacions que ofereix

Les prestacions d’atenci6 a la dependéncia tindran la naturalesa de serveis i de
prestacions economiques i aniran dirigides, per una part a la promocié de I'autonomia personal i,
per l'altra a atendre les necessitats de les persones amb dificultats per a la realitzacié de les

tasques de la vida diaria.

Avaluacid

Total de sol-licituds de reconeixement de Dependéncia 2015: 10.097

Les resolucions han estat les seglents:

- Resolucions amb reconeixement de prestacions econdmiques: 2.562, suposa el 64,00 %.
- Resolucions de residéncies i centres de dia: 1.229, suposa el 30,71 % del total.

- Resolucions de SAD (Servei d’ajuda a domicili): 103, suposa el 2,57 % del total.

- Resolucions de PROPER: 109, suposa el 2,72 % del total.

Expedients actius per edat a Eivissa en el 2015

Eivissa |0-2 3-18 19-30 3145 | 46-54 55-64 65-79 80i TOTAL
anys anys anys anys anys anys anys més
anys
Home 5 81 46 68 50 71 190 246 756
Dona 6 44 28 41 35 67 270 740 1.232
TOTAL 11 125 74 109 120 138 460 986 1.988

Font: Memoria d activitats de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié 2015

En les llles Balears, en el 2015, se observa una similitud en el perfil de la persona
dependent, hi ha un gran numero de dones de 80 anys o menys. En algunes llles, el niumero de
dones es casi el doble que de homes, com en Mallorca i Menorca. Pel contrari, en Formentera,
n’hi ha molt poca diferéncia en el nimero de dependents entre dones i homes. Si comparem les
dades amb el total de les llles Balears, a Eivissa n’hi ha un 8,37%.

SERVEI D’AJUDA A DOMICILI (SAD)

El servei social dajuda domiciliaria és una alternativa altament eficient a la
institucionalitzacio o residencialitzacioé de les persones dependents. Aixi com una resposta Optima

a les problematiques derivades de la falta d’autonomia funcional, soledat, desestructuracio



familiar, etc., ja que garanteix el manteniment en el medi social i alhora el suport necessari per al

desenvolupament de la vida quotidiana.

El SAD de I'Ajuntament d’Eivissa té per objecte permetre el manteniment en el propi medi
d’aquelles persones o families que pateixen algun element de dependéncia o alguna limitacié en
el seu nivell d’autonomia funcional, sigui aquesta de caracter temporal o permanent, i també donar
suport social a aquelles families en situaci6 de manca d’autonomia personal, dificultats de

desenvolupament o amb problematiques familiars especials.

Esta dirigit a persones majors, o amb discapacitats definitives o temporals que presenten
dificultats d’autonomia personal per desenvolupar tasques de la vida diaria. També soén
susceptibles d'optar a aquest servei families o nuclis de convivéncia amb situacions
desestructurades on es detecta una situacié de risc social. Té una duracié d’un any, de Gener a
Desembre. S’ha de sol-licitar a través de les Unitats de Treball Social i del Servei de Promocié de

I'Autonomia i Atencié a la Dependéncia.

Atencions que ofereix
* De caracter domestic (relacionades amb l'alimentacio, la vestimenta, el manteniment de
I'habitatge, etc.).
* De caracter personal (higiene personal, ajudar a vestir-se i menjar, control medicacid,
acompanyaments, etc.).
* De caracter integrador (fomentar la participacio a I'entorn del beneficiari).

¢ De caracter rehabilitador i técnic.

-Avaluacié:

ANY DONES| % |HOMES| % TOTAL Hores Serveis més demandats
prestades

2011 | 131 79 33 21 164 10.210 Atencié personal
Atencid de llar
Treballs educatius

2012 145 82,39 |31 17,62 |176 10.814 Atenci6 personal
Atencid6 de llar
Treballs educatius

2013 124 82,12 |27 17,88 [ 151 8.595 Atencié personal
Atencio de llar

2014 |87 67,97 |41 32,03 |128 11.943,3 Atencié personal
Atencio de llar

2015 (84 69,42 |37 30,58 | 121 9.334,6 Atencio personal

Atencio de llar
2016 (122 80,26 |30 19,74 |152 9.667 Atencié personal




Atencio de llar

*majoritari de 65 a 84 anys

RESUM D’USUARIS SEGONS GRUP D’EDAT | SEXE DEL 2015:

GRUP EDAT HOMES| % ' DONES, % | TOTAL, %
0a17 0 0 1 100 1 0,83
18 a 64 10 33,33 20 66,66 30 |24,79
65 a 84 19 30,65 43 [69,35| 62 | 51,24
Més de 85 8 28,57 20 |71,43] 28 |23,14
TOTAL 37 30,58 84 69,42 121 100

Al llarg del anys s’ha beneficiat en major proporcié les dones, com es pot observar en el
quadre, sent la mitjana d'aquestes entre el 2011 i el 2016, un 76,86%. En quant al numero de
usuaris i usuaries des de el 2014 ha anat pujant. En I'any 2014 es quan més hores s’han ofert,
destinades a la majoria a serveis d’atencié personal i atencié a la llar. La majoria d’aquestes

usuaris i usuaries tenen una edat entre 65 [ 84 anys.
També es pot observar que en el periode d’edat que més es dona aquest servei en les

dones es de 65 a 84 anys. Al igual passa amb els homes, que també rep més aquest servei en el

mateix periode d’edat.

PROJECTE MAJORS A CA SEVA

Es un projecte emmarcat dins el Conveni amb la Fundacié Ignasi Wallis, des de finals del
2007. Aquest servei ofereix una atenci6 integral per part de les persones professionals de la
Residencia Reina Sofia (menjar cuinat i tasques personals), amb la finalitat de facilitar que la

persona major amb situacié de dependéncia pugui continuar en el seu medi.

El perfil de les persones a les quals s"ofereix el servei és divers: persones majors soles
amb o sense suport familiar, persones amb malalties degeneratives, persones majors en situacio

de risc, persones amb problematica psicosocial.

Té una duracio d’'un any, des de Gener a Desembre. La seua sol-licitud es fa a través de

les Unitat de Treball Social i de I'Area de Promocié de I'Autonomia i Atencié a la Dependéncia.
Atencions que ofereix

* Menijar: Inclou esmorzar i dinar.



* De caracter personal: Inclou aquelles activitats dirigides a la personal (higiene personal

entre altres).
* Els dos serveis es presten de dilluns a dissabte.

» Els dissabtes i festius s“ha prestat menjar a domicili per dos dies.

-Avaluacio:

RESUM DE PERSONES USUARIES SEGONS GRUP D’EDAT | SEXE DEL MENJAR A CA
SEVA 2015:

GRUP D’EDAT HOMES| % |DONES| % |TOTAL| %
0a17 0 0 0 0 0 0

18 a 64 1 20 4 80 5 13,16
65 a 84 9 37,5 15 62,5 24 63,16
Més de 85 1 11,11 8 88,89 9 32,68
TOTAL 11 28,95 27 71,05 38 100

RESUM DE PERSONES USUARIES SEGONS GRUP D’EDAT | SEXE DEL MENJAR A CA
SEVA 2016:

GRUP D’EDAT HOMES| % |DONES| % |TOTAL| %
0a17 0 0 0 0 0 0
18 a 64 1 25 3 75 4 10
65 a 84 8 40 12 60 20 50
Més de 85 4 25 12 75 16 40
TOTAL 13 32,5 27 67,5 40 100

Aquest servei te sempre una valoracié molt satisfactoria per part de les persones
beneficiaries i en especial rellevancia de la prestacié de menjar a domicili com una millora en la
seva qualitat de vida i manteniment al seu entorn. Cada vegada és un servei més demandat i es fa

evident la necessitat de comptar amb places disponibles.

Del total de 30 domicilis que reben el servei de menjar a domicili, es manté un total de 15

usuaris/aries que reben atencions de caracter personal i domestic.

El perfil de les persones beneficiaries del servei han set en la majoria dels casos persones
majors amb diferents malalties propies de I"edat que els dificulten la seva autonomia, i persones

amb discapacitats fisiques, psiquica o malaltia mental.

PROJECTE SERVEI DE NETEJA




No n’hi ha dades per sexe

PROJECTE CESSIO D’AJUDES TECNIQUES

No n’hi ha dades per sexe

TELEASSISTENCIA

Descripcid

Es tracta d’'un servei técnic d’atencié domiciliaria, que té com a finalitat assegurar I'estada
de la persona al seu propi habitatge i preveure situacions de risc. Aquest sistema es compon d’'una
terminal connectada a la via telefonica i d’un polsador que pot activar des de qualsevol punt del
domicili. L'usuari o usuaria contacta amb un centre d’atencié des del qual canalitzen la seva

demanda cap al recurs més idoni (serveis d’urgéncia, sanitaris, familiars, etc.).

Aquest servei esta dirigit a majors de 65 anys i a persones amb algun tipus de disminuci6 o
malaltia que els faci vulnerables de trobar-se en una situacié de risc i necessitin una atencio

especial.

Es important que la persona usuaria dels servei tingui la capacitat per saber distingir
situacions de perill. S’acorda amb ella, mitjangant un acord signat, fer un bon us de I'aparell. Per
altra banda es té en compte que el nivell d’ingressos del nucli de convivéncia es trobi dins el
barem establert.

La seua durada esta en funcié del qui acorden els o les professionals després de I’ estudi i
la valoracié amb la persona usuaria. Les sol-licituds es fan a través de les Unitats de Treball Social

i de I'Area de Promoci6 de I'Autonomia i Atencié a la Dependéncia

Atencions que ofereix
Proporciona un servei d’atencié a les demandes les 24 hores del dia. A més realitza de
manera periddica un seguiment telefonic i visites domiciliaries per tal de mantenir un contacte

personal i directe amb la persona usuaria i d’assegurar el correcte funcionament del sistema.

-Avaluacié 2015:

Del total de les persones usuaries, un 93% pertanyen a «persones majors de 65 anys» i un

7% correspon a persones amb discapacitat. Durant Iany 2015 ha hagut 15 altes al servei i 34

baixes del servei.

COMPARATIVA DE SEXE DES DE L’ANY 2011 AL 2015

ANY Ne° N°Dones | % |N°Homes| % |N°Dones| % |N°Homes| %




usuaris/aries | que viuen que viuen
soles sols
2011 280 * * 242 86,43 |38 13,57
2012 | 291 * * 249 85,57 |37 12,71
2013 |257 * * 220 85,60 |37 14,40
2014 |231 122 53 |18 8 * *
2015 222 118 53 |16 7 * *
2016 222 129 58 |13 * *
*Només s’ha posat les dades que es tenen
RESUM D’USUARIS SEGONS GRUP D’EDAT | SEXE DEL 2015:
GRUP D’EDAT HOMES| % |DONES| % TOTAL %
0a65 3 18,75 13 81,25 16 13,11
De 65 a 74 4 26,67 11 7,33 15 12,30
De 75 a 85 13 13,98 80 86,02 93 76,23
Més de 85 14 14,29 84 85,71 98 80,33
TOTAL 34 27,87 188 72,13 222 100
RESUM D’USUARIS SEGONS GRUP D’EDAT | SEXE DEL 2016:
GRUP HOMES| % |DONES, % TOTAL %
D’EDAT
0a65 2 14,29 12 85,71 14 6,31
De 65 a 74 4 28,57 10 71,43 14 6,31
De 75 a 85 10 10,64 84 89,36 94 42,34
Més de 85 16 16 84 84 100 45,05
TOTAL 32 14,41 190 85,59 222 100

amb un total de 100 persones (45%), dels quals 16 usuaris son homes i 84 usuaris son dones
(38%). El segon interval d’edat amb major percentatge és de «75 a 85 anys» amb un total de 94

persones usuaries (43%) dels quals 10 (5%) sén homes i 84 (38%) son dones. Mentres que,

En 2016, el niUmero de persones amb major percentatge correspon a «majors de 85 anys»

linterval d’edat «de 65 a 74 anys» tan sols sumen un total de 14 persones usuaries (6%).

'any 2015, comenga a augmentar.

PROGRAMES D'ATENCIO A LA CONVIVENCIA:

Per altra banda, en el 2016, n’hi ha 5 dones més que viuen soles que a I'any 2015

Encara que a 'any 2013, el numero de persones beneficiaries comenga a disminuir, en




AREA DE PLA D’ACOLLIDA

El Pla d’Acollida és una accié que vol donar la informaci6 i les eines necessaries a tota
persona nouvinguda al municipi per poder facilitar la seva integracio en el teixit social, econdomic i
cultural, sensibilitzar per a la convivéncia a les i els participants en la seva situacié, com a
ciutadans dins de la diversitat que hi ha al municipi i orientar en un Us i consum responsable i

ordenat dels serveis publics als quals tots tenim accés.

Aquesta area, es divideix en tres sessions grupals, d’hora i mitja cadascuna, que volen
donar una perspectiva global dels serveis, recursos i possibilitats personals, familiars i socials de
queé disposen. Esta dirigida a qualsevol persona nouvinguda i/o resident al municipi d’Eivissa, i es
desenvolupa al llarg de tot I'any. Solen fer-se un o dos grups una vegada al mes (normalment a
l'inici de cada mes), encara que es fan grups especials a peticid6 d’associacions o col-lectius

especifics, o per cobrir les demandes de les persones sol-licitants.

Atencions que ofereix:

Al llarg de les sessions es vol donar una visio global del funcionament del municipi.
S’especifica a través de les diferents guies, com contactar directament amb els serveis que es
consideren habitualment més necessaris per als residents. Dona les eines per poder cercar la
informacié més actualitzada i poder fer servir els diferents recursos tant de I'Ajuntament com
d’altres entitats publiques i privades amb seu al municipi d’Eivissa. Les sessions promouen
'autonomia i el coneixement de la persona resident. Treballa igualment els principis de
conviveéncia essencials en una estructura social diversa com la nostra, a través del coneixement

dels altres i de la participacié com a ciutada i ciutadana en la dinamica del municipi.

-Avaluacié:

Distribucio de persones per nacionalitat i sexe del Plan de Acollida

2013 2015
NACIONALITAT DONES HOMES TOTAL DONES HOMES TOTAL
ALBANESA 1 0 1 3 0 3
ARGENTINA 4 2 6 1 4 5
ARMENIA 2 1 3 1 0 1
BOLIVIANA 1 1 2
BRASILERA 6 5 11 9 9 18
COLOMBIANA 6 1 7 0 1 1
CUBANA 2 1 3 0 1 1
DOMINICANA 2 2 4
EQUATORIANA 0 2 2
FILIPINA 2 3 5 4 4




GAMBIANA 0 2 2

HONDURENYA 2 2
MARROQUINA 5 12 17 11 16
MEXICANA 1 0 1

PARAGUAIANA 36 19 55 13 13 26
RUSSA 2 0 2 0 1 1
SALVADORENYA 0 1 1
SENEGALESA 2 10 12 2 1 3
URUGUAIANA 7 3 10 4 1 5
VENECOLANA 0 2 2

XILENA 1 0 1 1 1 2
XINESA 0 1

TOTAL 79 67 144 48 45 93

*Només hi ha dades del 2013 2015

NEFICIARIES PER SEXES - 2015

B Dones
B Homes

Si comparam les dades del 2013 amb les 2015, es pot observar que n’hi ha una major
equitat entre sexes, ja que en el 2013, el percentatge de dones era de 54,11 i en el 2015, de

51,61, 2,5 punts menys.

PROGRAMA D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

Area de Treball individual

L*atenci6 individual doéna resposta en aquelles situacions que, per les seves
caracteristiques i demandes del propi ciutada, requereixen d‘una atencié personalitzada, ja que
surten de la situacid habitual o presenten certes caracteristiques que tant per donar-hi resposta
com pel procediment al qual esta vinculat, el seu abordatge requereix una atencié individualitzada
(informes d“adequacio de I‘habitatge, informacio i orientacié...). Per tant va dirigit als ciutadans

que requereixen un tracte individualitzat donat el seu origen, situacié laboral o administrativa.



Atencions que ofereix:

Informacio, orientacié, tramitacio, derivacio a altres serveis, expedicié d“informes técnics i

altres procediments analegs que per la seva naturalesa requereixen una atenci6 individualitzada.

-Avaluacié:

ANY DONES HOMES TOTAL
2014 38 41 79
2015 |41 50 91

*No n’hi ha dades d’altres anys.

ACTIVITAT 2016 DONA HOME |TOTAL
Informes d’arrelament 37 69 106
Informes d’adequacié de I'habitatge 46 40 86
Atencié informativa i assessorament a persones |44 49 94
immigrants

Cada any el numero de persones ateses va creixent.

<

Area de treball grupal
El treball grupal és una de les bases de [|"atencié a la diversitat. En aquest apartat,

transversal a una bona part dels projectes desenvolupats a la Regidoria, es poden introduir les
seglients activitats: Sessions d“arrelament, Pla d“Acollida e Informes d“habitabilitat per la
reagrupacio familiar. Abans del 2013, no es treballaven amb informes d’habilitat per la reagrupacié
familiar i se realitzaven classes d’introducci6 al catala, cursos d’alfabetitzacio i costura.

Poden participar en aquesta area qualsevol persona resident al municipi d“Eivissa. En el
cas de l“arrelament, persones d“origen extracomunitari que vulguin tramitar el seu permis de

residéncia i treball a través de |“arrelament social i sol durar tot I'any.

Atencions que ofereix

* Es pretén donar informacié, assessorament i suport a les persones ateses pels nostres
serveis. Les sessions informatives i formatives son només una part d“aquesta atencio, ja
que els diferents participants dels grups, poden dirigir-se a ells/elles en qualsevol moment
per a demanar més informacié o per poder redirigir la seva demanda cap a I"opcié més
adequada.

* En les sessions d“arrelament se orienta segons la situacié personal que presenten i son
informades dels requisits exigits per a la tramitacié de [“informe, dels documents

necessaris, i del circuit que han de completar fins a l'obtencié d“aquest informe. Igualment



sén informats d’altres gestions, associades a la tramitacié del permis de residéncia i treball

al nostre pais, dependent del Ministeri de Treball i Immigracio.

Avaluacio:

PARTICIPANTS SEGON SEXE | ANY:

ANY DONES ' HOMES TOTAL
2011 95 127 222
2012 68 68 136
2013 No n’hi ha dades per sexe
2014 59 61 120
2015 52 45 97
2016 32 37 69

PERCENTATGE PARTICIPANTS SEGON SEXE | ANY 2011-2015
70
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Des de I'any 2011 al 2016 el niumero de participants ha baixat en 125 persones. Si
estudiem la variat sexe, el numero de dones ha estat més equilibrat comparant les dades amb el
2011. En I'any 2016, al igual que en el 2011, n’hi ha més homes beneficiaries del servei.

PERSONES PARTICIPANTS SEGON SEXE | PAIS EN EL 201512016

2015 2016
DONES | HOMES | TOTAL A DONES | HOMES | TOTAL

ALBANIA 3 0 3 1 0 1
ARGENTINA 5 2 7 1 6 7
ARMENIA 0 1 1

BOLIVIA 1 1 2

BRASIL 10 8 18 4 2 6
COLOMBIA 1 0 1 1

COSTARICA 1
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*Nomeés tenim dades per nacionalitat de |’any 2015
Les persones que més han participat son de Paraguai, seguidament de Argentina i
Marroc. En I'any 2015, son de Paraguai, Brasil i Marroc. A més, en I'any 2016, s’han atés 28

persones menys que a I'any 2015.

Area de Programa de Ciutadania i Convivéncia
El Programa de Ciutadania i Convivéncia és un projecte que s’ha posat en marxa per

primer cop al municipi d’Eivissa en el 2014. Es tracta d’'una actuacié que cerca donar informacio i
eines a tota persona extracomunitaria del nostre municipi, per tal de poder facilitar el seu accés a
I“Informe d“Esforg d“Integracié emeés pel Govern de les llles Balears. Igualment cerca preparar les
persones que volen demanar la nacionalitat espanyola, perqué tenguin un coneixement i una
preparacio adequada dels matéries i dels temes especifics legislatius, administratius i socials que
fan part dels questionaris de nacionalitat.

Es pot participar en el Pla d“Acollida de I"Ajuntament d“Eivissa a través de sollicitud

directa al SAC o a qualsevol de les UTS i a través de la tramitacio de [*arrelament.

Atencions que ofereix:



Al llarg de les sessions es vol donar una visio global del funcionament de les estructures
administratives de |I“Estat i dels principals marcs normatius a I“Estat espanyol. Treballa igualment

els principis de convivéncia essencials en una estructura social diversa com la nostra.

Avaluacio:

ANY
2014 2015
NACIONALITAT DONES HOMES TOTAL DONES HOMES TOTAL
ARGENTINA 1
BOLIVIANA 1
BRASILERA 1
EQUATORIANA |2
MARROQUINA |3
1
1
0
1

PARAGUAIANA
RUSSA
SENEGALESA
VENECOLANA
TOTAL 1"
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Area de treball comunitari

El treball comunitari suposa l'atencié, mediacié, assessorament i suport de col-lectius

organitzats de la ciutadania del municipi i la gestiéo adequada de I'us de I'espai public.

Aquesta tasca es desenvolupa a traves de reunions d’assessorament, visites a les seus de
col-lectius o per contacte via mail o teléfon i visites als mateixos barris 0 zones del municipi que
requereixen de la nostra preséncia. Igualment hi ha una vessant de sensibilitzacié orientada a tota
la poblacié del municipi, per a fomentar el coneixement entre tots i habits socials per a la bona
convivéncia. Esta destinat a tots els ciutadans residents del municipi d’Eivissa i es pot sol-licitar a

través de qualsevol de les oficines dels Serveis Socials al municipi.

L"atencié comunitaria a la diversitat és un eix estructural i s'hi pot accedir durant tot Iany.
La Intervencio del projecte Hi som! Sobre el treball sexual al carrer dels barris de ses Figueretes i
platja d“en Bossa se centralitza molt entre els mesos de maig a setembre, donada I"estacionalitat i

la vinculacié que aquest grup té al llarg de I“estiu.

Atencions que ofereix:

¢ Informacid i orientacio.



* Tasques d"assessorament i suport.

* Mediacié dinteressos entre els diferents grups que componen el barri/zona i el teixit
comunitari de la nostra ciutat.

* Intervencié directa amb el grup de persones que exerceixen la prostitucié al barri de ses

Figueretes i de platja d"en Bossa en 2015 (informacioé i orientacid, atencié grupal i

individual).

-Avaluacié:
| DELS HOMES ATESOS

N° de Dones ateses en el programa «Hi som»

ANY

g"o‘cl)sl'QIGEN 2012 2014 2015 m 2012
m 2014

Cabo Verde 1 2015

Colombia 1

Espanya 1

Franca 1

Ghana 5 1 2

Kénia 1 1

Nigéria 28 28 25

Marroc 1 1

Sierra Leona 1 1 1

Somalia 1

Zimbawe 1 1

TOTAL 37 36 30

*Només n’hi ha dades de I'any 2012, 2014 i 2015.

Les principals atencions que s’han realitzat en aquests anys han sigut: orientacié en

atenci6 sanitaria, laboral i millora en I"Us dels métodes anticonceptius.

Cada any el numero de dones ateses en aquest programa ha disminuit, del 2012 al 2015

han hagut 7 persones menys. Les dones ateses son majoritariament de Nigéria.

PROGRAMA D’ATENCIO A LES PERSONES INMIGRANTS

Area de mediacié Intercultural

Aquest projecte desenvolupa accions individuals, grupals i comunitaries conjuntament amb
I‘equip que forma tota I“area d"Atencié a la diversitat. El projecte de mediacié vol facilitar la
integracid social de les persones i families procedents de paisos estrangers, especialment
extracomunitaris, i intervenir amb dels ciutadans i serveis municipals per a possibilitar

[*acostament i la convivéncia aixi com el treball comunitari dins [“espai public de la nostra ciutat.



L*equip de mediacié realitza aquestes accions amb d“altres equips de la Regidoria de

Benestar Social. Col-labora transversalment amb d"altres departaments i projectes de

I"Ajuntament d°Eivissa per facilitar les accions que es volen posar en marxa. Forma part de la

Xarxa de Mediaci6 del Govern de les llles Balears.

Poden accedir durant tot I'any les persones que viuen al municipi d’Eivissa. Per poder

sol-licitar-ho se té que fer a través dels diferents Unitats de Treball Social o pel requeriment per

part dels diferents departaments del consistori o d"altres entitats.

Atencions que ofereix:

Organitzacié d“accions a nivell comunitari per afavorir la integracid i el respecte a la
diversitat.

Suport i assessorament a persones, families i col-lectius per a facilitar la seva integracio a
[*estructura social i econdomica del municipi.

Suport i assessorament a associacions d“origen estranger de models de funcionament
intern, planificacié de projectes, i possibilitats de finangament del seu manteniment i dels
seus projectes.

Assessorament per als projectes i justificacions presentats a les subvencions de la
Regidoria de Benestar Social.

Participacié a la Xarxa de Mediacié del Govern Balear.

Intervencions comunitaries per combatre |"exclusié social.

Suport a la mediacié en cas de conflicte per raons culturals, d*origen o creenca religiosa.

-Avaluacié:

Al llarg dels anys 2011 al 2016, més o menys les activitats realitzades han sigut les

mateixes. En aquest apartat tampoc tenim dades del nimero de les persones participants i del

sexe d’aquests.

Mediacio entre el Centre Islamic d“Eivissa i [|"Ajuntament d"Eivissa (departaments
d"Activitats i Policia Local) per a la realitzacié del Ramada a la seva finca del carrer de
Portinatx, al barri de Ca n'Escandell.

Mediacié entre el Centre Islamic d"Eivissa i ["Ajuntament d“Eivissa (departaments
d“Activitats i Policia Local) per a la realitzaci6 de la festa del Xai a la seva finca del carrer
de Portinatx, al barri de Can Escandell. Supervisié de ["activitat, desenvolupada amb
normalitat i sense incidéncies.

Associacions d“immigrants en general: Informacié i assessorament per la demanda de
diferents tipus de subvencions publiques, tant per al manteniment dels seus serveis com
per a la realitzacié de nous projectes.

Associacio de Residents Senegalesos. Assessorament i suport en els projectes.



Projecte d’Intervencié amb families immigrants en situacioé de risc social

S’ha dut a terme per part dels Serveis Socials Comunitaris Basics de I’Ajuntament d’Eivissa
des de el mes de juny de 2016 al mes de desembre de 2016.

Aquest projecte es va destinar a I'atencié de families immigrants amb infants i adolescents
en les quals els Serveis Socials Comunitaris Basics (SSCB) varen detectar que existien manques
o dificultats en I'atencié de les necessitats basiques que els menors precisen per al seu correcte
desenvolupament fisic, psiquic i social, i que en principi no requereixen la separacid del mitja
familiar, pero si que necessiten canvis en la dinamica familiar per tal de millorar la situacié.

En el cas de les families immigrants s’observa que els condicionants culturals es veuen de
vegades agreujats, en alguns casos, per la manca de coneixement de la llengua del lloc d’acollida
i pel fet de la manca d’'una xarxa familiar o social més extensa i de suport, donant lloc a una

desproteccié davant de situacions imprevistes o de dificultat econdmica.

Nombre de persones ateses per edat i sexe 2016:

Edat 0-5 6-12 1317 18-29 30-64 65-84 85 i TOTAL
més
Sexe H H M H M |H M H M H M H M
N° persones ateses 4 |6 |6 |3 |4 |1 3 |3 |5 |7 |1 23 |20
Total de menors atesos 24 Total de  persones 19
adultes ateses
Total de persones 43

*Dades estretes de les 10 families inscrites

Han participat en el projecte 3 homes més que dones.

«Programa Eivissa ciutat de convivéncia 2014-2015». Subvencié CAIB.

Aquest programa esta cofinangat en un 80% per la Direccié6 General d‘Immigracié del
Govern Balear. Aglutina intervencions a diferents nivells i sectors de poblacié que relacionats amb
nova ciutadania, requereixen d“una atenci6 prioritaria per les seves caracteristiques. En aquesta
convocatoria, els projectes es van centrar en:

“Programa de Ciutadania i Convivéncia” Curs de coneixements generals del marc normatiu i de
convivéncia a I"Estat espanyol, valid per a I“obtenci6 de I'informe d“esfor¢ d“integracio.

“Hi som”, intervencié amb dones que exerceixen la prostitucio al carrer.

“Programa de suport i refor¢ a Serveis socials”. informacio, assessorament i orientacioé a persones

immigrants del municipi.

Atencions que ofereix:
Cada projecte va destinat a un grup de poblacid, des d'intervencié individual a la
comunitaria amb el projecte. Totes les intervencions cerquen I"empoderament de la poblacié a la

qual va destinada, aixi com la informaci6, formacié i orientacidé per tal de poder millorar la seva



situacio personal i familiar, aixi com la dimensié comunitaria que engloben alguns d"ells on es

cerca mantenir i millorar la convivéncia a la ciutat i els seus espais publics.

-Avaluacié 2015:

L*avaluacio dels quatre projectes ha estat molt satisfactoria, perqué més enlla de les dades

quantitatives que a continuacié es mostren, s*ha treballat sobre una demanda real existent que
s*ha intentat aproximar al maxim a les necessitats de la poblacié atesa, assolint un grau de
satisfaccié i de seguiment de les intervencions considerablement alt, pel tipus de projecte que

engloba la convocatoria.

PROGRAMA D’ATENCIO AL VOLUNTARIAT | A LASSOCIACIONISME

Area d’activitats

Fins al 2015, era la Regidoria de Benestar Social, la que realitzava les activitats en aquest

programa. A partir del 2016 ho comenca a fer el departament de Participacié Ciutadana.

Atencions que ofereix:

* Donar a conéixer les associacions

* Fomentar la participacié ciutadana en activitats associatives i de voluntariat.

* Destacar la feina i el paper essencial del voluntariat en el suport d“activitats tant
d“associacions, com d"organismes sense finalitat de lucre, com amb [“Ajuntament
d“Eivissa.

» Donar suport a totes les associacions que realitzen una feina permanent per arribar a tot

tipus de col-lectius, especialment amb els que tenen necessitats especials.

-Avaluacio:
N’hi ha que valorar dos activitats, per una banda la sortida al mercat medieval amb

persones majors de les residéncies de l'illa d’Eivissa:
-En 2017: varen participar un total de 86 persones voluntaries (63 dones/23 homes).
-En 2016: varen participar un total de 75 persones voluntaries (57 dones/18 homes).

Per altra banda, el taller de formacié al voluntariat en sortides amb persones amb

necessitats especials
-En 2017: participen un total de 11 assistents (8 dones/3 homes).

-En 2016: participen un total de 12 assistents (7 dones/5 homes).



BASE DE DADES DEL VOLUNTARIAT INSCRIT A JUNY DE 2017 EN L’AJUNTAMENT

D’EIVISSA
EDAT DONES| % |HOMES | % | TOTAL | %
16-30 3 75 1 25 4 9,76
31-64 17 65,38 9 34,62 26 63,41
+65 8 72,73 3 27,27 11 26,83
TOTAL 28 68,29 13 31,70 41 100

*La base de dades del voluntariat ha iniciat la seva regulacié fa gairebé uns mesos, pel que

encara no esta completa

SORTIDA AL MERCAT MEDIEVAL AMB PERSONES MAJORS DE LES RESIDENCIES DE
L’'ILLA D’EIVISSA 2017:

B DONES
® HOMES

SORTIDA AL MERCAT MEDIEVAL AMB PERSONES MAJORS DE LES RESIDENCIES DE
L’'ILLA D’EIVISSA 2016:

B DONES
m HOMES

En lany 2017, amb comparaci6 amb el 2016, ha augmentat el nimero de dones
voluntaries que han participat en la sortida al mercat medieval amb persones majors de les
residencies de l'illa d’Eivissa, en sis dones. En el caso dels homes, també ha augmentat en 5

homes més.



En quant a formacié pel voluntariat:
TALLER DE FORMACIO AL VOLUNTARIAT EN SORTIDES AMB PERSONES AMB
NECESSITATS ESPECIALS 2017

B DONES
® HOMES

TALLER DE FORMACIO AL VOLUNTARIAT EN SORTIDES AMB PERSONES AMB
NECESSITATS ESPECIALS 2016

B DONES
® HOMES

En I'any 2.017, amb comparacié amb el 2.016, han baixat el numero de homes voluntaris
que han participat en els programes de sortides amb persones amb necessitats especials, en dos

homes. Pel contrari, el nUmero de dones ha pujat en una dona.

ATENCIO A PERSONES EN PROCES D'INCLUSIO SOCIAL (Meméries Bienestar Social):

RMI. RENDA MiNIMA D'INSERCIO

Es una prestacid social econdmica dirigida a la cobertura de les despeses basiques per a la
supervivéncia. Queda regulada pel Decret 117/2001, 28 de setembre. La gestié de la RMI és
competéncia dels Consells Insulars, i els serveis socials d’atencié primaria municipals,

concretament de I'Ajuntament d’Eivissa, son els responsables de la seua tramitacié i remissio al



Consell Insular d’Eivissa. Podran beneficiar-se tots aquells que reuneixen els requisits establerts

en I"esmentat decret.

L*import de la prestacié econdmica es dona per a un periode de 12 mesos, s'abona de

forma mensual i es revisa semestralment. S“estableix la possibilitat de prorroga en circumstancies

d“extrema necessitat.

Atencions que ofereix:

El contingut de la RMI s"articula sobre dos eixos complementaris. Per una part, la prestacié

econOmica i per I"altra els plans d“insercid i reinsercié social i laboral. L"import de la prestacio

econdmica estara composta per una prestacié basica de caracter peridodic de 425,70€ que

augmenta en funcio de les carregues familiars.

-Avaluacio:

ANY | DONES % HOMES % | TOTAL
2014 38 62 24 38 62
2015 40 64 22 36 62
2016 36 55 29 34 65

De les anualitats que tenim dades, el nimero de les persones beneficiaries de la Renda

Minima de Insercié és el mateix. Perd majoritariament son dones les que reben més aquesta

prestacio.

Si ho analitzem per I'llla d’Eivissa, el 62,00 % sén a la ciutat d’Eivissa; en segon lloc hi ha Santa

Eularia des Riu (29,00 %) i, després, Sant Antoni de Portmany (5,00 %).

CENTRE ACOLLIMENT MUNICIPAL (CAM)

Es realitzen tres serveis diferenciat:

Acolliment: esta dirigit a persones que necessiten un allotiament. També s"atenen altres
necessitats basiques d“alimentacio, higiene i promocio.

Serveis externs: Es un servei dirigit a totes les persones que no es troben dins del Servei

d"Acolliment, perd que sol-liciten els serveis de dutxes, bugaderia, consigna, fotocopies,
correu o criades telefoniques o fax.

Prestacions externs: Es un Servei d“Atencié Primaria per les persones que han arribat a

Eivissa fa menys d‘un any. En aquest Servei s“atenen tot tipus de demandes i es



proporcionen tant les prestacions com la informacié necessaria per respondre a la situacio

de necessitat plantejada.

Atencions que ofereix
» Servei d’'acollida, menjador, dutxa, bugaderia i consigna.
* Aprenentatge d’habits de convivéncia i d’higiene.
* Informacid general, informaci6 de recursos i orientacio laboral.
* Assessorament i contenci6 a les persones amb especials dificultats.

* Motivacié per entrar a un programa adequat a les necessitats concretes de la persona.

Avaluacio:

Pernoctacions a I’any 2016

Sexe N° %
Dones |31 25,41%
Homes |91 74,59%
Total 122 100%

Si observem la tabla, es pot veure que el nombre d’usuaris masculins segueix essent molt superior
al femeni, 74,59 davant 25,4. Si ho comparem amb les dades de I'any passat, son gairebé iguals,
perd en comparacid amb anys anteriors, el nombre de dones s’ha doblat. S’ha produit en els

ultims sis anys un creixement des de un 8,9% al 25,41% en aquests moments.

Numero de persones usuaries ateses en el Servei de Acolliment

ANY
2014 2015
Homes| 117 |79,59% | 91 |76,47%
Dones | 30 |20,41% | 28 |23,53%
Total 147 | 100% | 119 | 100%

SEXE

Nudmero de persones ateses per edat en I’any 2016

18-64 65-84 84 i més
Dona |Home |Dona |Home |Dona | Home | TOTAL
29 81 1 10 1 0 122

Es vénen incrementant en els ultims anys les acollides a persones majors de 45 anys, sent
a partir d’aquesta edat la de major ocupacio al CAM.



Numero de persones usuaries ateses en serveis externs

ANY
2011 2015 2016
Homes | 257 | 75,15% | 236 | 77,89% | 222 | 81,32%
Dones |85 | 24,85 67 22,11% | 51 18,68%
Total 342 | 100% 303 | 100% 273 | 100%

SEXE

Observant la grafica podem veure clarament que el nhombre dusuaris masculins segueix

essent molt superior al femeni, 81,32% davant 18,68% en el Servei d’ Acolliment.

PENSIONS NO CONTRIBUTIVES D’INVALIDESA | JUBILACIO

Soén prestacions econdmiques que es reconeixen a aquells ciutadans que, trobant-se en
situacio de necessitat protegible, manquin de prou recursos per a la seva subsisténcia en els
termes legalment establerts, encara que no hagin cotitzat mai o el temps suficient per tenir dret a
les prestacions del nivell contributiu. Dins aquesta modalitat hi ha dos pensions: d’invalidesa o de

jubilacié. (Font: Seguretat Social)

2016 DONA % HOME % TOTAL
PNC de|3.406 |70,75% |1.408 |29,25% [4.814

Jubilacio

PNC de|1.616 |51,86% |1.500 |48,14% |3.116

Invalidesa

TOTAL 5.022 |122,61% |2.908 77,39 |7.930

2015 DONA % HOME % TOTAL
PNC de|3.352 |71,24% |1.353 |28,76% |4.705

Jubilacio

PNC de|1.660 |52,97% |1.474 |47,03% 4.608

Invalidesa

TOTAL 5.012 [124,21% |2.827 |75,79% |7.839

En la PNC de Jubilacié hi ha una gran diferencia entre el percentatge de dones que ho
reben respecte als homes. En 2015, es de 41,5 punts. Aixd deu ser a causa de que abans les
dones solament es dedicaven a les tasques de la llar i cura dels fills pel que no cotitzaven a la
seguretat social i no tenen dret al subsidi de jubilaci6. (NO CUADRAN LOS DATOS CON LOS DE
ISLAS BALEARES)



PENSIONS NO CONTRIBUTIVES EN LES ILLES BALEARS EN 2016:

Estat Civil Fadri/na |Casat/da |Vidu/a | Divorciat/da | Separat/da | TOTAL
DONA 447 1.182 412 435 252 2.728

Jubilaci6 |HOME 299 480 70 201 106 1.156
TOTAL 746 1.662 482 636 358 3.884

DONA 836 399 32 212 137 1.616

Invalidesa HOME | 1.231 128 11 87 43 1.500
TOTAL | 2.067 527 43 299 180 3.116

Font:http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/perfil_pnc_ps

pd_2016.pdf

Si analitzem l'estat civil, n’hi ha més casats o casades que reben la pensié no contributiva
per jubilacié tant en dones com en homes. Per altra banda, la pensi6 no contributiva per invalidesa

ho reben més fadrines i fadrins. Les dues prestacions ho reben més dones que homes.

PENSIONES NO CONTRIBUTIVES PER JUBILACIO A ILLES BALEARS 2016 PER EDAT

Anys |65-69 70-74 75-79 80-84 |>84 TOTAL
DONA | 758 | 686 | 485 | 479 | 320 | 2.728
HOME | 374 | 364 | 196 | 151 | 71 | 1.156
TOTAL | 1.132|1.050| 681 | 630 | 391 | 3.884

Jubilacio

Font:http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/perfil_pnc_ps

pd_2016.pdf

Si analitzem les dades per edat, la pensio per jubilacid es més rebuda entre els 65 als 69

anys tant en dones com en homes.

PENSIONES NO CONTRIBUTIVES PER INVALIDES A ILLES BALEARS 2016 PER EDAT

SEXE |18-2425-29 30-34|35-39 40-44|45-49 50-54|55-59 60-64 TOTAL
DONA | 59 60 94 | 117 | 172 | 256 | 287 | 279 | 292 | 1.616
HOME 102 | 104 | 110 | 175 H 196 | 242 | 226 | 194 | 151 | 1.500
TOTAL | 161 | 164 | 204 | 292 | 368 | 498 | 513 | 473 | 443 | 3.116

Font:http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/perfil_pnc_ps

pd_2016.pdf

Si analitzem les dades de la pensié no contributiva per invalidesa, les dones ho reben més
entre els 60 al 64 anys, que tenen una edat més longeva. Pero en els homes es diferent, h